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RESOLUCION N° 2629 DEL 16 DE AGOSTO DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL Y SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO - CRQ”

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por el
artictdo 29 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con el articulo 51 de la Resolucidn
No. 988 del 22 de julio del afio 2005, por la cual se aprueban los estatutos de la
Corporacién Autdnoma Regional del Quindio C.R.Q, La Resolucidn Interna No. 240
del 29 de enero de 2021, La Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
del 2015, el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de ia Ley 909 de 2004 y el 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva, se proveeran en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito.

2. Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 20189, dispone que “la provision definitiva
de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccién abiertos y de ascenso (...)", indicando que, en los procesos de
seleccion. o concurses abiertos para ingresar a la carrera, podran participar
las personas que acrediten los reqU|5|tos y condiciones requeridos para el
desempefio de los empleos..

3. Que la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, expidié el Acuerdo No.
20201000002726 de 2020, “Por &l cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancla definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO Proceso de Seleccién Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas Regionales
No. 1449 de 2020".

4. Que cumplidas las etapas del proceso de seleccion la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié [a Resolucion No. 9422 del 26 de julio de 2022 mediante
la cual se conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 2044, Grado 10, identificado con OPEC No. 144388, MODALIDAD
ABIERTO.

5. Que la lista de elegibles citada en el considerando anterior adquirié firmeza
completa el 04 de agosto de 2022.

6. Que, a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la firmeza
de la lista de elegibles, le corresponde a la Corporacion Auténoma Regional
del Quindio — CRQ, enh un término no superior a diez (10) dias habiles;
efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba; de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL Y SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO — CRQ”

7. Que de conformidad con la Resolucidn No. 9422 del 26 de julio de 2022
‘mediante la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una
(1) vacante definitiva del empleo denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIQ, Cédigo 2044, Grado 10, identificado con OPEC No. 144388,
MODALIDAD ABIERTO, la Sefiora OLGA YINETH POLANIA POLANIA,
identificada. con la cédula de ciudadania No. 42879966, ocupd la posicién
namero 1, en la lista de elegibles para dicho empleo y :en consecuencia y
estricto orden de mérito deberd ser nombrada en cumplimiento de. la
normatividad de carrera administrativa,

8. Que el articulo 2.2,5.3.4 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica, establece respecto de la terminacién del encargo vy
nombramiento provisional que: *(..) antes de cumplirse el término. de
duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento Provisional, el
nominador, por resolucion motivada podrd darlos. por terminados (..)”

9. Que el empleo con denominacién PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
2044, Grado 10, objeto del presente concurso de méritos, se encuéntra
provisto tranSItonamente mediante nombramiento prows:onal por la Sefiora
OLGA YINETH POLANIA POLANIA, identificada con la cedula de ciudadania
No. 42879966, segun resolucién No. 1212 y acta-de posesidn No. 129 del 08-
de noviembre de 2013,

10. Que como resultado del concurso de merltos se hace necesario nombrar a la
elegible OLGA YINETH POLANIA POLANIA, identificada con la cédula de
ciudadanfa No. 42879966 quien ocupé la primera posicién para el empleo
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 10, por io
cual se deberd proceder a dar por terminado su nombramiento provisional en
dicho empleo

Que en mérito de lo anteriormente expuesto &l Director General,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el nombramiento provisional, a partir de
la posesion del elegible en periodo de prueba, a la Sefiora OLGA YINETH POLANSA
POLANIA, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 42879966, en el empleo de
carrera admmlstratlva denominado. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 10, objeto del presente concurso de méritos.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar én DEI‘lOdO de prueba por el término de seis (6)
meses: contados a partir de la fecha de posesién a la Sefiora OLGA YINETH POLANIA
POLANIA, identificada con la cédula de ciudadanfa No. 42879966 para desempefiar
el cargo de .carrera administrativa con  denominacidn PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 10, de la planta global de cargos de la
Corporacidn Auténoma Regional del Quindio —CRQ, con una asignacidn basica
mensual vigente de $ 3.391.945

ARTICULO TERCERO: Concédase el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién del presente acto administrativo para que la nombrada
manifieste su aceptacién o rechazo del nombramiento, la cual deberd realizarse
mediante escrito a través del correo electronico regustrado en el SIMO al momento
de la inscripcion en la convocatoria.

Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion, los cuales
podran ser prorrogados hasta por noventa (90) dias, si la persona nombrada no
residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a juicio de la aitoridad
nominadora, y debera constar por escrito, de conformidad con lo- sefialado en el
artfculo 2.2. 5 1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de esta resolucidn a la Subdireccion
Administrativa y Financiera para los trdmites pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacién y contra la misma no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia, Quindio a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de dos mil
veintidos (2022).




