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RESOLUCION N° 2672 DEL 18 DE AGOSTO DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDO — CRQ"

El Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por el
articulo 29 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con el articulo 51 de la Resolucién
No. 988 del 22 de julio del afio 2005, por la cual se aprueban los estatutos de la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio C.R.Q, La Resolucién Interna No. 240
del 29 de enero de 2021, La Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083
del 2015, el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004y el 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015 establecen que los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva, se proveerdn en periodo de prueba con los seleccionados mediante
el sistema de mérito,

2. Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, dispone que “la provisidn definitiva
de los empleos pdblicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccidn abiertos y de ascenso (...)", precisando que el dé ascenso ML)
tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la
planta de personal de fa misma entidad (...)"; asf mismo, las vacantes
generadas como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba por
€l concurse de méritos, deberdn proveerse transitoriamente a través de las
figuras de encargo o de nombramiento provisional, en los términos sefialados
en la Ley909.de 2004, el Decreto Ley 760-de 2005 y en las demds
disposiciones que regulen la materia.

3. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC en cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales, expidié el Acuerdo No.
20201000002726 de 2020, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas
del Proceso de Seleccidn, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos-en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, Proceso de Seleccién Entidades de [a
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Auténomas: Regionales
No. 1449 de 2020".

4. Que cumplidas las etapas del proceso de seleccién la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién No. 9571 del 26 de julio de 2022 mediante
la cual se conformd y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante definitiva del empleo denominado TECNICO OPERATIVO, cddigo
3132, grado 186, identificado con OPEC No. 144390, MODALIDAD ASCENSO.

5. Que la lista de elegibles citada en el considerando anterior adquirié firmeza
completa el 04 de agosto de 2022.

6. Que, a partir de la fecha de ¢comunicacion por parte de la CNSC de la firmeza
de la lista de eieglbles le corresponde a la Corporacion Auténoma' Regional
del Quindic — CRQ, en un término no superior a diez (10) dias habiles,
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RESOLUCION N° 2672 DEL 18 DE AGOSTO DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADO UN ENCARGO Y SE
REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDO ~ CRQ”

efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en el artfculo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

7. Que de conformidad con la Resolucion No. 9571 del 26 de julio de 2022
mediante la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer una
(1) vacante définitiva del empleo deriominado TECNICO OPERATIVO, codigo
3132, grado 16, identificado con OPEC No.144390, MODALIDAD ASCENSO_
fa Sefiora KELLY JHOANA RODRIGUEZ CALLEJAS, ‘identificada con la cédula de
ciudadanfa No. 52983053, ocupd la posicién nimero 1, en la lista de elegibles
para diche empleo y en consecuencia y estricto orden de mérito deberd ser.
‘riombrada en cumplimierito de la normatividad de carrera administrativa.

8. Que la Sefiora KELLY JHOANA RODRIGUEZ CALLEJIAS, identificada con la cédula
de cludadania No. 52983053, se encuentra inscrita en el Registro Pablico de
Empleos de Carrera Administrativa — RPCA, seglin Acto administrativo No.
9937 del 09 de setiembre de 2019, en el cargo de Técnico Operativo, Codigo
3132, Grado 14, en la Corporacién Auténoma Regional def Quindio -CRQ, por
lo que de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 articulo No.
2.2.6.26 'Nombramiento en ascenso. Cliando un empleado con derectios
de carrera supere un Concurso serd nombrado en ascenso. en periodo -de
prueba por €l término de seis (6) meses. Si supera este periodo
satisfactoriamente le serd actualizada su. inscripcion el registro publico (...)".

9. Que el empleo con denominacién TECNICO OPERATIVO, Cédige 3132, Grado
16, objeto del presente concurso de méritos, se encuentra provisto
transitoriamente mediante la figura de encargo por la Sefiora YOLANDA
ROJAS MARULANDA, identificada con la cédula de cludadania No. 24572671,
adscrita a la Subdireccion de Regulacion y Control Ambiental.

10. Que la Sefiora YOLANDA ROJAS MARULANDA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 24572671 es titular del cargo de carrera administrativa con
denominacién Secretario, Cédigo 4178, Grado 13, de la planta de empleos de
la Corporacién Auténoma Regional det Quindfo —CRQ

Que en mérito de lo anteriormente expuesto el Director General,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar’ ‘por terminado €l encargo a la Sefiora YOLANDA ROJAS
MARULANDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 24572671 en el empleo
de carrera administrativa denominado TECNICO QOPERATIVO, Cédigo 3132, Grado
16, objeto del presente concurso de méritos, para lo cual, la- Sefiora ROJAS
MARULANDA deberd asumir las funciones del cargo del cual ejerce titularidad,
denominado Secretario, Cédigo 4178, Grado 13, a partir de la fecha de posesion en
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REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA EN LA PLANTA
DE PERSONAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
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periodo de prueba modalidad ascenso, de la funcionaria nombrada con base en la
lista de elegibles.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en ascenso en periodo de prueba por €l término
de seis (6) meses contados a partir de fa fecha de posesién a la Sefiora KELLY JHOANA
RODRIGUEZ CALLEJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52983053 para
desempefiar el cargo de carreia administrativa con denominacidn: TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 3132, Grado 16, de la planta global de cargos de |la Corporacidn
Auténoma Regional del Quindio ~CRQ, ubicado en la Subdireccion de Regulacién y
Control Ambiental,.con una asignacion bésica mensual vigente de $2.798.005

ARTICULO TERCERO: Concédase el término de diez (10) dias habiles contados a
partir de la comunicacién del presente. acto administrativo para que ila nombrada
manifieste su aceptacién o rechazo del nombramiento, la cual deberd realizarse
mediante oficio firmado, remitido a través del correo electrénico registrado en el
SIMO al momento de fa inscripcidn en la convocatoria.

Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de aceptacion, los cuales
podran ser prorrogados hasta por noventa (90) dias, si la persona nombrada no
residiere. en el lugar del empleo, 0 por causa Jjustificada a juicio de la autoridad
nominadora, y deberad constar por escrito, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2,2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de esta resolucidn a la Subdireccién
Administrativa y Financiera para los tramites pertinentes.

ARTiCULO_ QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
comunicacion y contra la misma. no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia, Quindio a los dieciocho (18)
veintidds (2022).

el mef de agosto de dos mil
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