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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo representa una de las herramientas de gestion para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y con ella su sostenibilidad. Por ello, es
importante que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO promueva
y estimule la creacién de una cultura en seguridad y salud en el trabajo, que permita
contar con ambientes de trabajo saludables, la prevencion de materializacion de riesgos
existentes y mitigacion de los efectos frente a habitos que afecten la salud de los
trabajadores y la practica de procedimientos inseguros o inadecuados.

De igual modo, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO en el
marco del Plan Estratégico de Talento Humano define dentro de sus politicas y objetivos,
estrategias y lineas de trabajo encaminadas a proporcionar entornos de trabajo seguros
para los servidores publicos, contratistas, usuarios, proveedores y demas partes
interesadas, generando espacios sanos que propicien la salud y calidad de vida.

En este sentido, al desarrollar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
SGSST de la entidad, posibilitan la identificacion y control de los riesgos, es decir, procurar
la no ocurrencia de accidentes de trabajo, implementando medidas de prevencion ante la
exposicion a factores de riesgo y desarrollo de enfermedades de origen laboral, y
promocion de estilos de vida saludable.

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos y
cada uno de los funcionarios, contratistas y colaboradores de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, quienes con su compromiso de autocuidado
en salud y, el firme apoyo de la entidad disponiendo los recursos necesarios para
responder a las demandas de la poblacion trabajadora respecto a su salud y el medio
ambiente laboral, asi como dar cumplimiento a la normatividad vigente, contribuiran al
control de riesgos y peligros que puedan alterar dichas condiciones.

En el presente documento, se describen los aspectos que integran el sistema de,gestién
de la seguridad y salud en el trabajo SGSST de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO, basado en la actividad econdmica y procesos que desarrolla
consecuente con los requisitos legales establecidos, asi como el plan anual de trabajo
para la vigencia 2023.
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1. POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la bitdcora que marca el rumbo de la
gestidon que tiene por objetivo garantizar la integridad y el bienestar de los funcionarios,
contratistas, visitantes y otras partes interesadas.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, establecié las directrices
generales para el cumplimiento de la normatividad relacionada con el Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la siguiente politica:

Cp CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: GESTION OPERATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Prategiends o Futiero DOCUMENTO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Version: 03 | Fecha: 24 de Febrero de 2022 [ Cédigo: POL-0-01 | Pégina 1 de 1

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO CRQ, en su trabajo
por la conservacién del medio ambiente y la vigilancia de los recursos naturales en
el departamento del Quindio, se compromete con la proteccién y promocion de la
salud de los empleados, contratistas y visitantes, procurando la proteccion de su
integridad fisica, mental y social mediante la identificacion, evaluacion, valoracion y
el control de los riesgos, para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es compromiso de la Alta Direccién garantizar y ser responsable de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la seguridad y salud.

Los programas desarrollados en la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes de trabajo
o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién ante
emergencias.

Todos los empleados, contratistas y visitantes, tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, con el
fin de realizar un trabajo seguro y productivo, siendg respons;bles de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que pueglin genegar consecuencias y
contingencias para los empleados y la Corporaciog )
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2. OBJETIVOS

El fin primordial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es
la busqueda permanente de la prevencion y promocion de la salud en el trabajo y la
identificacion del origen de las enfermedades laborales y de los accidentes de trabajo.
En consideracion a lo anterior, se desprenden los objetivos que debe cumplir el SG-SST y
que define la alta direccidon para implementar en la entidad:

CD Qmﬁ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: GESTION OPERATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

i~ 1 e DOCUMENTO: OBJETIVOS DEL SGSST
Version: 04 Fecha: 24 de octubre de 2022 | Cédigo: DG-O-01 Pégina 1de 1
OBJETIVO GENERAL

Disefiar y ejecutar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
mediante el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, con el fin de
garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables para los funcionarios y
contratistas mediante la identificacion, evaluacién y valoracién de peligros,
evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Garantizar y vigilar el cumplimiento de las normas legales vigente aplicables
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar la implementacion y ejecucion del sistema de gestién de la
seguridad y salud, segun la normatividad legal vigente.

« Garantizar la intervencion a los riesgos laborales de la organizacion,
realizando actividades de promocion y prevencion de la salud de los
trabajadores.

o Garantizar los mecanismos de participacién de los trgbajadores dentro del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar la preparacion, prevencion y atencion de emergencias al interior
de la entidad.

Para constancia, se firna el dia 24 de octubre de,2022, )

UEL CORTES OROZCO
RECTOR GENERAL

Contratista - Talento Humano
ina Calle Afias ‘67
Profesional Especialjzada
Aprobé: Andrés Albérto Campuzano Ca
ivo y Financiero.
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Los objetivos del sistema de gestidn fueron actualizados en el mes de octubre del 2022,
con el fin de alinearse con los requisitos aplicables y el direccionamiento estratégico de la

entidad.

OBJETIVOS SGSST

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS

Garantizar y vigilar el cumplimiento
de las normas legales vigente
aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Matriz de requisitos legales.

Autoevaluacion anual del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Auditoria en seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar la implementacion vy
ejecucidon del sistema de gestion de
la seguridad y salud, segun Ia
normatividad legal vigente.

Plan anual de trabajo y capacitacion.

Garantizar la intervencion a los
riesgos laborales de la organizacion,
realizando actividades de promocién
y prevencion de la salud de los

Plan anual de trabajo y capacitacion.
Entrega de elementos de proteccién
personal.

Examenes médicos ocupacionales, con

participacion de los trabajadores
dentro del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

trabajadores. su respectivo seguimiento.
Sistemas de vigilancia epidemioldgicos.
Sistema globalmente armonizado:
Plan de higiene quimico.

Garantizar los mecanismos de | Comités conformados.

Garantizar la preparacion, prevencion
y atencidon de emergencias al interior
de la entidad.

Capacitaciones en procedimientos vy
protocolos de emergencias.

Brigada de emergencias conformada y
comité de emergencia.

3. ALCANCE

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su implementacién a través
del plan anual de trabajo, brinda cobertura a todos los funcionarios, contratistas y
visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, buscando
su bienestar fisico, mental, y social; minimizando asi los peligros y riesgos, contribuyendo
al mejoramiento continuo de las condiciones y ambientes de trabajo.
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4. MARCO CONCEPTUAL

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de drdenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas, desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de
trabajo, el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucidon de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeno de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de
la organizacion o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidn normal de la
organizacion, se ha planificado y se estandarizo.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafios y pérdidas de los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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e Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista, reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas, que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
puedan mejorar y, determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas, estan
logrando los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales, que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacién de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, quedan especificamente incluidos en esta
definicién, entre otros: a) Las caracteristicas generales de locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Uutiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c¢) Los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el punto anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

o Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicién familiar, estrato socioecondmico, estado
civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crg.gov.co » Www.crq.gov.co . (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417



~ Plan de Accion Institucional

“Protegiendo el patrimonio
oy mescecs /A
del ciudadano’

ZCRo / 2020 - 2023

e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias, primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

o Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral, la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o el medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

e Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

e Evento Catastroéfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en las instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o destruccion
parcial o total de una instalacion.

o Factores de riesgo: Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o
exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad
o lesion.

o Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

e Indicadores: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, y plan de trabajo
establecido.

e Matriz de requisitos legales: Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles a la empresa, acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el

7
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cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

e Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempefadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual, las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas
y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el sistema
de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

¢ Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

e Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de

8
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seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): La seguridad y salud en el trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

o Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): El
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSST, consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los
accidentes y las enfermedades laborales, como también la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

5. MARCO LEGAL

La informacién sobre el SG-SST se encuentra en el capitulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de
2015, “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como la resolucion
0312 de 2019 que establece los estandares minimos para el sistema de gestidon de
seguridad y salud en el trabajo. Las normas reglamentarias, asi como las relacionadas
que regulan este tema a nivel nacional y a la entidad en particular, se encuentran
compiladas en la matriz de requisitos legales adoptada y publicada por la entidad en SIPG
con el cddigo DG-0-02.
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6. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

6.1 Informacion basica de organizacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Corporacidon Auténoma Regional del Quindio
- CRQ

IDENTIFICACION:

Nit. 890.000.447-8

REPRESENTANTE LEGAL:

José Manuel Cortés Orozco

CIUDAD: Armenia
DEPARTAMENTO: Quindio
DIRECCION: Calle 19N No.19-55
TELEFONO: 606-7460679
NOMBRE DE LA A.R.L: Positiva

CODIGO DE LA 1841201
ACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE SECTOR Publico

ECONOMICO:

CLASE DE RIESGO:

1,11, 111, IV, V

(Centros de trabajo
creados)

6.2 Horario de Trabajo
07:30 am — 12:00 am
02:00 pm — 06:00 pm
07:30 am — 12:00 am
02:00 pm — 04:00 pm

Lunes a Jueves

Viernes

6.3 Numero de Trabajadores

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDiO cuenta con una planta
de 113 cargos, de los cuales fueron provistos un promedio de 107 durante la vigencia
2022, y para el mes de diciembre un total de 104 provistos. Esta cifra es susceptible de
cambios peridédicamente, de acuerdo a las novedades de personal que se presenten.
Adicionalmente, se cuenta con personal contratista que apoyan los diferentes centros de
trabajo y procesos de la entidad, seguin las necesidades del servicio.

6.4 Unidades Funcionales y Dependencias

A continuacion, se relacionan las funciones generales de las diferentes dependencias de
la entidad:
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v" Direccién General

v" Subdireccidn de Gestion Ambiental

v" Subdireccidon de Regulacién y Control Ambiental

v' Subdirecciéon Administrativa y Financiera

v" Oficina Asesora de Planeacion

v" Oficina Asesora Juridica

v Oficina Asesora de Control Interno

v Oficina Asesora Proceso Sancionatorio Ambiental y Proceso Disciplinario

6.5 Descripcion de las instalaciones y/o centros de trabajo

A continuacidn, se describen las areas y predios con los cuales cuenta la CRQ para cumplir
con sus funciones y su mision.

Sede Administrativa Armenia

Localizada en la Calle 19N N° 19-55, Esta conformada por dos predios: Reserva Forestal
Sede Proviteq con un area de 4.330 m2 y Mercedes del Norte con un area de 12.500 m2.
Consta de: aula de conferencias; oficina de atencidon al usuario; blogue subdireccidn
administrativa y financiera, oficina asesora juridica, oficina asesora de procesos
sancionatorios ambientales y disciplinarios, comunicaciones y laboratorio de aguas;
cafeteria; bloque subdireccion de gestion ambiental, subdireccion de regulacién y control
ambiental, oficina asesora de planeacion; bloque direccién general y archivo central y
gestion documental; almacén con dos cuartos y bodega; bloque archivo — gestion
documental , policia ambiental y salon del sindicato; espacio para manejo de residuos
peligrosos y sodlidos ordinarios; parqueaderos cubiertos; estacion meteoroldgica y zonas
verdes.

Centro Nacional para el Estudio del Bambu Guadua

Localizado a 1.212 msnm en el municipio de Cérdoba, vereda Bella Vista, con una
extension de 6 Ha. Es un Area especializada de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio, encaminada a fomentar, difundir y ampliar el conocimiento de la guadua a nivel
regional, nacional e internacional. Se crearon parcelas de crecimiento, bancos de
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germoplasma y una coleccidn de las principales variedades de bambu existentes en el
departamento Quindio, ademas se inicid la reproduccion por Chusquin, método
reconocido internacionalmente.

Parque Ecologico

Localizado en el municipio de Calarca, corresponde con dos predios: Parque Ecoldgico
Lote 1 (La Viena), vereda Aguacatal, con 12 Ha (10,37 ha) y Parque Ecoldgico Lote 2 (La
Maria), vereda Bohemia, con 1 Ha. Alli funciona el Centro de Atencion y Valoracion - CAV

de Fauna Silvestre y el vivero forestal de la CRQ.

Areas de Conservacioén de la CRQ.
La Corporacion Auténoma Regional del Quindio cuenta, ademas de la infraestructura
descrita antes, con predios destinados a realizar control ambiental, y especialmente para

la conservacion de la biodiversidad y sus servicios Ecosistémicos.

En el cuadro siguiente se presenta la informacion basica de las Areas de Conservacion de
la Corporacion Autonoma Regional del Quindio.

N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)
1 LA POPA CIRCASIA LA CONCHA 87,8
SUBTOTAL 87,8
2 EL JARDIN GENOVA RIO GRIS 245
3 SAJONIA GENOVA LA COQUETA 2
SUBTOTAL 247
4 BUENOS AIRES FILANDIA CRUCES 51,2
5 LOTE DE TERRENO 3 CRUCES FILANDIA CRUCES 22,31
6 VENECIA 1 FILANDIA LA SUIZA 17
7 VENECIA 2 FILANDIA LA SUIZA 3
8 BREMEN LA POPA FILANDIA CRUCES 680
SUBTOTAL 773,51
9 EL PORVENIR PIJAO LA PALMERA 110

12
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N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)
10 LA ARGELIA (Las Acacias) PIJAO LAS ARATAS 35
11 EL TAPIR PIJAO LA PALMERA 600
12 BUENOS AIRES PIJAO LAS ARATAS 350
13 SIERRA MORENA PIJAO LAS PIZARRAS 170
14 LA CRISTALINA LOTE 1 PIJAO LAS PIZARRAS 30
15 LA CRISTALINA LOTE 2 PIJAO LAS PIZARRAS 53
16 PLANADAS PIJAO LAS PIZARRAS 50
17 EL REPOSO PIJAO LAS PIZARRAS 46
18 VOLCANES PIJAO LAS PIZARRAS 50
SUBTOTAL 1.494
19 LAS MIRLAS SALENTO RIO ARRIBA 461,96
20 LA ROMELIA - LA CASCADA SALENTO COCORA 102
21 GUAYAQUIL SALENTO COCORA 326,8
22 LA CASCADA SALENTO COCORA 86,87
23 EL CHUSCO SALENTO RIO ARRIBA 115
24 MONTELORO SALENTO RIO ARRIBA 26
25 EL HUILA SALENTO COCORA 276,4
26 EL SILENCIO SALENTO COCORA 190,4
27 LA ESPERANZA SALENTO COCORA 511,4
28 LA MARINA SALENTO COCORA 606,46
29 EL RECREO SALENTO COCORA 60
30 SANTA LUCIA SALENTO RIO ARRIBA 483,48
31 LA SUECIA SALENTO RIO ARRIBA 150
32 LA AVANZADA - LAS GALIAS SALENTO COCORA 74,1
33 EL BOSQUE SALENTO RIO ARRIBA 475
34 EL TOPACIO SALENTO NAVARCO 14
35 SAN ISIDRO SALENTO NAVARCO 114,48
36 BALTICOS 1 SALENTO NAVARCO 44,39
37 BALTICOS 2 SALENTO NAVARCO 69
38 ALTAMIRA 1 SALENTO NAVARCO 88

13
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N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)
39 ALTAMIRA 2 SALENTO NAVARCO 38,4
40 BUENAVISTA 1 SALENTO NAVARCO 13
41 BUENAVISTA 2 SALENTO NAVARCO 12,6
42 COLOMBIA SALENTO NAVARCO ALTO 381,29
43 LA SIERRA SALENTO BOQUIA 36,13

SUBTOTAL 4.757,16
TOTAL 7.359,47

Fuente: Subdireccién de Gestién ambiental, CRQ, 2019.

7. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacién, planificacién, aplicacion, evaluacién, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

7.1. Descripcion Ciclo PHVA

El ciclo PHVA se define en el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 como:

« Planear: Establecer lo planes, lineamientos, politicas y procedimientos a desarrollar
para la implementacion y mejoramiento de los procesos, orientados al
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

« Hacer: Implantar las medidas planificadas, realizacién de las actividades y acciones
necesarias para el desarrollo y ejecuciéon de los cronogramas de planes de trabajo.

« Verificar: Revisar que los procedimientos y las acciones implantadas se lleven a
cabo de manera adecuada. Medicion y seguimiento de los procesos.

o Actuar: Toma de acciones de mejora necesarias, asi como medidas preventivas
para mantener la seguridad y salud de los trabajadores.
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PLANEAR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

1. Recursos Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Gestiébn Integral Del | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema Gestion de |Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la documentacion

Rendicion de cuentas

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion

Adquisiciones

Contrataciones

Gestion del cambio

HACER

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

3. Gestion de la Salud Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores

4. Gestion de Peligros y Riesgos Identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracién de los riesgos
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Medidas de prevencion y control para
intervenir los peligros /riesgos
5. Gestion de Amenazas Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias
VERIFICAR
ESTANDAR ITEM ESTANDAR
6. Verificacion del SG-SST Gestion y resultados del SG-SST: Auditoria del
cumplimento en SG SST, Revisién por la alta
direccion del SG SST, Investigacion De
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
ACTUAR
ESTANDAR ITEM ESTANDAR
7. Mejoramiento Acciones preventivas y correctivas con base en
los resultados del SG-SST

7.2. Insumos para el Plan Anual de Trabajo

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracién del plan de trabajo anual del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO se consideran los siguientes elementos:

v" Politicas y objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo:

Dentro de la planeacidn de las actividades se enmarcan en los elementos estratégicos
trazados por la alta direccidn, politicas, objetivos, plan estratégico de talento humano.

v Evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales, conforme a los estandares minimos:

De conformidad a lo establecido en la Resolucién No.0312 de 2019, por medio de la cual
se definen los estandares minimos para los sistemas de seguridad y salud en el trabajo,
se realizd autoevaluacidon del sistema en la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva, de
acuerdo a la revision de la implementacion del sistema de la entidad durante la vigencia
ano 2022, cuyos resultados se muestran a continuacion:
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PUNTAIJE POSIBLE B
VALOR DEL PESO CALIFICACION DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR iTEM DEL LA EMPRESA O
PORCENTUAL| CUMPLE No NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE | CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 0,5 X
Trabajo SG-SST
1.1.2 Responsabilidades en el
Sistema de Gestion de Seguridad y 0,5 X
Salud en el Trabajo —SG-SST
1.1.3 Asignacion de recursos para
el Sistema de Gestion en Seguridad 0,5 X
ySalud en el Trabajo—SG-SST
Recursos financieros, 1.1.4 Afiliacion al Sistema General 0.5 x
técnicos humanos y de otra de Riesgos Laborales ’
indole requeridos para
coordinar y desarrollar el 4 4
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el 1.1.5 Pagode pensién 0.5 X
Trabajo (SG-SST). (4%) trabajadores alto riesgo "
s
o
=
8
g 1.1.6 Conformacién COPASST 0,5 X
2
(=}
o
o
-
1.1.7 Capacitacién COPASST 0,5 X
1.1.8 Confe ion C ité d
onformacién Comité de 05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién
e . 2 X
promocién y prevencién PYP
T-Z-ZCapacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de Reinduccién en Sistema de Gestién
Gestion de la Seguridad de Seguridady Salud en el Trabajo > 6 X 4
BUNGaCY | 56557, actividades de Promociony
Salud en el Trabajo. (6%) Prevencion PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el > X
o Trabajo SG-SST con curso virtual de
5 50 horas
=2
< 2.1.1 Politica del Sistema de
= - X
Politica de Seguridad y Salud Gestlo.n de Seguridad ySaluden el
| Trabajo (1%) Trabajo SG-SST firmada, fechada y 1 1 X 1
en el frabajo ° comunicada al COPASST
Objetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
Gestion de la Seguridad y medibles, cuantlflcablest con
lud | Trabaj T metas, documentados, revisados 1 1 X 1
Salud en el Trabajo SG-SS del SG-SST
(1%)
xR
a
S | evaluacion inicial det sg - | 221 Bvaluacione identifcacion ) L . .
< SST (1%)
=
=]
d 2.4.1 Plan que identifica objetivos,
= R metas, responsabilidad, recursos
wi Plan Anual de Trabajo (2%) P Hidac v 2 2 X 2
=) con cronograma y firmado
=3
=
: 2.5.1 Archivo o retencién
[=] L documental del Sistema de
< Conservacion de la o, )
= documentacion (2%) Gestién en Seguridad y Salud en el 2 2 X 2
= © Trabajo SG-SST
=1
(]
o
wv
S 2.6.1 Rendicién sobre el
g Rendicién de cuentas (1%) desempefio 1 1 X 1
=2
=}
5
w Normatividad nacional
g vigentey aplicable en materia 2.7.1 Matrizlegal
: 2 2 X 2
E de seguridad y salud en el
2 trabajo. (2%)
@ -
hi{ 2.8.1 Mecanismos de
B comunicacion, auto reporte en
= Comunicacién (1%) Sistema de Gestién de Seguridady 1 1 X 1
g Salud en el Trabajo SG-SST
o
E g TTdentificacion, evaluacion,
E para adquisiciéon de productos y
o A o servicios en Sistema de Gestion de
U’ Adquisiciones (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1 1 x 1
® SsT
o~
2.10.1 Evaluacién yseleccion de 1 7
Contratacion (2%) proveedores y contratistas 2 2 X 2
2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Gestién del cambio (1%) Sistema de Gestién de Seguridady 1 1 X 1
Salud en el Trabajo SG-SST
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3.1.1 Descripcion
sociodemografica y diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promociény
Prevencidn en Salud 1 X

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo 1 X

3.1.4 Realizacién de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias

Condiciones desalud en el -
Clinicas 1 9 X 4

trabajo (9%)

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico
laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia 1 X

yotros)

3.1.8 Agua potable, servicios
sanitarios y disposicién de basuras 1 X

(20%)

3.1.9 Eliminacién adecuada de
residuos sélidos, liquidos o 1 X
gaseosos

3.2.1Reporte de los accidentes de
trabajoyenfermedad laboralala
ARL, EPSy Direccién Territorial del 2 X

Ministerio de Trabajo

HACER

3 GESTION DE LA SALUD

Registro, reporte e
investigacion de las 3.2.2 Investigacion de Accidentes,
enfermedades laborales, los | IncidentesyEnfermedad Laboral 2 5 X 5
incidentes y accidentes del
trabajo (5%)

3.2.3 Registroyanalisis
estadistico de Incidentes,
Accidentes de Trabajoy 1 X
Enfermedad Laboral

3.3.1 Medicién de la frecuencia de
la accidentalidad 1 X

3.3.2 Medicién de la severidad de
la accidentalidad 1 X

3.3.3 Medicién de la mortalidad
por Accidente de Trabajo 1 X

Mecanismos de vigilancia de
las condiciones de salud de 6 6
los trabajadores (6%)

3.3.4 Medicion de la prevalencia
de Enfermedad Laboral 1 X

3.3.5 Medicién de la incidencia de
Enfermedad Laboral 1 X

3.3.6 Medicion del ausentismo por
causa médica 1 X
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4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacionyvaloracién de los 4 X
riesgos

4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles
de la empresa
Identificacion de peligros,
evaluacién y valoracién de 15 15

los riesgos (15%) 4.1.3 Identificacién de sustancias
catalogadas como carcindgenas o
con toxicidad aguda

4.1.4 Realizacién mediciones
ambientales, quimicos, fisicos y
biolégicos

4.2.1 Implementacion de medidas
de prevenciény control de
peligros/riesgos identificados

4.2.2 Verificacién de aplicacion de
medidas de prevencién y control 2,5 X
por parte de los trabajadores

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

HACER

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos, instructivos, 2,5 X

. ., fichas, protocolos
Medidas de prevenciény P

control para intervenir los 15 15

4.2.4 Realizacion de inspecciones
eligros /riesgos (15% - oy - )
pelig / gos ( ) sistematicas a las instalaciones,

maquinaria o equipos con la 2,5 X
participacion del COPASST

4.2.5 Mantenimiento periddico de
instalaciones, equipos, maquinas,

herramientas 25 X

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se

verifica con contratistas y 2,5 X

subcontratistas

5.1.1Se cuenta conel Plan de

Prevenciony Preparacion ante
emergencias

Plan de prevencién,

preparacién y respuesta ante 10 10

emergencias (10%)

5 GESTION DE
AMENAZAS (10%)

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada 5 X

6.1.1 Definicién de indicadores del
SG-SSTde acuerdo con las

. 1,25 X
condiciones de la empresa

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una vezal
afio
Gestion y resultados del SG-
SST. (5%)

5 3,75

VERIFICAR
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%)

6.1.3 Revision anual porla alta
direccion, resultados y alcance de

o 1,25 X
la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con el
COPASST 1,25 X

7.1.1 Definir acciones preventivas
y correctivas con base enlos

resultados del SG-SST 25 X

7.1.2 Acciones de mejora conforme
arevision de la alta direccion 2,5 X

Acciones preventivas y
correctivas con base en los 10 7,5

resultados del SG-SST. (10%) 7'1'.3 Acm.)nes. de mejora c.on base
eninvestigaciones de accidentes

de trabajoy enfermedades 2,5 X
laborales 1 9

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e implementacion
de medidas yacciones correctivas 2,5 X
solicitadas por autoridades y ARL

| TOTALES 100 89,25
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RESULTADOS CONSOLIDADOS SEGUN CICLO PHVA

PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO | OBTENIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
TRABAIO (15%)
3GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 15,00% 5%
HACER | 4GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
SGESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 315% 5%
ACTUAR TMEJORAMIENTO (10%) 10,00% 1.50% 5%

TOTAL 89,25%

El reporte de autoevaluacion de estandares minimos de la entidad para la vigencia de
2022, aplicando el capitulo III de la Resolucién 0312 del 2019 se obtiene un resultado del
89,25%, ACEPTABLE.

En la autoevaluacién efectuada, se evidenciaron oportunidades de mejora resultantes del
estudio realizado por la ARL Positiva a dicho reporte, asi como de la rendicién de cuentas
e informe por la direccion realizados al sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad. Entre las que se incluyen principalmente:

e Proyectar programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo, e incluir
actividades de induccion y reinduccion en SG-SST.

e Valoraciones médicas ocupacionales conforme a los perfiles de cargos.

e Actualizar el profesiograma donde se describe por cargo, los requerimientos fisicos
y de salud que debe cumplir el trabajador, segin la exposicién a los riesgos
identificados para ese cargo.

e Comunicar las recomendaciones y/o restricciones ocupacionales para cada
trabajador, emitidas ya sea por la EPS o ARL o proveedor de valoraciones médicas
ocupacionales, dejando siempre evidencia de las medidas para la implementacion,
seguimiento y cumplimento de las mismas.

e Sensibilizacion y educacion para los trabajadores sobre el correcto manejo de los
residuos y cuidado del medio ambiente (Plan de manejo ambiental o gestidn de
residuos).

e Realizar la planificacion de auditorias internas al SG SST con la participacion del
COPASST.
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e Realizar minimo una vez al ano, rendicion de cuentas del sistema y la revision por
parte de la alta direccién, comunicar al COPASST, instancia que debe apoyar las
oportunidades de mejora identificadas.

e Documentar y generar las evidencias de ejecucion de todas las actividades y
acciones de mejora.

e Realizar un plan anual de trabajo que facilite el seguimiento y control, definiendo
actividades, responsables, y fechas de ejecucion.

v' Diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores.

Las condiciones de salud de los trabajadores es el conjunto de variables objetivas y de
autor reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales. Esto con el fin de
determinar el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora; Esta
informacion viene incluida en la elaboracion del (ICS) informe de las condiciones de salud,
por medio de analisis de las estadisticas de la poblacidon evaluada. Actualmente se cuenta
con el informe de la vigencia a afio 2021, el cual debe ser actualizado una vez se realicen
las valoraciones medicas ocupacionales. De igual manera, deberan considerarse los
resultados de tamizajes cardiovascular adelantados en el 2022 por parte de la profesional
en Enfermeria que conformd el equipo de talento humano- Seguridad y Salud en el
Trabajo.

v' Identificacidn de peligros valoracidn de riesgos y determinacidon de controles.

En el mes de octubre se realizé una actualizacién a la matriz de peligros con la guia técnica
colombiana GTC — 45 version 2012, como resultado de la revision realizada, se evidencio
la necesidad de incluir los diferentes centros de trabajo que no estaban considerados y
poder definir medidas de control frente a los riesgos encontrados.

Asi mismo en el laboratorio de aguas se llevd a cabo por parte de la ARL Positiva, la
medicién de la calidad del aire, dejando recomendaciones puntuales, las cuales fueron
incluidas en las medidas de intervencion de la matriz de peligros de esta area.

Los procesos y los riesgos valorados en la matriz de peligros fueron:

e Gestion Administrativa:
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Proceso Equipos -
Interpretacion | L. _— Controles de —_— I ! quip
CLASIFICACION DESCRIPCION P Eliminacién | Sustitucion ol Controles A Elementos de
del NR ingenieria -
P!
Picaduras Picaduras de insectos 1 NA NA NA Fumigacion Ninguno
Mordeduras [rragio: e snimE e NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o saivajes a a entidad Ninguno
caninos ylo felinos
lluminacion (uz visible por exceso ofPresencia de  refieios,  brilos, Sistemas de control de
deficiencia) ombras o destellos 0 NA VAl ingreso de iuminacion natural Ninguno Ninguno
Radiaciones o ionizantes (aser,|Operacion de fuentes de radiacion|
iravioleta, infraroja, radofrecuencia, UV~ (videoterminales, lampara e 1 NA NA Sistemas de corirol de Ninguno Ninguno
ingreso de iuminacion natural
Imicroondas) Inconato,etc)
o ——
lrabajo 6n, tecnologia,| ) — )
D e o] trabajo 1 NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas referidas a riesgo psicosocial Ninguro
cuatativas y cuaniitativas de a labor)
Condiciones de la tarea (cargal
menta, contenido de la fares,
i 1 NA NA NA SVE Psicasocial - Capacitaciones confinuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
contro,  defiicion  de  rokes,
Imonotonia, efc)
[Tareas habituales adopta Ia mismal )
Postura  (prologada  mantenida, . SVE DME, | de trabajo - Apicacion d 1
B postura por el 75% o més de I NA NA NA oS08 de vabae Ninguno
Gerencidles o de Direccion
Visionales
Asistenciales y Apoyo
[Tareas habituales exigen efectuar el
) ’ mismo palrén de movimiento mas SVE DM, | de trabajo - Alicacion de encuest
Rl del 50% de tiempo del ciclo de NA NA WA osteomuscular Ninguno
rabajo
Mecénico (clementos o partes del
méquinas, - herramientas, equipos, Contacto con mobifario, equipos del " A A wa Inspeccion de seguridad orden y aseo - Formato de reporte de actos y Nquno
pezas @ trabajar, materialesoficina o articulos de oficina condiciones inseguras - Capacitacion caidas al mismo rivel 9
proyectados sdldos o fuidos)
Locaiivo (sistemas y medos de|
amacenamiento),  supeficies de| ) ; )
b (mogulaes, desisantog, con|SUPerices de trabafo_inegulars, . A A A Inspeccion de seguridad orden y aseo - Formato de reporte de actos y oo
: r an! desiizantes , con dierencia de nivel condiciones inseguras - Capacitacion caidas al mismo rivel
dierencia del nivel, condiciones del
lorden y aseo, (caidas de objeto)
Fatta de entrenamiento en ¢l tema de
sequridad vial, tanto peatones como
de cualquier o de|
|Accidente de transito Ivehiculo, cruzar vias por lugares ol NA NA NA Capacitacion en seguridad vial Ninguro
lpermitdos, Inexistencia o defiiencia
de cruces peatonales en vias de alto
rfico
Piblicos (robos, atracos, asatos,
et o derpinien i - [Peicuencarobo, araco NA NA NA Formato de reporte de actos y condiciones inseguras Ninguno
|Antecedentes de estos fenémenos| Inspeccion de de y equips -
D e len la zona NA NA A Capacitacion brigada de emergencias Ninguno
ipitaci (luvias, granizadas de estos fenémenos| de Pr Operativos i PONS -
! U N I
Iheladas) inundaciones len la zona NA A WA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
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¢ Gestion Operativa:

MEDIDAS DE INTERVENCION
Foosso Interpretacion del Controles d Equipos - Elementos de
CLASIFICACION DESCRIPCION nterpretacion del | Eiiminacién Sustitucion niroles de Controles administrativos, Sefalizacio i duipos - Elementos
NR ingenieria proteccion personal
Picaduras Picaduras de insectos i NA NA NA Fumigacion Ninguno
Mordedura  de  animales| . . "
Mordeduras foedores, caninos ylo feiinos NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a la entidad Ninguno
[resEs G2 R B Uso de proteccion
Material particulado labores desarrolladas en el i NA NA NA SVE Quimico p
respiratorio
medio ambiente
Presencia de gases o
Gases y vapores vapores por labores o [} NA NA NA SVE Quimico Uso[gse ﬁ:(/t;lc;xon
actividades aledafias P
A Exposicion  prolongada  a|
IFr:z:“:iSnlcos organicos, procesos de pulverizacion de| i NA NA NA SVE Quimico Usor:ss ﬂg:toe"cocmn
g metales o minerales P
Presencia de ruido generado
. . en las partes externas del
e et s cotngg) . [ambente de. wabafo_por u NA NA NA SVE Auditvo Uso de proteccion auditva
Y maquinas, equipos,
herramientas
N . Uso de elementos para
RECEEEIE W (CTEE Rayos UV por trabajos a cielo| revencion de rayos
(ldser, ultravioleta, infraroja, A p 2 NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta P ¥
, abierto ultravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas) a
rga)
. Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de| .
| Temperaturas extremas| " " " prevencion de cambios
(calor, iio) tx_emperamra (de calor a frio y| [} NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta bruscos de temperatura
viceversa)
(chaqueta)
Caracteristicas ~ de  la
organizacion  del  trabajo|
(comunicacion,  tecnologia,| Demandas  cualitativas dell
organizacion  del trabajo,|trabajo i NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
demandas  cualitativas |
cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea
(carga mental, contenido de
la tarea, o y y . . .
emocionales, sistemas de L de carga mental [} NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosociall Ninguno
control, definicion de roles,
monotonia, etc)
Tareas habituales  exigen|
Movimientos repetitivos efequgr PR NA NA NA 'SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
movimiento mas del 50% de|
Gerenciales 0 de tiempo del ciclo de trabaj
Direccion P o
Misionales
Asistenciales y Apoyo
Tareas  habituales
e manipulacion manual de peso|
’C"‘:r"::lac'o" ] € frecuente superiores a 25kg| NA NA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
9 para hombres y 12,5 Kg para
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecédnico  (elementos o
partes de méquinas, |Ausencia 0 no uso de
equipos, de  proteccion| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso g;s::’s':s::‘)‘zsmas
piezas a trabajar, materiales|personal
5 fuidos)
Locativo (sistemas y medios|
de almacenamiento),
! @ ) ! © Uso de elementos botas
i i NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel antidesizantes
diferencia del nivel), |diferencia de nivel
cor
caidas de
de cualquier tipo de vehiculo,
Accidente de transito cruzar vias por lugares no NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
. isienca o
deficiencia  de  cruces|
peatonales en vias de alto
Jrdico
Piblicos  (robos, - atracos, Agresion fisica y/o verbales|
asaltos, atentados, de orden| Y NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
= de personas
publico, etc.)
Publicos  (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, atraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
publico, etc.)
Trabajo en alturas verificando| ;i?a’]!sp er:‘gzr:jaes Uso de elementos de
Trabajo en alturas. NA NA Programa de trabajo en alturas y autorescate proteccion para frabajo en
bases de monitoreo donde se deba alturas
trabajar en alturas
. /Antecedentes  de  estos| Operativos PONS -
SEIRiET enlazona HA B A Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Precipitaciones, (lluvias,
5 heladas) Am'ecedemes de NA NA NA Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS - Ninguno
enlazona Capacitacion Brigada de Emergencias
dePr Operativos PONS -
Eemi NA B A Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
procesos artificiales
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e Laboratorio de aguas:

MEDIDAS DE INTERVENCION

Proceso
CLASIFICACION DESCRIPCION Interpretacion del | gjminacion Sustitucion Controles de Controles Eauipos - Elementos de
NR ingenieria proteccion personal
En dreas donde se realiza Recomendaciones de precaucion universal (lavado de manos), Limpieza y |~ Gorro, careta o gafas,
Virus atencion a  pubico o NA NA NA Desi gel b6 6navisos | mascara espiratoria,
administrativas alusivos a: lavado de manos. SVE Biologico. Mediciones ambientales bata, guantes
Fiuidos ylo excrementos de Recomendaciones de precaucion universal (lavado de manos), Limpieza y |~ Gorro, careta o gafas,
Fluidos y excrementos plagas o vectores (atones / [ NA NA NA D ] b avisos | mascara respiratoria,
murcielagos) alusivos a: lavado de manos. SVE Biologico. Mediciones ambientales bata, guantes
Picaduras Picaduras e insectos [ NA NA NA Fumigacion Ninguno
animales
NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes ala entidad Ninguno
roedores, caninos y/o felinos
Presencia de poho por| Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Globalmente Gorro, careta o gafas,
labores en el [ NA NA NA Amonizado, capacitaciones bajo los anteriores sistemas. Controlde la | - mascara respiratoria,
medio ambiente temperatura bata, guantes
Manipulacion de sustancias Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Globalmente Gorro, careta o gafas,
Liquidos (nieblas y rocios)  |quimicas para la realizacion NA NA NA Armonizado, capacitaciones bajo los anteriores sistemas. Controlde la |  mascara respiratoria,
de tareas temperatura bata, guantes
Presencia de gases o Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Globalmente Gorro, careta o gafas,
Gases y vapores va por labores  of [ NA NA NA Amonizado, capacitaciones bajo los anteriores sistemas. Control de la |  mascara respiratoria,
actividades aledafias temperatura ata, guantes
A orgénicos, EXPOSICION _ prolongada Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Globalmente Gorro, careta o gafas,
I “ procesos de pulverizacion de 1 NA NA NA Armonizado, capacitaciones bajo los anteriores sistemas. Controlde la |  mascara respiratoria,
9 metales o minerales temperatura bata, guantes
Presencia de ruido generadol
en las partes extemnas del
Rudo  (de  impacto,*" ¥ !
e T ambiente de trabajo _por [ NA NA NA SVE Auditivo Uso de proteccion auditiva
méquinas, equipos,
Radiaciones no  ionizantes Uso de elemertos para
(laser, utravioleta, infaroja, | Forow PO 1208108 2 cel0 NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos utravioleta um::ﬁ"’g‘:‘("’:’z: e
radiofrecuencia, microondas) (gorra - mang:
larga)
U S — o cm g
mpera temperatura (de calor a fiio y| [ NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta P
(calor, rio) e bruscos de temperatura
(chaqueta)
Caractersticas _de I
organizacion  del  trabajo
6n,  tecnologia, |Demandas  cualitativas del )
R e e [ NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
demandas  cualativas  y
de la labor)
Condiciones de la _tarea
(carga mental, contenido de
la farea,  demandas|n .. qas de carga mental [ NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosociall Ninguno
emocionales, sistemas de
control, definicion de. roles,
monotonia, etc)
Regulacion y control
ambiental
Tareas habituales exigen
efectuar el mismo patron de .
repeitivos. ! e NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Tareas  habituales  con
manipulacion manual de peso
Mampulacion  mamal 4 fiecyente superiores a 25k NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscuiar Ninguno
9 para hombres y 12,5 Kg para|
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecdnico (elementos 0
pattes  de  maquinas,[Ausencia o no uso de| Uso de elementos botas
herramientas, equipos, [elementos  de  proteccion| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel
. antidesizantes
piezas a trabajar, materiales|personal
proyectados s6lidos o fuidos)
Locativo (sistemas y medios|
de almacenamiento),
jes  de de  trabajo
PR = A NA NA Gapactacionenprevencion de cidas i mismo vel Rutinas de orden | Uso de lemertos botas
dferencia el nivel,|diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto)
- . ) Inspeccion de equipos contra incendios - (Extntores, gabinetes contra
I“""k’g'“ ef:’“’k’s"’“v fuga, P’”:";‘:,‘e B NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
FUEE DEELD conusibles’ actos y condiciones inseguras
Falta de entienamiento en el
tema de seguridad vial, tanto|
peatones como conductores
de cualquier tipo de vehiculo,
(Accidente de transito cruzar vias por lugares no NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
pemitidos,  Inexistencia 0
deficencia  de  cruces
peatonales en vias de alto
trafico
Piblicos  (fobos,  atracos,
asatos, atentados, de orden| A9Ie0N fiica vio verbales NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
> e personas
pablico, etc)
Piblicos (fobos,  atracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, atraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en iesgo publico Ninguno
pabico, etc)
Trabaio en afuras verificando arcesnsoas Uso de elemertos de
Trabajo en alturas f NA NA e Programa de trabajo en alturas y autorescate proteccion para trabajo en
bases de monitoreo donde se deba e
trabajar en alturas
: Antecedentes  de estos de Operativos PONS -
[T sy fenomenos enla zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Precipitaciones, (luvias,
J | Antecedentes  de estos de rativos PONS -
[, heladas) rong, lazona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Presencia  de laderas
inestables, condiciones del e P Operativos PONS -
DL lterreno, procesos naturales o NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
procesos artificiales.
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e CAV — Vivero:

MEDIDAS DE INTERVENCION

Proceso " .
CLASIFICACION DESCRIPCION Interpretacien del | gyiinacion Susitucion Controles de Controles administrativos, Sefalizacio i Equipos - Elementos de
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos y/o excrementos de|
Fluidos y excrementos plagas o vectores (ratones / NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insectos [} NA NA NA Fumigacién Ninguno
Mordedura  de  animales| " " .
Mordeduras roedores, caninos ylo felinos NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a la entidad Ninguno
Presencia de polvo por| Uso de proteccion
Material particulado labores desarrolladas en el [} NA NA NA SVE Quimico P
. 3 respiratorio
medio ambiente
& Uso de proteccion
Liquidos (nieblas y rocios)  |quimicas para la realizacion [} NA NA NA SVE Quimico protec
respiratorio
de tareas
.. |Exposicion  prolongada  a
.P OM’,S 5 QIOECRS, procesos de pulverizacion de [} NA NA NA SVE Quimico Usode prolepclon
inorganicos metales o minerales fespiratorio
. . Uso de elementos para
Radiaciones no ionizantes
(laser, ulfravioleta, infraroja, Y S EEED NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta prevencion de rayos
4 g abierto ultravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
| Temperaturas exiremas| CIIES DX G grss%gneci:ﬂ?gnm
: (de calor a frio y| n NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta
(calor, frio) - bruscos de temperatura
viceversa)
(chaqueta)
Caracteristicas ~ de  la
organizacion  del trabajo|
100mu_n|ca_(':|on, tecnolog!a, De’"?"das cuakiafives del [} NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
organizacion  del  trabajo, |trabajo
demandas  cualitativas Y
cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea
(carga mental, contenido de
la tarea, demandas| . y - . . .
emocionales,  sistemas de Demandas de carga mental [} NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
control, definicion de roles,
monotonia, etc)
Tareas habituales ~ exigen|
efectuar el mismo patron de N
Movimientos repetitivos movimiento mas del 50% de NA NA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Control y regulacion
ambiental
Tareas  habituales  con
manipulacion manual de peso
Manipuacion - manual - delg e uperiores a 25kg NA NA NA SVE DME - Aplicacidn de encuesta osteomuscular Ninguno
cargas
para hombres y 12,5 Kg para
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecanico  (elementos o
partes de magquinas,|Ausencia 0 no uso de| Uso de elementos botas
equipos, de o NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel antidesiizantes
piezas a trabajar, materiales|personal
proyectados sélidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios|
de almacenamiento),
@ © Uso de elementos botas
D NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel

dferencia el nivel),|diferencia de nivel antideslizantes

condiciones de orden y aseo,

(caidas de objeto)

Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
actos y condiciones inseguras

Tecnolégico  (explosion, fuga,|Presencia  de
derrame, incendio) combustibles

de cualquier tipo de vehiculo,

Accidente de transito cruzar vias por lugares no NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
permitidos, Inexistencia o
deficiencia  de  cruces
peatonales en vias de alto
|raico
Piblicos  (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, atraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
publico, efc.)
Definir puntos de
5 Trabajo en alturas verificando anclajesp enzonas Uso de elemerfos qe
| Trabajo en alturas b : NA NA Programa de trabajo en alturas y autorescate proteccion para trabajo en
ases de monitoreo donde se deba aturas
trabajar en alturas
Sismo, terremoto sssisizs ix st NA NA NA deP Operativos PONS - Ninguno
fenomenos en la zona Capacitacion Brigada de Emergencias

Precipitaciones, (luvias,

Antecedentes  de Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS -

gramzadas, iz la zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Presencia  de

eI inestables, condiciones del NA NA NA de P Operativos. PONS - Ninguno
terreno, procesos naturales o| Capacitacion Brigada de Emergencias

procesos artificiales
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Plan de Accion Institucional

el
). \ “Protegiendo el patrimonio
'I £ ‘ ambientaly mas cerca _
del ciudadano’
Lodp  Celgiudadano

T

¢ Centro Nacional para el Estudio de la Guadua — Bambu:

o Interpretacion del Controles de Equipos - Elementos de
CLASIFICACION DESCRIPCION i Eliminacion Sustitucion onuores Controles 6 quipos - -
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos ylo excrementos de|
Fluidos y excrementos plagas o vectores (ratones /| (] NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insectos (] NA NA NA Fumigacién Ninguno
Mordeduras Mo r G ] NA NA NA Controla elngreso de arimales domesticos o sabvajes a a enfidad Ninguno
roedores, caninos y/o felinos
Presencia de polvo por| Uso de proteccion
labores en el [} NA NA NA SVE Quimico e ?mono
medio ambiente P
RITIEEES 0D [IFiE Rayos UV por trabajos a cielo| Usse?/::clieol:%rgﬁ l:)asm
(laser, ulravioleta, infraroja, A P o NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ulfravioleta p y
y S abierto utiravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
. Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de|
Temper{imras it temperatura (de calor a frio y| [} NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ulfravioleta prevencion de cambios
(calor, frio) \iceversa) bruscos de temperatura
(chaqueta)
Caracteristicas ~ de  la
organizacion  del  trabajo
[ECTIEY, | (AGsg YIS EriiiD ¢ ) NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
organizacion  del  trabajo,|trabajo
demandas  cualitaivas |
cuanitativas de la labor)
Condiciones de la farea
(carga mental, contenido de|
la  tarea,  demandas . . . ) ) )
emocionales,  sistemas de| Demandas de carga mental [} NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
control, definicion de roles,
monotonia, etc)
Tareas habituales  exigen
Movimientos repefitivos ;fm;::: ’::;“g;ggf;‘ x NA NA NA SVE DME - Apiicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Gestién Ambiental o 1
c:r;rsu CODRRIURG NA NA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecénico ~ (elementos 0
pates de  maquinas,|Ausencia 0 no uso de|
herramientas, equipos, |elementos  de  proteccion| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso de elementos bofas
° : K antideslizantes
piezas a frabajar, materiales|personal
proyectados sdlidos o fluidos)
Localivo (sistemas y medios|
de almacenamiento),
superficies  de trabajo|Superficies  de Uso de elementos botas
i desli conli desli NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel
" N _ - N = antideslizantes
diferencia  del  nivel),|diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto)
- o . Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
l:‘""k’g'.“’ "(de_x;;hsmn, e NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
fiame, cen) actosy condiciones Inseguras
de cualquier tipo de vehiculo,
Accidente de fransito Cruzar vias por lugares no| NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
permitidos, Inexistencia o
deficiencia ~ de  cruces|
peatonales en vias de alto
Jrco
Publicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, atraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
publico, efc.)
Definir puntos de
’ Trabajo en aturas verificando anclajes en zonas ) Uso de elemertos de
Trabajo en afturas = NA NA Programa de trabajo en alfuras y autorescate proteccion para trabajo en
bases de monitoreo donde se deba
alturas
trabajar en alturas
Sismo, teremolo AMecedent' es de estos| NA NA NA Socializacion de Proged!mler|t_os Operativos Normallzados PONS - Ninguno
enlazona Capacitacion Brigada de Emergencias
Precipitaciones, (lwvias, " .
5 ’ \|Antecedentes  de  estos| Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS - -
[PUIELR 1e1a08S) o nmenos en la zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
inundaciones
Presencia  de  laderas|
Dermumbre inestables, condiciones dell NA NA NA Socializacion de Pro_ced!mlem_os Operafivos Normalizados PONS - Ninguno
terreno, procesos naturales o| Capacitacion Brigada de Emergencias
procesos artificiales
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2020 - 2023

o Areas de conservacion:

poey Interpretacion del Controles de Equipos - Elementos de
CLASIFICACION DESCRIPCION pretacio Eliminacion Sustitucion L Controles administrativos, Sefializacion, Advertencia quip o
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos ylo excrementos de|
Fluidos y excrementos plagas o vectores (ratones /| ] NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insectos ] NA NA NA Fumigacion Ninguno
Mordedura  de  animales . - " ’ ) )
Mordeduras roedores, cannos lofeinos NA NA NA Controlar elingreso de animales domesticos o salvajes ala entidad Ninguno
[EEELIIE 1D (G Rayos UV por trabajos a cielo Usfee:r:eclﬁ)mrz(:: ;:]asra
(ldser, ulravioleta, infraroja, 4os OV 4 NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uftravioleta pre Y
y S abierto Ultravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
Temperafuras  exiremas| i GRS G U[s;gs;;ﬁndirg;%?éz
mp . temperatura (de calor a fiio y ] NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ufravioleta P
(calor, frio) : bruscos de temperatura
Viceversa)
(chaqueta)
Caracteristicas  de  la
organizacion  del  frabajo|
(conw_nlca_(.]on, tecnolog!a, De"‘?“’as i 1 ] NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
organizacion  del  trabajo, | trabajo
demandas  cualitativas |
cuantitafivas de la labor)
Tareas habituales exigen
- " efectuar el mismo patron de; .
Movimientos repefifivos movimiento mas del 50% de NA NA NA SVE DME - Aplicacidn de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Tareas  habifuales  con
- manipulacion manual de peso|
[FarpgE i frecuente superiores a 25kg NA NA NA SVE DME - Aplicacidn de encuesta osteomuscular Ninguno
cargas
para hombres y 12,5 Kg para|
mujeres sin ayuda mecanica.
Gestion Ambiental
Mecdnico ~ (elementos o
pates de  mdquinas,|Ausencia 0 no uso de Uso de elementos botas
herramientas, equipos, elementos  de  proteccion NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel antdesizartes
piezas a frabajar, materiales|personal
proyectados sdlidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios
de almacenamiento),
superiicies  de  frabajo|Superficies  de frabajo
(imequlares, deslizantes, con|imegulares, deslizantes , con NA NA NA Capacitacion en prevencion e caidas al mismo nivel Usode elemerlos btas
L I antideslizantes
diferencia  del nivel),|diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto
. . . . Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
[FeiE (gmlosnon, fuga) Presenm_a & TR NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
derrame, incendio) s
actos y condiciones inseguras
Accidente de transito Desplqzamlerﬁo NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
semovientes
Pblicos  (robos, airacos,
asaltos, atentados, de orden| Delicuencia robo, araco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
piblico, efc))
Trabajo en alturas verificando aDniT: |e[sp grrlltgjrgi Uso e cementos de
Trabajo en alfuras élo en all NA NA ! Programa de trabajo en afturas y autorescate proteccion para rabajo en
bases de monitoreo donde se deba
N afturas
trabajar en auras
: Antecedentes de estos Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS -
HETEIETLD fenémenos enla zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguro
Precipitaciones, (lwvias, . - ) )
ot ) S 5 W | | S | g
inundaciones 4 9 9
Presencia  de  laderas|
TR inestables, condiciones del VA NA NA Socializacion de Proced!m\emF)s Operativos Normalizados PONS - Ninguno
terreno, procesos naturales o Capacitacion Brigada de Emergencias
procesos artificiales
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. \ “Protegiendo el patrimonio
'I £ ‘ ambientaly mas cerca _
del ciudadano’
Godp  delcudadano

e Conductores y mensajeria:

MEDIDAS DE INTERVENCION

Proceso " .
CLASIFICACION DESCRIPCION Interpretaciondel | pinacion Sustitucion Controles de Controles administrativos, Sefializacion, Advertencia Equipos -Elementos de
NR ingenieria proteccion personal
Picaduras Picaduras de insectos [ NA NA NA Fumigacién Ninguno
Mordeduras iz 'de L ES [ NA NA NA Controlar elingreso de animales domesficos 0 salvajes a la enfidad Ninguno
roedores, caninos y/o felinos
Presencia de polvo por|
Meteral particuado labores desarolads en el [ NA NA NA SVE Qitico Usﬁe"fﬁ’a‘if;(f“’"
medio ambiente p
Presencia de ruido generado
X . en las partes extemas del
Rudo  (de impacto,| . g " . .
inemitrtey continuo) an]ble_nte de trabajo por [] NA NA NA SVE Auditivo Uso de proteccion auditiva
maquinas, equipos,
herramientas
FEAERETES 1 TS Rayos UV por trabajos a cielo| Usfeszneclﬁ)r:%lg?z l::sm
(Iaser, ulravioleta, infraroja, Y por aba NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta p Y
y S abierto ultravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
Temperafuras extremas G TERS G Ux:c;ﬁrgzngfng?g
"W‘.‘ temperatura (de calor a frio y| ] NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uffravioleta P
(calor, frio) ; bruscos de temperatura
viceversa)
(chaqueta)
Caracterisicas  de  la
organizacion  del  frabajo
(comunicacidn,  tecnologia,{Demandas  cualitafivas del ) . .
oganizacion el trabarabafo ] NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
demandas  cualitativas |
cuaniitafivas de la labor)
Tareas habituales  exigen
y " efectuar el mismo patron de| ”
Movimientos repefitivos movimierto mds del 50% de NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Gerenciales o de
Direccion Tareas  habituales  con
Misionales o manipulacion manual de peso
Asistenciales y Apoyo P frecuente superiores a 25kg| NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
cargas
para hombres y 12,5 Kg para
mujeres sin ayuda mecénica.
Mecdnico  (elementos 0
pates  de  méquinas,[Ausencia 0 no uso de Uso de elementos botas
heramientas, equipos, [elementos  de  proteccion NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel antdesizartes
piezas a frabajar, materiales|personal
proyectados sdlidos o fluidos)
Locafivo (sistemas y medios
de almacenamiento),
superficies  de  frabajo[Superficies  de  trabajo|
(imegulares, deslizantes, confirregulares, desizantes , con| NA NA NA Capacitacion e prevencion de caidas al mismo nivel Uso de eemerlos bas
P Y anfideslizantes
diferencia ~ del  nivel),|diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objefo)
Falta de enfrenamiento en el
tema de sequridad vial, tanto|
peatones como conductores
de cualquier tipo de vehiculo,
Accidente de fransito cruzar vias por lugares noj NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
permitidos, Inexistencia 0|
deficiencia  de  cruces
peatonales en vias de alto|
|{réfico
Piblicos  (robos,  afracos, -
asaltos, atentados, de orden dAgresmn Gt i vz NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
p e personas
piblico, efc.)
Piblicos (robos, atracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, afraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
piblico, efc.)
: Antecedentes  de  estos| Socializacion de Procedimientos Operafivos Normalizados PONS -
EE B fendmenos en la zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguro
[FEGFIEATES, (L Antecedentes  de  estos Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS
granizadas, heladas)[; NA NA NA y p . ) Ninguno
5 . fendmenos en la zona Capacitacion Brigada de Emergencias
inundaciones
Presencia  de  laderas|
DT inestables, condiciones del NA NA NA Socializacion de Pro;ed\mxentos Operafivos Normalizados PONS - Ninguno
terreno, procesos naturales o Capacitacion Brigada de Emergencias
procesos arificiales
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. Protegiendo el patrimonio
> i .
? ambientaly mas cerca
. "
del ciudadano
CR 2020 - 2023
e
- -
.
e Aseo y mantenimiento:
I el
Proceso i "
CLASIFICACION DESCRIPCION Interpretaciondel | gyiinacion Sustitucion Controles de Controles fhalizacio Equipos - Elementos de
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos y/o excrementos de|
Fluidos y excrementos plagas o vectores (ratones / NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insectos 1 NA NA NA Fumigacion Ninguno
@ Gy NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a la entidad Ninguno
roedores, caninos y/o felinos
FEEEE G [ [ Uso de proteccion
Material particulado labores desarrolladas en el| [} NA NA NA SVE Quimico
s fespiratorio
Manipulacién de sustancias| Uso de proteccion
Liquidos (nieblas y rocios)  |quimicas para la realizacion NA NA NA SVE Quimico P
i — respiratorio
Presencia de  gases 0 Uso de proteccion
Gases y vapores \vapores  por labores o [} NA NA NA SVE Quimico respiratorio
actividades aledafias P
5 Exposicién  prolongada  a
o s "M lprocesos de puverizacion de 1 NA NA NA SVE Quimico Uso de proteccion
rga metales o minerales P
- - Uso de elementos para
Radiaciones no ionizantes| 5 o
(aser, ulravioleta, infraroja,| Y03 UV portrabajos a cielo " NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ulravioleta prevencion de ayos
abierto ultravioleta (gorra - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
Uso de elementos para
flemeeteines BT Ee?n"‘:r(;;lm (d?(s;lgj a fvi(:,e 1 NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uftravioleta prevencion de cambios
calor, rio) ruscos de temperatura
lor. fri wce?lersa) Vi P P XD Y b d
(chaqueta)
Caracteristicas ~ de  Ia|
organizacion  del  trabajo|
(comunicacion,  tecnologia,|Demandas cualitativas  del 8
organizacion  del _trabajo, trabajo 1 NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
[demandas  cualitativas  y
cuantitativas de la labor)
Tareas habituales exigen|
repetitivos tecuaigd 'r’r‘\la'sg‘gefg‘(;g{:‘ g: NA NA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de frabajo
Gestion
financiera
Tareas  habituales  con|
manual  de| i ] =g
s frecuente superiores a 25kg! NA NA NA ‘SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
0 para hombres y 12,5 Kg para’
mujeres sin ayuda mecdnica.
Mecdnico  (elementos 0|
partes de maquinas, |Ausencia 0 no uso de Uso de elementos botas
herramientas, equipos,|elementos  de  proteccion| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel antidesiizantes
piezas a trabajar, materiales|personal
proyectados sélidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios|
almacenamiento),
de j de trabajo|
deslizante desli: , con| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso :;ﬁ::g;:‘;z:o‘as
diferencia del nivel),| diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto)
. " X Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
e NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
| derrame, incendio) combustibles
actos y condiciones inseguras
Falta de entrenamiento en el
tema de seguridad vial, tanto
peatones como conductores,
de cualquier tipo de vehiculo,
| Accidente de transito cruzar vias por lugares no NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
permitidos, Inexistencia o
deficiencia  de  cruces|
peatonales en vias de alto|
Jrgico
Piblicos (robos, atracos, A 5
asaltos, atentados, de orden| Qgres’l:;‘aﬁ:m Yo verbales NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
pilblico, etc) (=
Publicos  (robos, afracos,
asaltos, atentados, de orden|Delicuencia robo, atraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
publico, etc.)
Definir puntos de
. . Uso de elementos de
~ Trabajo en alturas verificando| anclajes en zonas
Trabajo en alfuras e —— NA NA donde se deba Programa de trabajo en afturas y autorescate plmecclol;[;::slrabajo en
trabajar en alturas
Antecedenies  de  estos| de Operativos PONS -
Sismojtenemato fenémenos en la zona N N NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Precipitaciones, (lwvias,
" ! |Antecedentes  de Operativos PONS -
lsing] la zona NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Presencia  de
Do inestables, condiciones dell NA NA NA de Pi Operativos PONS - Ninguno

terreno, procesos naturales of

procesos artificiales

Capacitacion Brigada de Emergencias
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v" Plan de prevencion y atencién de emergencias.

La entidad cuenta con la brigada de emergencias, conformada mediante resolucién No.
3995 del 22 de diciembre de 2022. Esta brigada se encuentra operando y ademas de sus
roles y responsabilidades definidas en la norma, se identifican las siguientes necesidades:

e Capacitacion y formacion

e Inspecciones de seguridad, las cuales se encuentran en desarrollo con el
acompafnamiento de representante del Equipo Scout de Emergencia, cuyo
informe sera presentado una vez se culminen dichas inspecciones, en los
primeros meses de la vigencia 2023.

e Actualizacién del plan de emergencias y anexos, considerando las
condiciones y necesidades actuales de los diferentes frentes de trabajo.

e Senalizacién de seguridad

e Reuniones periddicas

v’ Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

Para la vigencia 2022, se reportaron 13 accidentes laborales leves (4 funcionarios y 9
contratistas), de los cuales 1 de ellos se dictamind como no laboral luego de la
investigacién correspondiente. De acuerdo al informe de accidentalidad de 2022, se tiene
que a pesar que la baja accidentalidad presentada, es pertinente sensibilizar al personal
en la exposicion a riesgos y medidas de prevencién, y lineamientos para su reporte e
investigacién. Entre los resultados se resaltan lo siguiente:

e La accidentalidad reportada se concentra en las subdirecciones Gestién ambiental,
regulacion y control y administrativa y financiera, que realizan labores operativas.

e El riesgo mas frecuente en los accidentes de trabajo corresponde a condiciones de
Seguridad, del cual se destacan mecanico y locativo.

e Los demas riesgos asociados a la accidentalidad reportada son: Bioldgico,
Biomecanico y Quimico.

e La ocurrencia de la accidentalidad reportada se concentrd en las horas de la
mafana, el grupo etario mas afectado en el afno fue entre 36-45 afos con 5
accidentes y en personal contratista.

Entre las actividades que se evidencia la pertinencia en desarrollar, y como medidas
de intervencion definidas en las investigaciones de los accidentes presentados estan:

e Induccién y reinduccion

e Capacitacion manejo de herramientas

e Capacitacion en seguridad vial

e Capacitacion en riesgo locativos

e Capacitacion en manejo de fauna silvestre

e Capacitacion por riesgo biomecanico

e Capacitacion en riesgo quimico y uso de elementos de proteccién personal
e Capacitacion primeros auxilios en mordeduras y picaduras
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4(7%5;:3 / 2020 - 2023

v’ Bateria de Riesgo Psicosocial:

En el ultimo trimestre del afio 2022, se realiz6 encuesta de riesgo psicosocial al personal
de la entidad, con el apoyo de un profesional en psicologia especialista en Seguridad y
salud en el trabajo de la ARL Positiva, con una cobertura del 100% de la planta vigente
al momento de la aplicacion. Entre los resultados arrojados se tienen las siguientes
recomendaciones de acuerdo a los niveles de riesgo alto y muy alto:

Condicién a intervenir: Demandas del trabajo Principalmente: influencia del ambiente
laboral sobre el extralaboral, demandas emocionales, demandas cuantitativas y
consistencia del rol. Para las demandas cuantitativas formar al personal para el manejo
eficaz del tiempo, la planeacién y organizacién del trabajo dentro de la empresa,
capacitar en como afrontar el manejo de las situaciones dificiles, inteligencias mdltiples,
perdon, agradecer, enfocar en valores, entre otros. Estas recomendaciones se
consideraran en los planes institucionales de bienestar y capacitacion. En el plan anual
de SST, se considerara: Formar al personal en aspectos como el control de la fatiga y
estilos de vida saludable, y la higiene del suefo.

Condicion a Intervenir: Niveles de Estrés (sobre los efectos) Se sugiere facilitar
mecanismos de identificacién y manejo del estrés a nivel individual y grupal. Identificar
alternativas para los trabajadores que les permita tener estilos de vida saludables a
través de actividad fisica, nutricién, campanas de salud, (contando con entidades como
EPS y Cajas de Compensacién Familiar). Incentivar la importancia de acudir al médico o
psicélogo cuando los sintomas de estrés lo indiqguen no solo de manera reactiva sino
preventiva. Entrenamiento en deteccion y manejo del estrés, deteccion temprana de
casos con sintomatologia de patologias de interés psicosocial, realizando remision para
seguimiento a través de la EPS, esta deteccidn se realiza a través de las valoraciones
médicas de ingreso y periddicas y las campafas de salud realizadas.

Se sugiere continuar con las pausas activas y desde los profesionales de ergonomia
realizar un trabajo de acompafiamiento; incluir al personal que arrojo niveles alto y muy
alto en estrés laboral en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Riesgo Psicosocial y
prestar atencién a los trabajadores que arrojaron riesgo mas alto. Continuar los procesos
que indica la resolucién 2646 de 2008 en el art. 13 N.5 “Procesos de induccion,
reinduccién, entrenamiento y capacitacion facilitaran el conocimiento y la motivacion de
los trabajadores, sobre los factores que afectan su salud y bienestar”.

Atendiendo los resultados anteriores, y en general todas las recomendaciones derivadas
del analisis de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, es pertinente formular un
programa de riesgo psicosocial con el propdsito de dar alcance a los riesgos identificados
como alto y muy alto principalmente, asi como de nivel medio que requieren mitigarse
y controlar. En este sentido, el Ministerio del Trabajo, a través de la Resolucidon 2764 de
2022, busca brindar recomendaciones y sugerir responsabilidades a los empleadores,
los trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en relacion con la
intervencion de los factores de riesgo psicosocial. La Resolucion 2764 de 2022 que
derogd la Resolucién 2404 de 2019, adopta la Guia Técnica General y los Protocolos
para la promocién, prevencion e intervencion de los factores psicosociales. Estos
lineamientos, en adelante, seran los referentes técnicos minimos obligatorios para la
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elaboracion de Programa de Riesgo Psicosocial en Colombia, y por tanto establecen los
lineamientos para la formulacion de dicho programa, que permita formular acciones
especificas y acordes a los resultados obtenidos de la medicion realizada, formulacion
que exigira la participacion de profesionales idéneos para tal fin. Es fundamental tener
presente, que el objetivo de implementar un Programa de Riesgo Psicosocial en la
entidad, es generar un plan de accién que permita mitigar el riesgo asociado a los
factores psicosociales que requieren atencion prioritaria.

v" Planes de Mejoramiento:

Para vigencia 2022, se cuenta con el plan de mejoramiento resultante del reporte de
estandares minimos en plataforma de ALISSTA, plan de mejoramiento de los resultados
de auditoria interna realizada en el ultimo trimestre de 2022, el cual se encuentra en
elaboracion. Esta Ultima, arrojo 12 conformidades, 18 no conformidades, 17
observaciones y 1 item que no aplican. Cabe anotar que a la fecha del presente informe
se ha logrado avanzar en la correccion de algunos de los hallazgos y observaciones.
Entre los principales hallazgos estan:

e No se evidencia cronograma de capacitacion.

e No se evidencia induccion y reinduccion al personal.

e No se reportd la evaluacion de estandares minimos de 2021 a Mintrabajo.

e No se evidencia rendicion de cuentas anteriores.

e El sistema de gestidn cuenta con un manual el cual se encuentra desactualizado,
version 1 fecha de 31 de marzo de 2017.

e Profesiograma desactualizado.

e Programa de estilo de vida saludable desactualizado, no se evidencia socializacién
del mismo.

e No se evidencia control sobre los puntos ecoldgicos y manejo de residuos, ni
disposicién adecuada de residuos peligrosos.

e No se evidencian registros estadisticos de la accidentalidad y enfermedades
laborales.

e Procedimiento de identificacion de peligros desactualizado.

e No se evidencia plan de seguridad vial.

e No se evidencia documentos de conformacion de la brigada de emergencias, ni
registros de reuniones.

e Se cuenta con un procedimiento de indicadores el cual no se evidencia
cumplimiento y medicidn correspondiente.

e No se evidencia revisiones anteriores por la alta direccién.

v" De igual manera, se definen los objetivos, actividades, responsables y recursos
necesarios para su puesta en marcha.
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8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Es obligacién de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para lo cual se crean estrategias
y se plantean actividades a desarrollar en el plan de trabajo, que permitan disminuir los
peligros existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion,
higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de Convivencia Laboral.

Por lo anterior, la alta direccién define los roles y responsabilidades de cada uno de los
actores del sistema de gestion, considerando la estructura funcional de la entidad, la cual
permite diferenciar cada uno de los roles necesarios para planear, aplicar, ejecutar y
verificar las actividades del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
En el documento “Matriz de Roles y Responsabilidades” cédigo DG-O-AP-18 se encuentran
definidos los siguientes roles y responsabilidades:

Rol: Director

Rol: Subdireccion Administrativa y Financiera

Rol: Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Rol: Subdirectores y Jefes de Oficina

Rol: Trabajadores y Contratistas

Rol: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Rol: Comité de Convivencia Laboral

Rol: Comité de Emergencia

Rol: Brigada de Emergencia

O 0 0O 0O 0O O 0o 0 O

9. RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para el desarrollo del plan de trabajo anual de trabajo del sistema de gestidn de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST, la entidad dispone de recursos humanos,
financieros, técnicos y fisicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y actividades establecidos, aprobados por la alta direccidon para cada vigencia.

9.1 Recurso Humano

Contemplan aspectos de implementacion (investigacién de accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, capacitaciones, seguimientos, medicion),
documentacion (disefio y actualizacién), y en general todas las actividades de
planeacidn, ejecucidon, control y seguimiento inherentes a la implementaciéon vy
mantenimiento del Sistema de Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entre estos se cuentan: Profesional SST, Equipo de trabajo de Talento Humano -
Seguridad y Salud en el Trabajo. Miembros del COPASST. Miembros del Comité de
Convivencia Laboral. ¢ Miembros de la Brigada de emergencia. Profesionales de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

33

Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crg.gov.co » Www.crq.gov.co . (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417



~ Plan de Accion Institucional

“Protegiendo el patrimonio
swvenaymisceca /A
del ciudadano’

4RO / 2020 - 2023

9.2 Recursos Técnicos y Fisicos

Contemplan aspectos de inversidn en equipos utilizados y su mantenimiento, asesoria
especializada, infraestructura tecnolégica como plataformas, software o equipos o
dispositivos, infraestructura fisica y equipos en general, en el marco de la
implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9.3 Recurso Financiero

Contempla las inversiones econdmicas para atender las necesidades de recursos
humanos, fisicos y técnicos que la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta direccion aprueba la apropiacion
presupuestal necesaria para la contratacién del profesional de SST y otros profesionales
que sean necesarios para el cumplimiento del plan de trabajo anual como actividades
de promocion y prevencién, inspecciones de seguridad, actividades de capacitacion,
induccidn, reinduccidn, sensibilizacién, y ejecucion de las demas actividades requeridas
en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestién de la entidad. De igual
manera, dispondra de los recursos necesarios para la realizacién de valoraciones
médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacidon de seguridad
industrial como elementos de proteccién personal, elementos de bioseguridad que
apliquen, elementos de emergencia, sefializacidn, entre otros necesarios en el marco
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, el equipo de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo)
gestionara con la ARL apoyo para la realizacion de actividades de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades y accidentes, asi como el apoyo técnico requerido en
los diferentes procesos.

Por parte de las subdirecciones administrativa y financiera, regulacién y control y
gestion ambiental, dispondran los recursos para el mantenimiento de la infraestructura
fisica, de los equipos y vehiculos a su cargo (Sede administrativa, laboratorio, Centro
de Atencidon y Valoracion- CAV, Centro de la Guadua), adquisicion de equipos de
laboratorio y sus respectivos mantenimientos preventivos y correctivos, asi mismo los
requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en puestos de trabajo,
areas comunes y manejo de plagas y roedores.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar
la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucion de los riesgos y los controles
de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacién vigente, peligros y riesgos
prioritarios y normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la intervencion
de condiciones inseguras segun sus funciones y competencias, para la posterior gestion
y aprobacién por parte de la Direccidon general.

10. INDICADORES Y METAS
Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo, se definié la Matriz de Indicadores de Seguridad y Salud en el
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Trabajo conforme a la normatividad aplicable, y permiten medir el desempeno de la
Seguridad y Salud en el Trabajo:

MATRIZ DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST

NOMBRE DEL . R .
INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION META PERIODICIDAD
Numero de  requisitos
Refleja el grado de legales  aplicables que La entidad cumple con el %
- . - ... _|cumple la empresa / .
Cumplimiento de requisitos|cumplimiento de requisitos|, . ... |de los requisitos legales o
Numero de requisitos| ~. , 85% Anual
legales legales que le son leqales que debe cumnlir la aplicables segun la
aplicables a la empresa 9 g P Resolucion 0312 de 2019
empresa
*100
Numero de eventos que
fueron  reportados e
Cumplimiento en reporte e Reﬂejg . el grado de |nv§st|gados en ¢l El cumplimiento de
. o Lo cumplimiento en el reporte|periodo/Total de eventos .
investigacion de incidentes, . o . accidentes e o
. e investigacion de|que ocurrieron en el . ) 100% Mensual
accidentes y enfermedades|.” . . . investigaciones realizadas
incidentes, accidentes y|periodo y cuyo reporte e o
laborales : Y . |corresponde al %
enfermedades laborales  |investigacion debia
realizarse en este
periodo*100
. (Numero de accidentes que|Por cada cien (100)
. Numero de veces que )
Frecuencia de la ) se presentaron en el mes /|trabajadores que laboraron o
. ) ocurre un accidente de|,,. ) <=5% Mensual
accidentalidad trabaio en el mes Numero de trabajadores en|en el mes, se presentaron
! el mes) X 100. X accidentes de trabajo.
(Nimero de dias de
incapacidad por accidente|Por cada cien (100)
. Numero de dias perdidos|de trabajo en el mes +|trabajadores que laboraron
Severidad de la . | . . _
) ) por accidentes de trabajo|nimero de dias cargados|en el mes, se perdieron X <=20 Mensual
accidentalidad . ;
en el mes en el mes / Numero de|dias por accidente de
trabajadores en el mes) X|trabajo.
100.
(Numero de accidentes de
. ‘ trabajo mortales que~ se En el afo, e X% de
Propocion de los [Numero de trabajo mortales|presentaron en el afio /| . )
: ~ . accidentes de trabajo 0 Anual
accidentes mortales en el afio Total de accidentes de
. fueron mortales.
trabajo que se presentaron
enel afio) X 100
(NUmero de casos nuevos y
Nimero de casos de|antiguos de enfermedad|Por cada 100.000
Prevalencia de la|enfermedad laboral(laboral en el periodo “Z’ /|trabajadores existen X 1 Anual
enfermedad laboral presentes en una poblacion{Promedio de ftrabajadores|casos de enfermedad
enun periodo de tiempo. [en el periodo “Z") X|laboralen el periodo Z.
100.000.
. (NUmero de casos nuevos|Por cada 100.000
Numero de casos nuevos . .
. . de enfermedad laboral en|trabajadores existen X
Incidencia de la|de enfermedad laboral en . P .
i . el periodo “Z’ / Promedio|casos nuevos de 1 Anual
enfermedad laboral una poblacién determinada .
enun periodo de tempo de trabajadores en el|lenfermedad laboral en el
" |periodo “Z) X 100.000. periodo Z
(Numero de dias de
. ausencia por incapacidad|En el mes se perdié X% de
. Ausentismo es la no , .
Ausentismo por causa|_ . . ) laboral o comln enel mes/|dias  programados  de _
. asistencia al trabajo por|,,. . . . . . <=3 Mensual
medica . . - Numero de dias de trabajo|trabajo por incapacidad
incapacidad médica. .
programados en el mes) X|médica.
100.
Nota:

Dias cargados: Corresponden a una lesién generada por un accidente o enfermedad laboral que origind la muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial.
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Asi mismo, en seguimiento al plan anual de trabajo se establecio el siguiente indicador,
el cual se mide trimestralmente con el fin de monitorear la gestion y tomar acciones
de manera oportuna.

UNIDAD
OBJETIVO DEL INDICADOR NOMBRE DEL CALCULO DEL INDICADOR FORMULA FRECUENCIA DE META
INDICADOR
MEDIDA
- -

- - - -

Nivel de
Indicar el % de cumplimiento o
cumplimiento de

de las actividades - (N° de actividades ejecutadas/ N°
las actividades .
programadas en el Plan de de actividades programadas)*100

programadas en el

SGSST. Plan de SGSST N° de actividades programadas

N° de actividades ejecutadas
TRIMESTRAL % 90%

Para el anterior indicador se replantea para el 2023 la meta establecida, con el fin de
dar un margen de error que permita la reprogramacion de actividades frente a los
posibles inconvenientes que puedan surgir sobre la marcha, y considerando de igual
manera un nivel alto que exija el esfuerzo constante para cumplir con las metas
trazadas.

11. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, visitantes y demas partes interesadas, a través de
los medios de comunicacidn internos y externos establecidos por la entidad, en cabeza
del drea de comunicaciones y demas mecanismos de comunicacion. Entre estos estan
los comunicados internos, carteleras, correos electronicos, redes sociales, pagina web,
charlas, socializaciones y capacitaciones.

En este sentido, también el presente plan de trabajo y demas planes institucionales se
publicaran en la pagina web de la entidad.

12. CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

Como se indicé anteriormente, el plan de trabajo anual es un instrumento de
planificacion, el cual ordena la informacién de modo que pueda tenerse una proyeccion
de las actividades a realizar, metas, actividades, los responsables, los recursos y los
tiempos de ejecucion mediante un cronograma, basado en el diagndstico de
necesidades evidenciadas en la implementacion del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo, planes de mejoramiento, resultados de mediciones de las diferentes
variables que conforman el sistema de la entidad, y los riesgos laborales segun su
impacto y valoracion en la matriz de peligros, controles y medidas de intervencion
definidas.

Se anexa el cronograma de actividades a desarrollar propuesto para la vigencia 2023.
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Este documento hace parte integrante de la Resolucién No.102 del 30 de enero de

2023, por medio del cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano y sus planes
anexos, para la vigencia 2023.

/

ANDRES ALBERTO CAMPUZANO CASTRO
Subdirector Administrativo y Financiero

Elabord: Maria Catalina Calle Arias - Profesional especializado Talento Humano SAF
Reviso: Alvaro Andrés Garzon Olaya — Representante COPASST

Reviso: Teresa Lemus Restrepo - Profesional especializado Talento Humano SAF
Aprobd: Andrés Alberto Campuzano Castro - Subdirector Administrativo y Financiero
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PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

] | ENERO | FEBRERO | MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO ‘ JuNio | Juuio | AGOSTO ‘ SEPTIEMBRE ‘ OCTUBRE ‘ NOVIEMBRE | DICIEMBRE
OBJETIVO/META ACTIVIDADES g E ACTIVIDAD
E Tl Tl e e e e T e e e e e e e e e e Do e T e e e e e e e e T e e
COMPROMISO GERENCIAL
REVISION POR LA ALTA DIRECCION SG-SST 2023 Director General Humanos
3
Garantizarla y
ejecucion del sistema de gestion 5 Director General
de la sequridad y salud, segin la [RENDICION DE CUENTAS 2023 Profesional SST Humanos, Técnicos
normatividad legal vigente. 3 COPASST
0’ 3
ey o e eponre o con o EsTaONES oS 02 T N
gales g PLATAFORMA MINTRABAJO .
aplicables en materia de 3 Talento Humano
seguridad y salud en el trabajo.
" P Director General
EVALUACION ESTANDARES MINIMOS 2023 Profesional SST Humanos, Técnicos
3
coPassT
3
REUNIONES DEL COPASST (reunion mensual) COPASST Humanos
3
[ Director General Hamanos
ELECCION MIEMBROS COPASST 20232025 Profesional SST Teoninos
E COPASST
REQUISITOS LEGALES
Garantizar y vigilar el cumplimiento Director General
de las normas legales vigente o Profesional SST
aplicables en materia de COPASST
seguridad y salud en el trabajo. | ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2023 Profesa Humanos
e Talento Humano
Garantizar os mecanismos de ARL
delos
dentro del sistema de gestion de [
a seguridad y salud en el trabajo. [REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL M.::;iﬁrf:giﬁ:né Humanos
E
ELECCION MIEMBROS COMITE DE CONVIVENGIA LABORAL 2023{ _© 5 Humanos
Miembros de Comité
2025 . Técnicos
REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE DE POLITICAS,| p
Profesional SST
OBJETIVOS, METAS, PROCEDIMIENTOS, FORMATOS, Y EN Profasm Humanos
GENERAL DOCUMENTOS DEL SISTEMA SEGUN LA NORMATIVA [ssivion Técnicos
APLICABLE VIGENTE (Actividad permanente) E alento Humano
PROGRAMAS DE GESTION
. Profesional SST
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, ACTUALIZACION Humano -
Y DIVULGACION . Apuyo o
ARL
o Profesional SST
BRIGADA DE (reuniones, plan Talento Humano -
emergencia, capacitacion) Apoyo SST
= ARL
o Profesional SST
ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIAS, SOCIALIZACION, lento Humano -
DIVULGACION Apoyo SST
Garantizar la intervencion a los E ARL
tiesgos laborales de a
organizacion, realizando B Profesional SST
6 . Talent .
actividades de promocion y | ¢\t pE EMERGENCIAS (reunion semestral) Humano
prevencion de la salud de los Apoyo SST
trabajadores. E ARL
X SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO QUIMICO Y | P Profesional SSHT
Garantizar la preparacion, |5|STEMA GLOBAL ARMONIZADO umano -
prevencion y atencion de seguimiento) = Apoyo SST
emergencias al interior de la ARL jumano,
entidad o Profesional SST Téenico, Fiscos.
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO BIOLOGICO Talento Humano -
Garantizara implementacion y _|(@¢lulzacion. implementacion y seguimiento) . Apoyo SST
ejecucion del sistema de gestion
de la seguridad y salud, segun la 5 Profesional SST
nomatvidad legal vigente.  |S|STEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CARDIOVASCULAR Talento Humano -
(formulacion, implementacién y seguimiento) Apoyo SST
G ARL
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA RIESGO P meesmna\.ssgumano .
BIOMECANICO (OSTEOMUSCULAR) (formulacion, apoyo ST
seguimiento) 3 ARL
> Profesional SST
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE Humano -
RIESGO PSICOSOCIAL (RESULTADOS BATERIA PSICOSOCIAL) Apoyo SST
= ARL
[ Profesional SST
FORMULACION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL SAF -Apoyo SST
= ARL
PROGRAMA DE CAPACITACION
INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG SST: POLITICAS, o
OBJETIVOS Y METAS DEL SISTEMA, ELEMENTOS Profesional SST
ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA Y REGLAMENTOS, RIESGOS ProfesionalesTalento Humano -
Y PELIGROS, REPORTES DE AT, USO EPP, MEDIDAS DE & Apoyo SST

PREVENCION, MANEJO DE RESIDUOS




C_ OO

:@:o:r Poracion AUt nomalReg) gicnaldeirouind |:o::

Prrafeccecccla el PecZeczo

PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
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OBJETIVO/META ACTIVIDADES g E ACTIVIDAD
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(CAPACITACION IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION | P Profesional ST
DE LOS RIESGOS CON PARTICIPACION DE LOS TRABAJADO
Y REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGUIRAS E
3
(CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL Y PLAN DE MANEJO VIAL, Profesional SST
moviidad Segura, riesgo transito . Apoyo ARL
CAPACITACION MANEJO FAUNA SILVESTRE, , PRIMEROS " b
AUXILIOS EN MORDEDUIRAS Y PICADURAS rofesionalesTalento Humano -
Apoyo SST
E
3
|CAPACITACION DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL Profesional SST
COPASST Y EN INVESTIGACION DE ACCIDENTES Apoyo ARL
Garantizar la intervencion a los i
riesgos laborales de la
organizacion, realizando [CAPACITACION DE FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA 3
actividades de promociony  [BRIGADA, Y CAPACITACIONES TODO SOBRE EMERGENCIA Profesional SST
prevencion de la salud de los | (LIDERAZGO CONTROL DE INCENDIO, EVACUACION Y Apoyo ARL
trabajadores. PRIMEROS AUXILIOS) E
Garantizar y vigilar el cumplimiento
o las normas legales vigente | CAPACITACION ORDEN Y ASEO, MANEJO DE RESIDUOS, USO | .
aplicables on materia de |DEL PUNTO ECOLOGICO, MANEJO DE BASURAS, LAS 3 R Profesional SST
sequrdad y salud en el trabajo. |GESTION AMBIENTAL (FENOMENOS NATURALES) . Apoyo ARL
Garantizar la preparacién, "
> jumano,
prevencién y atencién de | CAPACITACION RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD B cnico. Ho
emergencias al interior de la || OCATIVO, AMBIENTE DE TRABAJO, CAIDAS DE PERSONAS Profesional SST Enanciere
entidad RIESGO PUBLICO MANEJO DE SITUACIONES AL LIMITE Apoyo ARL
E
participacion de los trabajadores
dentro del sistema de gestion de P
la sequridad y salud en el trabajo. | CAPACITACION ACOSO LABORAL Y LAS GRAVES Profesional SST
CONSECUENCIAS. LEY 1010 DE 2006 R Apoyo ARL
Garantizar la implementacién y
S‘SIC“C'“" del sistema de gestion | EAETTACION JSENSIBILIZACION RUIDO AMBIENTAL 7
dela seguridad y salud, segln la | A\BIENTE MAS SANO LIBRE DE RUIDO, PREVENCION RIESGO | P Profesional SST
normatividad legal vigente. | £151co RUIDO E ILUMINACION EN LAS AREAS Y PUESTOS DE Apoyo ARL
TRABAJO = oy«
CAPACITACION PREVENCION RIESGO BIOMECANICO L) .
rofesional SST
(MOVIMIENTO REPETITIVO, MANIPULACION MANUAL DE Apoyo ARL
CARGAS), HIGIENE POSTURAL E v
CAPACITACION DEL BUEN USO DE ELEMENTOS DE 4
PROTECCION PERSONAL - PREVENCION RIESGO MECANICO EN Profesional SST
LOS CARGOS QUE LOS REQUIEREN, MANEJO Y USO DE . Apoyo ARL
HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS
° Profesional SST
CAPACITACION PELIGRO QUIMICO, HOJAS DE SEGURIDAD, v
E
|CAPACITACION PREVENCION AL RIESGO PSICOSOCIAL 4 Profesional ST
(MANEJO DEL ESTRES, TRABAJO BAJO PRESION)
3
(CAPACITACION SALUD PUBLICA, ENFERMEDADES ASOCIADAS, | P Brofesional SST
VACUNACION, PREVENCION DEL CONSUMO ALCOHOL Y
DROGAS, ESTILO DE VIDA SALUDABLE &
SALUD EN EL TRABAJO
P Profesional SST
. Profesional
REALIZACION DE VALORACIONES MEDICAS OCUPACIONALES alonto Humamo,
E Proveedor valoraciones médicas|
5 Profesional SST
RECOMENDACIONES/ REMISIONES A EPS DE TRABAJADORES| Profesional Especializado
|CON PATOLOGIAS IDENTIFICADAS Talento Humano
E Proveedor
[ Profesional SST
ACTUALIZACION DE PROFESIOGRAMA médicas|
3
Garantizar la intervencion a los. .
tiesgos laborales de la 'SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LOS RESULTADOS O Talento Humano -
organizacién, realizando | RECOMENDACIONES DEL INFORME DE DE SALUD| Apoyo SST
actividades de promocion y o e
provenin do s 40108 e c_crivac e Los orereNTES PUESTOS ¥ AREAS O IR p——— Feanion
g TRABAJO (ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, MANEJO DEL de apoyo SST
ESTRES, FATIGA, HIGIENE DEL SUERO) 3 ARL
CELEBRACION DIA MUNDIAL Y DIA NACIONAL DE LA [ 28 28 Equipo de Talento Humano-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Brigadas/ jomadas de SST
salud, charlas o camparias de sensibiliizacion) 3 COPASST
[ 10

DIA MUNDIAL DE LA SALUD MENTAL( de

Equipo de Talento Humano-
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Vo sensibiizacion, chalas o campanas ) i3
e COPASST
3 1
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA de Equipo de Talento Humano-
socializacion ylo sensibilizacién, chalas o campafias ) g ssT
'SEGURIDAD INDUSTRIAL
PROGRAMA DE INSPECCIONES
° Profesional SST
i
INSPECCION DE PUESTOS DE TRABAJO - COPASST
Garantizar la y
ejecucion del sistema de gestion 3
" Profesional SST
de la seguridad y salud, segin la |INSPECCION DE EXTINTORES “CorassT Humano,
nomatividad legal vigente. E :
Técnico, Fisicos,
S Financiero
Profesional SST
INSPECCION DE BOTIQUINES
E COPASST
° Profesional SST
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
E COPASST
INDICADORES DE GESTION
3 Profesional SST
MEDICION DE LA EFICACIA DE LAS CAPACITACIONES Humano -
E Apnyn ssT"
Garantizar la implementacién y 3
ejecucion del sistema de gestion | yEp|CION INIDICADOR PLAN DE TRABAJO ANUAL Profesional SST
de la seguridad y salud, segun la E Humanos
nomatividad legal vigente.
MEDICION BATERIA INDICADORES SST, SEGUN LO 3
ESTABLECIDO EN MATRIZ DE INDICADORES( Requisitos legales, Profesional SST
reporte e investigacion de incidentes, Frecuencia AT, Severidad AT, rofesional
Mortales, Prevalencia EL, Incidencia EL, Ausentismo ) E
AUDITORIA SISTEMA DE GESTION SST
Garantizar y vigilar el cumplimiento
de las normas legales vigente P N Humano.
aplicables en materia de AUDITORIA DEL SG-SST CON PLANIFICACION DEL COPASST co;i“sosr,r Técnico,
seguridad y salud en el trabajo. Financiero
E
Nota: El cronograma del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dindmico, esta sujeto a cambios de acuerdo a las oportunidades de mejora identificadas sobre la marcha, derivadas de las diferentes actividades de implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como investigaciones de accidentes, inspecciones de seguridad, resultados de mediciones
periddicas, entre otros; asi como la disponibiidad de recursos de la ARL y contingencias que puedan presentarse en la entidad. Por lo tanto, la fecha de ejecucion de las actividades contenidas en el plan, pueden presentar variaciones en el transcurso de la vigencia
Fecha elaboracion: Enero de 2023
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