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ACUERDO NUMERO N° 010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

~ CONSEJO DIRECTIVO )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

El Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, en ejercicio de sus
facultades legales y estatutarias, especialmente las consagradas en los articulos 27 literal j) de
la ley 99 de 1993, articulo 28 de la ley 99 de 1993 modificado por el articulo 1 de la ley 1263 de
2008, articulos 21 y 22 del decreto No. 1768 de 1994 compilado en el decreto unico
reglamentario 1076 de 2015 y los estatutos corporativos, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 define la naturaleza juridica de las Corporaciones
Auténomas Regionales, como “entes corporativos de caracter publico, creados por la ley.
integrados por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una- unidad geopolitica, biogeogréfica o
hidrogeografica, dotados de autonomia administrativa y financiera, patrimonio propio y
personeria juridica, encargados por la ley de administrar. Dentro del area de su jurisdiccion,
el medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo
sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del
Medio Ambiente” hoy Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 define los 6rganos de administracién y direccion de
las Corporaciones, a saber: La Asamblea Corporativa, el Consejo Directivo, y el Director
General.

Que el articulo 27 literal j) define dentro de las funciones del Consejo Directivo la de
Nombrar al Director General de la Corporacion.

Que el articulo 1° de la Ley 1263 de diciembre 26 de 2008, modificatorio del articulo 28 de
la Ley 99 de 1993, establece: "El Director General seréa el representante legal de la
Corporacion y su primera autoridad ejecutiva. Sera designado por el Consejo Directivo para
un periodo de cuatro (4) afnos, contados a partir del 1 ° de enero de 2012, y podra ser
reelegido por una sola vez".

Que adicionalmente, mediante Auto del 27 de mayo de 2011, el honorable Consejo de
Estado, admite la demanda y decreta la suspensiéon provisional del Decreto 2011 de 2006,
por el cual se establece el procedimiento para la designaciéon del Director General de
las Corporaciones Autonomas Regionales y de las Corporaciones de Régimen
Especial, con las modificaciones introducidas por los Decretos numero 3685 y 4523 del
mismo afno y posteriormente la sentencia con radicado 11001-0325-000-2011-00312-
00(1177-2011) del diecinueve (19) de julio de dos mil diecisiete (2017) del Consejo de
Estado, Seccién Segunda, en su parte resolutoria, declara la nulidad de los articulos 1, 2, 3,
4,5, 6,7, inciso primero del 8,9, y 10 del Decreto 2011 de 2006.

Que igualmente mediante Sentencia C-366 de 2012, la Corte Constitucional declar6
inexequibles los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto-ley niumero 3565 de 2011, por el cual se
modifican parcialmente la Ley 99 de 1993 y la Ley 1263 de 2008.

Que el articulo 21 del Decreto numero 1768 de 1994, determina los requisitos para ejercer el
cargo de Director General de las Corporaciones Autonomas Regionales y de las
Corporaciones de Régimen Especial.
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ACUERDO NUMERO N° 010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

~ CONSEJO DIRECTIVO ]
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

Que el Decreto Unico Reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo sostenible 1076 de
2015, compilo el decreto No. 1768 de 1994, para lo cual los articulos 2.2.8.4.1.21. Calidades
del director general y articulo 2.2.8.4.1.22. Nombramiento, plan de acciones y remocion del
director general, desarrollan lo concerniente a las cualidades para ser director general, asi como
su respectivo nombramiento.

Que los articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8 del Decreto Unico reglamentario 1083 de 2015, regula los
factores y estudios que se tendran en cuenta para determinar los requisitos generales aplicables
a los cargos publicos en relacién con la educacién formal, la formacién para el trabajo y
desarrollo humano y la experiencia, que son aplicables, para evaluar lo requisitos exigidos para
ocupar el cargo de director general de las corporaciones auténomas regionales y de desarrollo
sostenible.

Que el articulo 41 de los Estatutos de La Corporacion reitera la competencia de este
Consejo Directivo para la designacion del Director General de la Entidad.

Que el paragrafo 2 del articulo primero de la ley 1263 de 2008, establece que: “El proceso de
eleccion de los Directores de las Corporaciones Auténomas Regionales o de Desarrollo
Sostenible, deberé realizarlo el Consejo Directivo en el trimestre inmediatamente anterior al inicio
del periodo institucional respectivo’.

Que con fundamento en las disposiciones sefaladas y la facultad nominadora del Consejo
Directivo y a efectos de garantizar el cumplimiento de los principios de moralidad, igualdad,
eficacia, economia, imparcialidad, transparencia y publicidad del proceso de designacion del
Director General de la Corporacion, se requiere mediante el presente Acuerdo, adoptar el
procedimiento interno para la designacién del Director (a) General de la Corporacion Autonoma
Regional del Quindio (CRQ) para el periodo institucional comprendido desde el 01 de enero de
2024 al 31 de Diciembre de 2027, en armonia con las normas citadas y los estatutos de la
Corporaciéon Autdbnoma Regional del Quindio.

Que de conformidad con lo expuesto,

ACUERDA:

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1°. De los principios aplicables. Al proceso de designacién o eleccion del
Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio (CRQ), para el periodo
institucional comprendido desde el 01 de enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2027, le seran
aplicables los articulos 209 de la Constitucién Politica de Colombia y el Art 3 del “Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”; Asi mismo las disposiciones
contempladas en la Ley 99 de 1993, el Decreto numero 1768 de 1994 compilado en el
decreto Unico reglamentario 1076 de 2015, articulo 1° de la Ley 1263 de 2008, los Estatutos
de la Corporacion, y lo establecido en el presente acuerdo y demas normas pertinentes.

Paragrafo. Con el fin de garantizar los principios en referencia, el Consejo Directivo a través
del Secretario del mismo, informara del desarrollo del proceso a la Procuraduria General de
la Nacion Delegada para la Vigilancia preventiva de la funcién publica, y a la Contraloria
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ACUERDO NUMERO N®010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

~ CONSEJO DIRECTIVO '
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

General de la Republica delegada para la participaciéon ciudadana, para los asuntos de su
competencia.

Articulo 2°. De la publicidad del proceso. En desarrollo del principio de publicidad, ademas de
la convocatoria publica que se haga en un diario de amplia circulacion regional al procedimiento
de eleccién del Director, la pagina web de la Corporacién ,.www.crg.gov.co sera el medio oficial
de publicacién de todos los actos, decisiones, convocatorias y citaciones que corresponda
realizar en desarrollo de dicho proceso.

Articulo 3°. El procedimiento de designacion del Director General de la Corporacién, que
por medio del presente Acuerdo se reglamenta, se regira por las fechas establecidas en el
cronograma anexo a este Acuerdo, el cual hace parte integral del mismo.

Articulo 4°. A través del secretario del Consejo Directivo se realizara el acompanamiento a
cada una de las etapas y se impulsara el proceso de eleccion con la finalidad de dar
cumplimiento a lo consagrado en el presente Acuerdo.

CAPITULO Il

De la convocatoria, inscripcion de candidaturas y recepcion de hojas de vida y
documentos que acrediten cumplimiento de requisitos

Articulo 5°. De la convocatoria. El proceso de designacion del Director General de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio (CRQ), para el periodo institucional comprendido
desde el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, se iniciara con la etapa de
convocatoria publica, realizada por el Presidente del Consejo Directivo, mediante la publicacién
de un Aviso, dirigido a todas aquellas personas que quieran optar por el cargo de Director (a)
General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio (CRQ).

El aviso debera indicar los requisitos para desempenar el cargo, conforme a lo sefialado en el
articulo 21 del Decreto nimero 1768 de 1994 compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto
Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015, las funciones,
periodo y la asignacion salarial basica del mismo. Igualmente, se indicara el lugar, fecha y hora
limite de inscripcién y recepcién de la hoja de vida y documentos que acrediten el cumplimiento
de los requisitos, asi como el cronograma previsto para el desarrollo del proceso.

El aviso debera ser publicado en un diario de amplia circulacién regional, en un lugar visible de la
sede principal y las subsedes de la Corporacién y en la pagina web de la misma, al menos con
cinco (05) dias habiles de anticipacion a la fecha limite para la inscripcion de candidatos y la
recepcion de las hojas de vida y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos a
que hace referencia el inciso anterior.

Paragrafo. El jefe de la Oficina Juridica de la Corporacion debera prestar el apoyo necesario
para realizar la publicacion del aviso de convocatoria publica y en general, adoptar las medidas
que sean necesarias, a efectos de llevar a cabo la convocatoria prevista en el presente articulo.

Articulo 6°. De la inscripcion y recepcion de hojas de vida y documentos soporte. Las
inscripciones y entregas de hojas de vida con sus respectivos anexos en sobre cerrado,
deberan ser realizadas personalmente o a través de apoderado debidamente acreditado
ante notaria publica para tales efectos, ante las instalaciones de la Oficina Juridica de la
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ACUERDO NUMERO N* 010
DEL 08 DE AGOSTO DE 2023
CONSEJO DIRECTIVO ,
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

Corporacion, ubicada en la calle 19 Norte Numero 19-55 de la ciudad de Armenia Quindio,
dentro del término previsto para ello en el correspondiente aviso de convocatoria.

Una vez realizada la inscripcion del candidato, su hoja de vida y los documentos requeridos
para acreditar los requisitos sefialados en el articulo 21 del Decreto nimero 1768 de 1994
compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y
desarrollo sostenible 1076 de 2015, deberan ser depositados en una urna dispuesta para
tales efectos en dicha Secretaria; esta urna debera ser sellada previamente por el Jefe de la
oficina juridica de la Corporacion.

Solo se tendran por validos los documentos anexos en la hoja de vida o aquellos que se
indiquen reposan en la entidad, de lo contrario no se aceptaran reclamaciones.

Paragrafo 1°. Con la inscripcion y presentacion de su hoja de vida, se entiende que el
candidato manifiesta, bajo la gravedad del juramento, no hallarse incurso en ninguna causal
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién y/o conflicto de intereses para desempenar el
cargo de Director (a) General.

Paragrafo 2°. El Jefe de la oficina juridica de la Corporacion, debera disponer para efectos de las
inscripciones, de un Formato de Registro con numeracion continua, en el que se registre el
nombre del candidato, el nimero de su documento de identidad, el teléfono de contacto, correo
electronico, folios, la fecha y hora de la inscripcion y el nimero de radicacion asignado.

Paragrafo 3°. Los candidatos ademas de los documentos que soporten el cumplimiento de los
requisitos previstos en el articulo 21 del Decreto nimero 1768 de 1994 compilado en el articulo
2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076
de 2015, deberan presentar en un documento que no podra exceder de tres (3) hojas un plan de
gestion que debera referirse a la ejecucion del Plan de Accién Institucional de la Corporacion.

Paragrafo 4°. Las hojas de vida y demas documentos deberan presentarse en la forma
establecida en el aviso de convocatoria, debidamente foliados; en caso de no ser asi, en el acto
de apertura de la urna, seran foliados ante los miembros del Comité del Consejo Directivo de
que trata el paragrafo 2 del articulo 8 del presente Acuerdo, los candidatos, representantes de
veedurias y 6rganos de control que se encuentren presentes.

Articulo 7°. De la apertura de la urna. Una vez vencido el término de inscripciones, la urna
debera ser abierta en presencia de los miembros del Comité designado por el Consejo
Directivo para la evaluacion de las hojas de vida, los candidatos, representantes de
veedurias y 6érganos de control que se encuentren presentes.

De tal diligencia se levantara y suscribira un acta, en la que se dejara constancia de los
nombres de los candidatos inscritos, relacion de las hojas de vida y documentos de
soportes depositados en la urna y el nimero de folios de cada una de ellas.

Acto seguido el Secretario General del Consejo Directivo, hara entrega de las hojas de vida y
documentos soporte, copia de los formatos de inscripcion, y el acta de cierre de inscripciones y
apertura de la urna, al Comité Evaluador del Consejo Directivo, a efectos de que este realice,
dentro del término previsto para ello en el cronograma del procedimiento, el estudio y evaluacion
de las hojas de vida de los candidatos, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el articulo 21 del Decreto numero 1768 de 1994 compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del
Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015.
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ACUERDO NUMERO N° 010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

~ CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

Paragrafo. En desarrollo del principio de publicidad, el Jefe de la oficina juridica de la
Corporacién debera fijar en lugar visible de las oficinas administrativas de la misma y publicar en
su pagina web, el acta de cierre de inscripciones y apertura de la urna.

CAPITULO llI
De la verificacion de los requisitos e informe de cumplimiento

Articulo 8°. De la verificacion de los requisitos. El Consejo Directivo de la Corporacion
conformara, de entre sus miembros un Comité encargado de estudiar las hojas de vida de los
candidatos y verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 21 del Decreto
numero 1768 de 1994 compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 Decreto Unico Reglamentario del
sector ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre de inscripciones y recepcion de hojas de vida y documentos
soporte.

La verificacion de dichos requisitos debera realizarse con base en la documentacion aportada
por parte de los candidatos en el momento de su lnscnpcuon y se hace conforme al articulo
2.2.2.3.1 y siguientes del decreto 1083 del 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector funcion
publica.

Los requisitos que el Comité del Consejo Directivo debe verificar son los previstos en el articulo
21 del Decreto numero 1768 de 1994 compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico
Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015, a saber:

a) Titulo Profesional Universitario;

b) Titulo de formacion avanzada o de posgrado, o, tres (3) afios de experiencia profesional;

c) Experiencia Profesional de 4 afios adicionales a los requisitos establecidos en el literal anterior
de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el medio ambiente y
los recursos naturales renovables o haber desempefiado el cargo de Director General de
Corporacion y;

d) Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

Para estos efectos de lo dispuesto en literal ¢ del articulo 21 de decreto 1768 de 1994 compilado
en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo
sostenible 1076 de 2015 y en consonancia con la circular 1000-2-115203 de fecha 27 de
noviembre de 2006 expedida por el ministro de ambiente, se entiende por experiencia
relacionada con el medio ambiente y los recursos naturales renovables, la adquirida en cualquier
ambito de la administracién publica o en el ejercicio profesional de una o mas de las siguientes

actividades:

a) Planeacién, administracién, control y seguimiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente;

b) Formulacion, evaluacion y/o ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos
ambientales;

c) Formulacion, evaluacién y/o ejecucion de proyectos de saneamiento ambiental;

d) Consultoria y/o asesoria en proyectos y estudios ambientales;
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DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
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e) Formulacion, evaluacién y/o aplicacion de la legislacion y reglamentacion ambiental;

f) Desarrollo de investigaciones aplicadas al ambiente y los recursos naturales renovables;
g) Docencia ambiental en el nivel superior de educacion formal debidamente reconocida;

h) Planeacion ambiental del territorio.

i) Las demas que se desarrollen en ejercicio de los cargos publicos y que estén

relacionadas con asuntos ambientales.

Igualmente, el Comité realizara la revision de los antecedentes disciplinarios, fiscales,
penales y de medidas correctivas de los aspirantes que cumplan con los requisitos. Esta
revision se podra efectuar via internet a través de las paginas de las entidades
correspondientes. Igualmente, si el Comité lo considera pertinente, verificara la informacion
contenida en la documentacion entregada como soporte de las hojas de vida.

El resultado de esta revision debera ser presentada a los miembros del Consejo Directivo.

Paragrafo 1°. El Comité evaluador del Consejo Directivo a que hace referencia el presente
articulo, estara integrado por los siguientes consejeros: el Delegado del Ministro de Ambiente y
Desarrollo Sostenible; el Alcalde del Municipio de la Tebaida; el Consejero John Elvis Vera Suarez,
en representacion de las Entidades sin animo de Lucro; el Consejero Johan Sebastian Garcia,
en representacion de las Entidades del sector privado y el Consejero Jaime Marin Arce, en
representacion de las negritudes. Para el efecto, el Comité definira un coordinador. el Jefe de
Control Interno realizaran acompariamiento en ejercicio de sus funciones.

Paragrafo 2°. Para todos los efectos y labores que desarrolle, el Comité evaluador a traves
del secretario del Consejo, debera pedir el acompafamiento del sefior Procurador Regional
del Quindio, o un delegado suyo.

Articulo 9°. De la elaboracién del informe. A partir de la verificacion de requisitos previstos
en el articulo precedente, el Comité procedera a la elaboracién de un informe sobre las hojas de
vida de los candidatos que cumplen los requisitos en referencia y los que no, indicando en este
ultimo caso los motivos o razones del incumplimiento.

Articulo 10. De la presentacion del informe y reclamaciones. En sesion del Consejo
Directivo, el comité, dara a conocer el informe sobre la revision y evaluacion practicada y la
lista de aspirantes habilitados con el fin de someterlos a su consideracion yaprobacion.

Una vez haya sido aprobada la lista de aspirantes habilitados por parte del Consejo
Directivo, esta sera publicada en la pagina web de la CORPORACION, en la fecha
sefialada en el cronograma anexo.

Paragrafo 1°. La sesion del Consejo Directivo a que se refiere el presente articulo se
entiende citada con la aprobacion del cronograma anexo al presente acuerdo.

Paragrafo 2°. Los aspirantes que tengan alguna observacion o reparo a la evaluacion
efectuada por el comité, tendran un término maximo de dos (2) dias habiles para
presentarlas en forma motivada, contado a partir de la publicacion de la lista de aspirantes
habilitados en la pagina web de la CRQ. El comité respondera las observaciones
presentadas por los aspirantes para lo cual dispondra de dos (02) dias habiles de
conformidad al cronograma aprobado por el Consejo Directivo.
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Las reclamaciones, en caso que las hubiere, deberan realizarse indicando el objeto y
fundamento del reclamo, siempre y cuando tenga relacion con los documentos aportados al
momento de la inscripcion. En ningun caso, se admitiran documentos no aportados o
cambio de los entregados al momento de la inscripcion. Si la reclamacion es realizada fuera
del término senalado, se considerara extemporanea y sera rechazada de plano. Las
reclamaciones deberan ser presentadas en las instalaciones de la Oficina juridica de la
Corporacion ubicada en el Bloque 1 de la calle 19 Norte Numero 19-55 en las fechas
previstas en el cronograma en el horario de 8:00 a. m., a 12:00 m. y de 2:00 p. m., a 6:00 p.
m, advirtiendo que de presentarse en un lugar diferente dentro de las instalaciones de la
CRQ las mismas se tendran por no presentadas.

De las observaciones, asi como de las respuestas dadas a las mismas se debera dejar
constancia expresa en Informe final que debe ser presentado al Consejo Directivo.

De todo lo anterior se dejara constancia en la respectiva acta de la sesion.

Articulo 11. De la conformacion de la lista de candidatos que cumplen requisitos. Una
vez resueltas las reclamaciones, el Comité del Consejo Directivo, conformara la lista
definitiva de los candidatos que cumplen los requisitos establecidos en el articulo 21 del
Decreto nimero 1768 de 1994 compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico
Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076 de 2015, y la pondra a
disposiciéon de todos los miembros del Consejo Directivo para lo de su competencia.

Conformado el listado final de los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos, el
Comité del Consejo Directivo hara entrega al secretario del Consejo Directivo de la
Corporacion de las hojas de vida junto con los Documentos de verificacion de requisitos, las
reclamaciones presentadas y resultados de las mismas.

CAPITULO IV
De la designacion

Articulo 12. De /a designacién. La designacion del Director (a) General de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio (CRQ), para el periodo institucional comprendido desde el 01
de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027, sera realizada en sesion del Consejo Directivo,
en la fecha establecida para tales efectos en el cronograma que hace parte integral del
presente acuerdo.

El Consejo Directivo, hara la designacion del Director (a) General, en ejercicio de la
facultad nominadora que le confiere la Ley 99 de 1993, el Decreto nimero 1768 de 1994
compilado en el Decreto Unico Reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible 1076
de 2015 y los estatutos de la Corporacién, seleccionandolo entre los candidatos que
hayan cumplido con los requisitos establecidos para el ejercicio del cargo y que no se
encuentren en situacion de inhabilidad, incompatibilidad y/o impedimento.

Articulo 13. De la votacién. la designacion del Director (a) General de la Corporacion
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Consejo Directivo.
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ACUERDO NUMERO N° 010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

_ CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027~

En caso de no obtenerse la mayoria absoluta en dicha votacién, el consejo directivo
realizara una nueva votacion entre los dos aspirantes que obtuvieron previamente la mayor
votacion.

El voto sera nominal y publico.

Articulo 14. Vigencia y derogatorias. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién. Debera ser publicado en la pagina web de la Corporacion, en las Carteleras
Institucionales de la sede.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Realizado en Armenia, Quindio a los ocho (8) dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés

g ). % //ZMZ/ 7

VIVIANA ALVAREZ ROJAS e
Presidente Delegado Consejo Directivo

J
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ACUERDO NUMERO N° 010

DEL 08 DE AGOSTO DE 2023

_ CONSEJO DIRECTIVO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA
DESIGNACION O ELECCION DEL DIRECTOR (A) GENERAL DE LA COPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PARA EL PERIODO INTITUCIONAL DEL 01 DE
ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2027”

ANEXO

CRONOGRAMA PROCESO DE ELECCION DIRECTOR GENERAL DE LA COPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO PERIODO 2024-2027

ETAPA

FECHAS

Elaboracion de la convocatoria para la
eleccion de director general

02 de octubre de 2023

Publicacién de la convocatorio en un diario
de amplia circulaciéon, en la sede de la
corporacion en un lugar visible y en la

pagina web de la entidad

Del 03 al 09 de octubre de 2023
(5 dias habiles)

Verificacion de la urna evidenciando que se
encuentra vacia

03 de octubre de 2023 a las 8:00 A.M.

Inscripcion de candidatos y entrega de hoja
de vida

Del 03 al 09 de octubre de 2023 en
horario de 8:00 A.M a 12:00 M. y de 2:00
P.M a 6:00 P.M

(5 DIAS HABILES)

Cierre del proceso, apertura de la urna y
levantamiento de acta con el registro de
candidatos y de hojas de vida con sus
respectivos folios

09 de octubre de 2023 a las 6:01 P.M.

Evaluacién de las hojas de vida por la
comision designada por el consejo directivo

10 al 12 de octubre de 2023

(3 DIAS HABILES)

Presentacion de la evaluacion al consejo
directivo

13 de octubre de 2023

Publicacion del listado de aspirantes que
cumplen requisitos

17 de octubre de 2023 a las 8:00 A.M. en
la pagina web de la CRQ

Observaciones a la evaluacion presentada

17 y 18 de octubre de 2023

(2 DIAS HABILES)

Respuesta a las observaciones por parte de
la comision designada

19 y 20 de octubre de 2023

(2 DIAS HABILES)

Presentacion del informe al consejo
directivo por parte de la comisién

23 de octubre de 2023 a las 8:00 A.M. en
la pagina web de la CRQ

Publicacién de la respuesta a las
observaciones

24 de octubre de 2023 a las 2:00 P.M. en
la pagina web de la CRQ

Eleccion del Director (a) CRQ en reunién de
consejo

25 de octubre de 2023 a las 2:00 p.m en
la sala de juntas de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio
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