RESOLUCION No. 2218 del 28 de agosto de 2023

“Por medio de la cual se establecen los parametros para designar el mejor
Servidor Publico de la Entidad y los mejores por Nivel Jerarquico y se define el
procedimiento para la asignacion de incentivos no pecuniarios del periodo de
evaluacion del desempefio laboral comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el
31 de enero de 2023”

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio - CRQ, en
gjercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las conferidas por la
Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998, El Decreto 1083 de 2015, Acuerdo
617 de 2018, la politica de incentivos sefialada en la Resolucién 102 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de
capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados del Estado” establece
que las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas en dicho
decreto estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de bienestar social e incentivos; los cuales seran acordes con la
disponibilidad de recursos y las politicas del Plan de Bienestar Social e Incentivos
aprobado en la respectiva anualidad, por la entidad. '

Que el articulo 26 ibidem sefiala que los programas de incentivos como componente
tangible del Sistema de Estimulos deberan estar orientados a reconocer o premiar
los resultados del desempefio en niveles de excelencia y se estructuraran a través
de planes de incentivos.

Que el articulo 29 del ya citado Decreto Ley 1567 de 1998 establece “Los planes de
incentivos para los empleados se orientarén a reconocer los desempefios
individuales del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles

Jjerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen
niveles de excelencia” <

Que el articulo 30 del Decreto 1567 de 1998 indica “Para reconocer el desemperio
en niveles de excelencia podran organizarse planes de incentivos pecuniarios y
planes de incentivos no pecuniarios.”

Que el articulo 33 ibidem sefiala que la entidad podréa incluir dentro de sus planes
especificos de incentivos no pecuniarios, los siguientes: ascensos, traslados,
encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en proyectos
especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional e
internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiacién de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda
y otros que establezca el Gobierno Nacional.

Que el literal e) del articulo 36 del Decreto Ley 1567 de 1998 dispone que todo
empleado con desempefio en niveles de excelencia debera tener reconocimiento
por parte del superior inmediato, dicho reconocimiento se realizara por escrito y se
anexara a la hoja de vida.

Que, con respecto a la apropiacion de los recursos en el presupuesto anual de la
entidad y la destinacion de estos, el Decreto Ley 1567 de 1998 modificado por la
Ley 1960 de 2019 indica que todos los servidores publicos independientemente del
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tipo de vinculacion podran acceder a los programas de capacitacién y bienestar,
sefialando de manera expresa: “(...) En todo caso, si el presupuesto es
insuficiente se dara prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa (...).”

Que el articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” el cual dispone:

“Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social,
tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi
una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de
mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que conforme con el articulo 2.2.10.9 del Decreto 1083 de 2015: “El jefe de cada
entidad adoptard anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialaré en él
los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la
entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo.”

Que el articulo 2.0.10.10 ibidem establece: “Para oforgar los incentivos, el nivel de
excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacion definitiva
resultante de la evaluacién del desemperio laboral; y el de los equipos de trabajo se
determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en equipo, de
la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio, de la eficiencia
con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo”.

Que el articulo 2.2.10.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que “Cada entidad
establecera el procedimiento para la seleccion de los mejores empleados de carrera
y de libre nombramiento y remocién, asi como para la seleccién y evaluacion de los
equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los empates, con sujecion a lo
sefialado en el presente Titulo. EI mejor empleado de carrera y el mejor empleado
de libre nombramiento y remocién de la entidad, seran quienes tengan la mas alta
calificacion entre los seleccionados como los mejores de cada nivel”.

Asi mismo el articulo 2.2.10.12 ibidem establece que los empleados deberan reunir
los siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior
a un (1) afo.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccion.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefo en firme,
correspondiente al ano inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Que el articulo 2.2.10.15 del Decreto 1083 de 2015 sefiala como plazo maximo para
la seleccion, proclamacion y entrega de los incentivos el 30 de noviembre de cada
ano.

Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicicalcliente@crg.gov.co ® www.erq.gov.co . (6) 7460679 - (B) 7460643 - 3174274417



Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crggov.co » www.crgq.gov.co U (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417

RESOLUCION No. 2218 del 28 de agosto de 2023

“Por medio de la cual se establecen los parametros para designar el mejor
Servidor Publico de la Entidad y los mejores por Nivel Jerarquico y se define el
procedimiento para la asignacién de incentivos no pecuniarios del periodo de
evaluacion del desempenio laboral comprendido entre el 01 de febrero de 2022 y el
31 de enero de 2023”

Que en el marco del Plan Estratégico de Talento Humano versién 3 y sus planes
anexos, aprobado para la vigencia mediante la Resoluciéon 102 del 30 de enero de
2023, especificamente en el Plan de Bienestar Social e incentivos, la entidad
dispuso los mecanismos de acceso, recursos y demas requisitos para la atencion y
goce efectivo del programa de incentivos no pecuniarios y pecuniarios, de
conformidad con los resultados de la calificacién del desempefio laboral.

Que el Subdirector Administrativo y Financiero en su calidad de Jefe de la Unidad
de Personal, sera el responsable de suministrar la informacion referente a los
resultados consolidados del periodo 2022-2023 de la calificacion del desempefio
laboral de los Servidores Publicos de la entidad, beneficiarios del programa de
incentivos no pecuniarios y pecuniarios.

Que con base en lo expuesto anteriormente el Director General conformara un
Comité responsable de verificar el cumplimiento del procedimiento aplicado por la
Subdireccion Administrativa y Financiera para la seleccién del Mejor Servidor
Plblico de la Entidad y el Mejor por cada nivel jerarquico, asi como aplicar el
procedimiento para dirimir los empates, en caso de presentarse.

En mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Procedimiento. Adoptar los parametros para la
designacion del mejor Servidor Publico de la Entidad y los mejores por cada Nivel
Jerarquico y el procedimiento para el otorgamiento de incentivos no pecuniarios en
niveles de excelencia segun los resultados de la calificacion del desempefio laboral
en firme, del periodo anual 2022-2023 para los Servidores Publicos*de Carrera
Administrativa de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio.

Paragrafo 1: Los servidores puUblicos de libre nombramiento y remocién de los
niveles profesional, técnico y asistencial no seran beneficiarios de los incentivos no
pecuniarios de que trata el articulo 33 del Decreto Ley 1567 de 1998, debido a las
limitaciones de orden presupuestal de la entidad, sin embargo, gozaran del pleno
beneficio y acorde a las normas vigentes, de los demas incentivos referidos a Ea
calificacion del desempefio laboral en niveles de excelencia.

ARTICULO SEGUNDO: Requisitos para el otorgamiento de incentivos al
desempeiio individual. Seran beneficiarios del Programa de incentivos no
pecuniarios por desemperfios individuales en niveles de excelencia, los Servidores
Publicos de Carrera Administrativa de la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio - CRQ que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Acreditar como minimo un (1) afio de servicio continuo en la Corporacion
Autébnoma Regional del Quindio, con corte al 31 de enero del periodo
evaluado, es decir, al 31 de enero de 2023.
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2. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion, No obstante, el ser sancionado
disciplinariamente en cualquier estado del proceso de seleccién, se
constituye en causal inmediata de exclusién de dicho proceso.

3. Acreditar calificacion en el nivel SOBRESALIENTE en el porcentaje mas alto
en la evaluacion del desempenio laboral en firme, correspondiente al periodo
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion, para el caso, comprende
la evaluacion definitiva (ordinaria, extraordinaria, o de periodo de prueba)
producida entre el 01 de febrero de 2022 y el 31 de enero de 2023.

ARTICULO TERCERO: Tipo de incentivo al Desempefio Individual. La
Corporacion Autonoma Regional del Quindio otorgara los siguientes tipos de
incentivos no pecuniarios por el desempefo laboral individual en niveles de
excelencia, a los Servidores Publicos sujetos de evaluacién, el cual se concedera
en los montos y terminos establecidos en el acapite correspondiente a incentivos
del plan estratégico de talento humano:

a) Becas de educacion formal por el valor total del incentivo.

b) Programas de Turismo Social con operadores turisticos formalmente
establecidos, o Cajas de Compensacién Familiar

c) Financiacién de investigaciones

~

d) Publicacion de trabajos o libros en medios de circulacidn nacional e
internacional,

e) Reconocimiento publico a labor meritoria del Servidor Publico
f) Participacion en proyectos especiales

Paragrafo 1: Los encargos, traslados, y las comisiones de servicio se regiran por
las disposiciones vigentes sobre la materia y por aquellas que los reglamenten,
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2: El mejor empleado de Carrera Administrativa de la entidad, los
mejores empleados de carrera por nivel jerarquico, para el periodo comprendido
entre el 01 de febrero de 2022 y el 31 de enero de 2023; tendran derecho a
seleccionar el incentivo de su interés o preferencia, entre las opciones descritas,
decision que debera ser comunicada por escrito, y dentro de los términos sefalados,
a la Subdireccion Administrativa y Financiera, junto con la solicitud de disfrute del
beneficio.

~

ARTICULO CUARTO: Reconocimiento de los Incentivos no pecuniarios. La
Corporacién Auténoma Regional del Quindio reconocera como incentivo no
pecuniario a los Servidores Publicos de carrera administrativa, el equivalente a tres
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(3) salarios minimos mensuales legales vigentes, los cuales seran otorgados
conforme al tipo de incentivo establecido en el articulo tercero de esta Resolucién a
quienes resulten seleccionados como mejor servidor publico de la entidad y mejor
por cada nivel jerarquico, conforme con los criterios aqui establecidos, y validados
por el comité de verificacion.

Paragrafo 1: Las sumas de los incentivos no pecuniarios que se otorgaran, se
encuentran soportadas en la politica de incentivos de la entidad contenida en el Plan
Estratégico de Talento Humano de la vigencia.

Paragrafo 2: En ninglin caso la Corporacion Auténoma Regional del Quindio
entregara sumas en efectivo, consignacion a la cuenta personal, bonos redimibles
o cheques a los Servidores Publicos beneficiados con los incentivos no pecuniarios
objeto de este reconocimiento. h

Paragrafo 3: La entidad asumira los descuentos por estampillas, retenciones y
demas descuentos de Ley, por lo cual el beneficio se concedera de forma plena al
servidor publico seleccionado.

ARTICULO QUINTO: Conformacién del comité de verificacion. Conférmese el
Comité de verificacién de cumplimiento de los requisitos para seleccion del mejor

Servidor Publico de la entidad y los mejores por nivel jerarquico, el cual estara
integrado asi:

a) Subdirector Administrativo y Financiero

b) Asesor de Direccién General

c) Jefe de la Oficina Asesora de procesos sancionatorios ambientales y
disciplinarios.

d) Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, con voz, pero sin voto, quien
verificara el cumplimiento de los parametros y procedimientos aqui
establecidos y de la aplicacion de los criterios para dirimir los empates, en
caso de presentarse.

ARTICULO SEXTO: Responsabilidades del comité de verificacién. El comité de
verificacién de cumplimiento de los requisitos para la seleccion del mejor Servidor
Publico de Carrera Administrativa de la entidad y los mejores por nivel jerarquico
tendra las siguientes funciones:

a) Verificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la presente resolucion
con base en el listado de servidores Pulblicos suministrado por la
Subdireccion Administrativa y Financiera y que obtuvieron un nivel
SOBRESALIENTE en el periodo comprendido entre el 01 de febrero de 2022
y el 31 de enero de 2023, dicho listado debera contener, nombres y apellidos,
identificacion, fecha de ingreso a la entidad en el cargo de carrera, nivel
jerarquico al que pertenece y resultado numérico obtenido en la evaluacion
del desempefio laboral en firme del periodo 2022-2023.
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b) Aplicar los criterios definidos en esta resolucion para dirimir los empates, en
los casos previstos.

c) Las actuaciones adelantadas por el Comité de verificacion quedaran
documentadas en acta de reunidon que reposara en los archivos de la
Subdireccidon Administrativa y Financiera, como soporte consultivo para
expedir los diferentes actos administrativos derivados de los resultados
obtenidos, la misma estara acompanada del Listado de Servidores Publicos
que producto de la verificacion, cumplen con los requisitos para participar del
proceso de otorgamiento de mejor servidor publico de la entidad y mejores
por nivel jerarquico.

ARTICULO SEPTIMO: Aplicaciéon de criterios y procedimientos para
seleccionar los mejores empleados y dirimir los empates. Para seleccionar el
mejor Servidor Publico de Carrera Administrativa de la entidad y los mejores por
nivel jerarquico, asi como dirimir los posibles empates, se aplicaran los siguientes
criterios en estricto orden:

a) Cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo
segundo de la presente resolucion.

b) Si verificado lo anterior, existe mas de un servidor publico que cumple los
requisitos, se establecerda como criterio de desempate la calificacién con el
mas alto resultado numérico alcanzado en el periodo evaluado.

c) De persistir el empate, la seleccion se hara al azar a través del mecanismo
de sorteo que al momento de presentarse la situacién disponga el comité.

d) El sorteo se efectuara dentro de la misma reunién del comiteé o con
posterioridad a esta, con la asistencia virtual o presencial de los Servidores
Publicos postulados para acceder al incentivo, o de quienes estos autoricen
de forma verbal o escrita, se le concedera la autonomia al grupo de
servidores publicos para que decidan en consenso la manera de recibir el
incentivo no pecuniario, dejando evidencia de la forma en la que fue tomada
la decision, la cual sera comunicada a la Subdireccion Administrativa y
Financiera para los tramites pertinentes.

e) En ningun caso, el incentivo podra otorgarse en dinero a favor del servidor
publico, se debera cumplir con los tipos de incentivos establecidos en el
articulo tercero de la presente resolucion.

f) Queda expresamente prohibido endosar, o autorizar el pago del incentivo a
un tercero, distinto de los indicados en el articulo 3° de esta resolucion.

g) El pago de incentivo se realizara inicamente a favor del Servidor Publico que
resultdé beneficiado del mismo, en ningun caso se expedira, resolucion u
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orden de pago a favor de servidor publico diferente al favorecido en el
proceso de otorgamiento del incentivo.

Paragrafo 1: Para efectos practicos del proceso de seleccion y garantizar la
transparencia, se realizara primero la seleccion del mejor servidor publico de la
entidad y posteriormente de los mejores por nivel jerarquico.

Paragrafo 2: Con el fin de garantizar la igualdad, ningtin Servidor Publico podra
acceder a doble asignacion de incentivos, es decir, si resultara como beneficiario
del incentivo al mejor empleado de la entidad, quedara excluido para participar de
la seleccién del mejor del nivel jerarquico.

ARTICULO OCTAVO. Reconocimiento y acto publico de proclamacién. Los
Servidores Publicos de Carrera Administrativa y los de Periodo de Prueba que al 31
de enero de 2023, cuenten con evaluacion del desempefio definitiva en firme con
resultados endos niveles de excelencia, seran reconocidos mediante resolucion
expedida por el Director General, a mas tamﬁar el 30 de noviembre de’la presente
vigencia, en dicha resolucidn se comunicara la asignacién de incentivos no
pecuniarios al nfejor servidor \bu_blico de la entidad y a los mejores por nivel
jerarquico, segun reporte del Comité de Verificacién, copia de la misma se
incorporara a la hoja de vida de cada funcionario; el Acto Publico de proclamacién
se realizara por los medios presc—znciales‘<Mrtuale.sl dispuestos por la entidad.

ARTICULO NOVENO. Tramite de incen'f’ivo' l:os servidores publicos
seleccionados como los mejores por nivel jerarquico y el mejor de los mejores
tendran un plazo maximo para hacer uso del incentivo otorgado hasta el 30 de junio
del 2024, es decir, que a dicha fecha debera estar culminado los tramites de

legalizacion y pago, de lo contrario dicho recurso se reintegrara al presupuesto de
la entidad.

Paragrafo 1: En caso que el servidor publico seleccione aplicar el incentivo a
turismo social, la entidad le concedera hasta tres (03) dias de permiso remunerado
para el disfrute efectivo del incentivo.

Paragrafo 2: Para todos los casos sin excepcion alguna, la CRQ realizara los pagos
directamente al proveedor, operador turistico o ente universitarﬁ:, en ningein caso el
servidor publico podra recibir dinero en efectivo, bonos, titulos de valor o incentivos
pecuniarios, de identificarse esta situacion, el Servidor Publico sera sancionado por
un afo sin que pueda beneficiarse delincentivo a través de esta modalidad, ademas
de las investigaciones disciplinarias a las que den lugar este tipo de actuaciones.

Paragrafo 3: En cualquiera de los casos seleccionados para hacer uso del incentivo
No pecuniario y se genere un excedente, este quedara a favor de la CRQ, por ningtin
motivo sera un saldo a favor del servidor publico a quien le fue otorgado el incentivo.

ARTICULO DECIMO. Aplicacién y recursos. La presente disposicion aplica para
los resultados de la evaluacion del desemperio laboral definitiva en firme del periodo
anual comprendido entre el 01 de febrero 2022 y el 31 de enero de 2023 de los
empleados de carrera administrativa; y de los empleados de periodo de prueba en
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lo concerniente al reconocimiento y acto de proclamacion, esta resolucion deroga
las disposiciones que le sean contrarias y frente a las decisiones resultantes de ella,
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés (2023).

CORTES OROZCO

Proyecto/elabort: Teresa Lem
Revisé y Aprobo: Andrés Al
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