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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo representa una de las herramientas de gestion para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores y con ella su sostenibilidad. Por ello, es
importante que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO promueva
y estimule la creacidon de una cultura en seguridad y salud en el trabajo, que permita
contar con ambientes de trabajo saludables, la prevencion de materializacion de riesgos
existentes y mitigacion de los efectos frente a habitos que afecten la salud de los
trabajadores y la practica de procedimientos inseguros o inadecuados.

De igual modo, la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO en el
marco del Plan Estratégico de Talento Humano define dentro de sus politicas y objetivos,
estrategias y lineas de trabajo encaminadas a proporcionar entornos de trabajo seguros
para los servidores publicos, contratistas, usuarios, proveedores y demas partes
interesadas, generando espacios sanos que propicien la salud y calidad de vida.

En este sentido, al desarrollar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SGSST de la entidad, posibilitan la identificacion y control de los riesgos, es decir, procurar
la no ocurrencia de accidentes de trabajo, implementando medidas de prevencion ante la
exposicion a factores de riesgo y desarrollo de enfermedades de origen laboral, y
promocion de estilos de vida saludable.

El Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad de todos y
cada uno de los funcionarios, contratistas y colaboradores de la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO quienes con su compromiso de autocuidado
en salud y, el firme apoyo de la entidad disponiendo los recursos necesarios para
responder a las demandas de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio
ambiente laboral, asi como dar cumplimiento a la normatividad vigente, contribuiran al
control de riesgos y peligros que puedan alterar dichas condiciones.

En el presente documento, se describen los aspectos que integran el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo SGSST de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDiO, basado en la actividad econdmica y procesos que desarrolla
consecuente con los requisitos legales establecidos, asi como el plan anual de trabajo
para la vigencia 2024.
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1. POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La politica de seguridad y salud en el trabajo es la bitdcora que marca el rumbo de la
gestion que tiene por objetivo garantizar la integridad y el bienestar de los funcionarios,
contratistas, visitantes y otras partes interesadas.

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, establecid las directrices
generales para el cumplimiento de la normatividad relacionada con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la siguiente politica:

Cp CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
PROCESO: GESTION OPERATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

Prategiends o Futuro DOCUMENTO: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Version: 03 | Fecha: 24 de Febrero de 2022 | Cédigo: POL-0-01 | Pagina 1 de 1

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO CRQ, en su trabajo
por la conservacién del medio ambiente y la vigilancia de los recursos naturales en
el departamento del Quindio, se compromete con la proteccion y promocion de la
salud de los empleados, contratistas y visitantes, procurando la proteccién de su
integridad fisica, mental y social mediante la identificacién, evaluacion, valoracién y
el control de los riesgos, para el mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es compromiso de la Alta Direccién garantizar y ser responsable de promover un
ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables,
vinculando a las partes interesadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros
necesarios para la gestion de la seguridad y salud.

Los programas desarrollados en la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
estaran orientados al fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado, a la
intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar accidentes de trabajo
o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la preparacién ante
emergencias.

Todos los empleados, contratistas y visitantes, tendrdn la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo, con el
fin de realizar un trabajo seguro y productivo, siendg respons;bles de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que pueglin genegar consecuencias y
contingencias para los empleados y la Corporaciog )
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2. OBJETIVOS

El fin primordial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es
la busqueda permanente de la prevencion y promocion de la salud en el trabajo y la
identificacion del origen de las enfermedades laborales y de los accidentes de trabajo. En
consideracion a lo anterior, se desprenden los objetivos que debe cumplir el SG-SST y
que define la alta direccién para implementar en la entidad:

CQQEE CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
— PROCESO: GESTION OPERATIVA Y DEL TALENTO HUMANO

s DOCUMENTO: OBJETIVOS DEL SGSST

Versién: 04 Fecha: 24 de octubre de 2022 | Cédigo: DG-0-01 Pégina 1 de 1

OBJETIVO GENERAL

Disefiar y ejecutar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
mediante el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, con el fin de
garantizar ambientes de trabajo seguros y saludables para los funcionarios y
contratistas mediante la identificacion, evaluacion y valoracién de peligros,
evitando la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Garantizar y vigilar el cumplimiento de las normas legales vigente aplicables
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar la implementacion y ejecucion del sistema de gestion de la
seguridad y salud, segtn la normatividad legal vigente.

o Garantizar la intervencion a los riesgos Iabora!es de la organizacion,
realizando actividades de promocion y prevencion de la salud de los
trabajadores.

o Garantizar los mecanismos de participacion de los trgbajadores dentro del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar la preparacion, prevencion y atencién de emergencias al interior
de la entidad.

Para constancia, se firna el dfa 24 de octubre de,2022, )
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Los objetivos del sistema de gestién deben alinearse con los requisitos aplicables y el
direccionamiento estratégico de la entidad. Para la vigencia 2024, se realizara revision de
los mismos con el fin de definir ajustes pertinentes si es del caso.

OBJETIVOS SGSST

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS

Garantizar y vigilar el cumplimiento
de las normas legales vigente
aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Matriz de requisitos legales.

Autoevaluacion anual del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Auditoria en seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar la implementacién vy
ejecucién del sistema de gestion de
la seguridad y salud, segun la
normatividad legal vigente.

Plan anual de trabajo y capacitacion.

Garantizar la intervencion a los
riesgos laborales de la organizacion,
realizando actividades de promocién
y prevencion de la salud de los
trabajadores.

Plan anual de trabajo y capacitacion.
Actualizacion Matriz de valoracion de
riesgos y peligros

Entrega de elementos de proteccién
personal.

Examenes médicos ocupacionales, con
Su respectivo seguimiento.

Sistemas de vigilancia epidemioldgicos.
Sistema globalmente armonizado:

Plan de higiene quimico.

Garantizar los mecanismos de
participacion de los trabajadores
dentro del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Comités conformados.

Garantizar la preparacion, prevencion
y atencién de emergencias al interior
de la entidad.

Capacitaciones en procedimientos vy
protocolos de emergencias.
Brigada de emergencias conformada y

comité de emergencia.

3. ALCANCE

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su implementacién a través
del plan anual de trabajo, brinda cobertura a todos los funcionarios, contratistas y
visitantes de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, buscando
su bienestar fisico, mental, y social; minimizando asi los peligros y riesgos, contribuyendo
al mejoramiento continuo de las condiciones y ambientes de trabajo.
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4, MARCO CONCEPTUAL

e Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesidon organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de dérdenes del empleador, o contratante durante la ejecucién de una labor bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas, desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador. También se considerara como accidente de
trabajo, el ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical, aunque el trabajador
se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se considera accidente de trabajo
el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador o de la
empresa usuaria, cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios
temporales que se encuentren en mision.

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacidon no deseable.

e Accion de mejora: Accidn de optimizacidn del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su
politica.

e Accion preventiva: Accidén para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de
la organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria
por su baja frecuencia de ejecucion.

e Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y se estandarizo.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una
empresa.

e Amenaza: Peligro latente de un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accidon humana de manera accidental, se presente con una
severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la
salud, asi como también dafos y pérdidas de los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.
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¢ Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el
trabajador o contratista, reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas, que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
puedan mejorar y, determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementadas, estan
logrando los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales, que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacidn trabajadora.

e Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores, quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion
de los agentes citados en el punto anterior, que influyan en la generacién de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacion y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

o Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioecondmico, estado
civil, raza, ocupacioén, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

o Efectividad: Logro de los objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.
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e Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacién de una accion.

o Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

e Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias, primeros auxilios y en
algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

o Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral, la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o el medio en el
que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relaciéon de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales, sera reconocida como enfermedad laboral
conforme a lo establecido en las normas legales vigentes.

o Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

o Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en las instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa 0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o destruccion
parcial o total de una instalacion.

e Factores de riesgo: Un factor de riesgo es cualquier rasgo, caracteristica o
exposicion de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir una enfermedad
o lesion.

o Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir
las caracteristicas de este.

o Indicadores: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, y plan de trabajo
establecido.

e Matriz de requisitos legales: Es la compilacion de los requisitos normativos
exigibles a la empresa, acorde con las actividades propias e inherentes de su
actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), el

7
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cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

e No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,
entre otros.

e Peligro: Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta
direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia
de las actividades desempenadas.

e Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual, las personas e
instituciones informan sobre su desempefio.

e Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica
la iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas
y correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST.

e Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

¢ Requisito normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

e Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dano que puede ser causada por estos.

e Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

e Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolodgica de la salud
en el trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es
indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de

8
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seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la
vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

e Seguridad y salud en el trabajo (SST): La seguridad y salud en el trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

o Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST): El
sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo SGSST, consiste en el
desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que
incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con
la participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho
sistema, la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevenciéon de los
accidentes y las enfermedades laborales, como también la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la implementacion,
mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén
basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

5. MARCO LEGAL

La informacion sobre el SG-SST se encuentra en el capitulo 2.2.4.6 del Decreto 1072 de
2015, “Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo”, asi como la resolucién
0312 de 2019 que establece los estandares minimos para el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. Las normas reglamentarias, asi como las relacionadas
que regulan este tema a nivel nacional y a la entidad en particular, se encuentran
compiladas en la matriz de requisitos legales adoptada y publicada por la entidad en SIPG
con el cédigo DG-0-02.
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6. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

6.1 Informacion basica de organizacion:

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

Corporacion Auténoma Regional del Quindio
- CRQ

IDENTIFICACION:

NIT. 890.000.447-8

REPRESENTANTE LEGAL:

Jaider Lopera Soscué

CIUDAD: Armenia
DEPARTAMENTO: Quindio
DIRECCION: Calle 19N No.19-55
TELEFONO: 606-7460679
NOMBRE DE LA A.R.L: Positiva

CODIGO DE LA 1841201
ACTIVIDAD ECONOMICA:

TIPO DE SECTOR Publico

ECONOMICO:

CLASE DE RIESGO:

1,11, 11, IV

(Centros de trabajo
creados)

6.2 Horario de Trabajo
07:30 am - 12:00 am
02:00 pm — 06:00 pm
07:30 am - 12:00 am
02:00 pm — 04:00 pm

Lunes a jueves

Viernes

6.3 Numero de Trabajadores

La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDiO cuenta con una planta
de 113 cargos, de los cuales fueron provistos un promedio de 100 durante la vigencia
2023, y para el mes de diciembre un total de 104 provistos. Esta cifra es susceptible de
cambios periddicamente, de acuerdo a las novedades de personal que se presenten.
Adicionalmente, se cuenta con personal contratista que apoyan los diferentes centros de
trabajo y procesos de la entidad, segln las necesidades del servicio.

6.4 Unidades Funcionales y Dependencias

A continuacion, se relacionan las funciones generales de las diferentes dependencias de
la entidad:
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v" Direccion General

v Subdireccidon de Gestion Ambiental

v' Subdireccidn de Regulacién y Control Ambiental

v Subdireccién Administrativa y Financiera

v" Oficina Asesora de Planeacion

v Oficina Asesora Juridica

v" Oficina Asesora de Control Interno

v Oficina Asesora Proceso Sancionatorio Ambiental y Proceso Disciplinario

6.5 Descripcion de las instalaciones y/o centros de trabajo

A continuacidn, se describen las areas y predios con los cuales cuenta la CRQ para cumplir
con sus funciones y su mision.

Sede Administrativa Armenia

Localizada en la Calle 19N N° 19-55, Esta conformada por dos predios: Reserva Forestal
Sede Proviteq con un area de 4.330 m2 y Mercedes del Norte con un area de 12.500 m2.
Consta de: aula de conferencias; oficina de atencion al usuario; bloque subdireccién
administrativa y financiera, oficina asesora juridica, oficina asesora de procesos
sancionatorios ambientales y disciplinarios, comunicaciones y laboratorio de aguas;
cafeteria; bloque subdireccion de gestidn ambiental, subdireccion de regulacion y control
ambiental, oficina asesora de planeacion; bloque direccion general y archivo central y
gestion documental; almacén con dos cuartos y bodega; bloque archivo — gestion
documental , policia ambiental y salén del sindicato; espacio para manejo de residuos
peligrosos y sdlidos ordinarios; parqueaderos cubiertos; estacidon meteoroldgica y zonas
verdes.

Centro Nacional para el Estudio del Bambu Guadua

Localizado a 1.212 msnm en el municipio de Cdrdoba, vereda Bella Vista, con una
extensidn de 6 Ha. Es un Area especializada de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio, encaminada a fomentar, difundir y ampliar el conocimiento de la guadua a nivel
regional, nacional e internacional. Se crearon parcelas de crecimiento, bancos de

11

Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crg.gov.co » Www.crg.gov.co . (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417




“& Plan de Accion Institucional
“Protegiendo el patrimonio
'I ' ambientaly mas cerca _
‘ ) del ciudadano’
C _" 2020 - 2023

RO

germoplasma y una coleccidn de las principales variedades de bambu existentes en el
departamento Quindio, ademas se inicié6 la reproduccion por Chusquin, método
reconocido internacionalmente.

Parque Ecologico

Localizado en el municipio de Calarca, corresponde con dos predios: Parque Ecoldgico
Lote 1 (La Viena), vereda Aguacatal, con 12 Ha (10,37 ha) y Parque Ecoldgico Lote 2 (La
Maria), vereda Bohemia, con 1 Ha. Alli funciona el Centro de Atencion y Valoraciéon - CAV
de Fauna Silvestre y el vivero forestal de la CRQ.

Areas de Conservacion de la CRQ.

La Corporacion Auténoma Regional del Quindio cuenta, ademas de la infraestructura
descrita antes, con predios destinados a realizar control ambiental, y especialmente para
la conservacion de la biodiversidad y sus servicios Eco sistémicos.

En el cuadro siguiente se presenta la informacion basica de las Areas de Conservacién de
la Corporacion Autonoma Regional del Quindio.

N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)

1 LA POPA CIRCASIA LA CONCHA 87,8
SUBTOTAL 87,8

2 EL JARDIN GENOVA RIO GRIS 245

3 SAJONIA GENOVA LA COQUETA 2
SUBTOTAL 247

4 BUENOS AIRES FILANDIA CRUCES 51,2

5 LOTE DE TERRENO 3 CRUCES FILANDIA CRUCES 22,31

6 VENECIA 1 FILANDIA LA SUIZA 17

7 VENECIA 2 FILANDIA LA SUIZA 3

8 BREMEN LA POPA FILANDIA CRUCES 680
SUBTOTAL 773,51

9 EL PORVENIR PIJAO LA PALMERA 110

12
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N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)
10 LA ARGELIA (Las Acacias) PIJAO LAS ARATAS 35
11 EL TAPIR PIJAO LA PALMERA 600
12 BUENOS AIRES PIJAO LAS ARATAS 350
13 SIERRA MORENA PIJAO LAS PIZARRAS 170
14 LA CRISTALINA LOTE 1 PIJAO LAS PIZARRAS 30
15 LA CRISTALINA LOTE 2 PIJAO LAS PIZARRAS 53
16 PLANADAS PIJAO LAS PIZARRAS 50
17 EL REPOSO PIJAO LAS PIZARRAS 46
18 VOLCANES PIJAO LAS PIZARRAS 50
SUBTOTAL 1.494
19 LAS MIRLAS SALENTO RIO ARRIBA 461,96
20 LA ROMELIA - LA CASCADA SALENTO COCORA 102
21 GUAYAQUIL SALENTO COCORA 326,8
22 LA CASCADA SALENTO COCORA 86,87
23 EL CHUSCO SALENTO RIO ARRIBA 115
24 MONTELORO SALENTO RIO ARRIBA 26
25 EL HUILA SALENTO COCORA 276,4
26 EL SILENCIO SALENTO COCORA 190,4
27 LA ESPERANZA SALENTO COCORA 511,4
28 LA MARINA SALENTO COCORA 606,46
29 EL RECREO SALENTO COCORA 60
30 SANTA LUCIA SALENTO RIO ARRIBA 483,48
31 LA SUECIA SALENTO RIO ARRIBA 150
32 | LA AVANZADA - LAS GALIAS SALENTO COCORA 74,1
33 EL BOSQUE SALENTO RIO ARRIBA 475
34 EL TOPACIO SALENTO NAVARCO 14
35 SAN ISIDRO SALENTO NAVARCO 114,48
36 BALTICOS 1 SALENTO NAVARCO 44,39
37 BALTICOS 2 SALENTO NAVARCO 69
38 ALTAMIRA 1 SALENTO NAVARCO 88

13
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N° NOMBRE DEL PREDIO MUNICIPIO VEREDA EXTENSION (ha)

39 ALTAMIRA 2 SALENTO NAVARCO 38,4

40 BUENAVISTA 1 SALENTO NAVARCO 13

41 BUENAVISTA 2 SALENTO NAVARCO 12,6

42 COLOMBIA SALENTO NAVARCO ALTO 381,29

43 LA SIERRA SALENTO BOQUIA 36,13
SUBTOTAL 4.757,16

TOTAL 7.359,47

Fuente: Subdireccidon de Gestién ambiental, CRQ, 2019.

7. ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las actividades contempladas en el plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas, pasantes,
visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.

7.1. Descripcion Ciclo PHVA

El ciclo PHVA se define en el numeral 10 del articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 como:

« Planear: Establecer los planes, lineamientos, politicas y procedimientos a
desarrollar para la implementaciéon y mejoramiento de los procesos, orientados al
cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.

« Hacer: Implantar las medidas planificadas, realizacion de las actividades y acciones
necesarias para el desarrollo y ejecucién de los cronogramas de planes de trabajo.

» Verificar: Revisar que los procedimientos y las acciones implantadas se lleven a
cabo de manera adecuada. Medicidn y seguimiento de los procesos.

« Actuar: Toma de acciones de mejora necesarias, asi como medidas preventivas
para mantener la seguridad y salud de los trabajadores.
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PLANEAR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

1. Recursos Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole
requeridos para coordinar y desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Capacitacion en el Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Gestion Integral Del | Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema Gestion de |la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Evaluacion inicial del SG — SST

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la documentacion

Rendicidn de cuentas

Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Comunicacion

Adquisiciones

Contrataciones

Gestion del cambio

HACER

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

3. Gestion de la Salud Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de las
enfermedades laborales, los incidentes y
accidentes del trabajo

Mecanismos de vigilancia de las condiciones de
salud de los trabajadores
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4. Gestion de Peligros y Riesgos Identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos

Medidas de prevencion y control para
intervenir los peligros /riesgos

5. Gestién de Amenazas Plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

VERIFICAR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

6. Verificacion del SG-SST Gestion y resultados del SG-SST: Auditoria del
cumplimento en SG SST, Revision por la alta
direccion del SG SST, Investigacion De
incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

ACTUAR

ESTANDAR ITEM ESTANDAR

7. Mejoramiento Acciones preventivas y correctivas con base en
los resultados del SG-SST

7.2. Insumos para el Plan Anual de Trabajo

Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del plan de trabajo anual del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO se consideran los siguientes elementos:

e Politicas y objetivos del sistema de seguridad y salud en el trabajo:

Dentro de la planeacién de las actividades se enmarcan en los elementos estratégicos
trazados por la alta direccidn, politicas, objetivos, plan estratégico de talento humano.

e Evaluacién del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de
requisitos legales, conforme a los estandares minimos:

De conformidad a lo establecido en la Resolucion No.0312 de 2019, por medio de la cual
se definen los estandares minimos para los sistemas de seguridad y salud en el trabajo,
se realizé autoevaluacion del sistema de gestion de la entidad en la plataforma ALISSTA
de la ARL Positiva, de acuerdo a la revisidon de la implementacion del sistema de la entidad
durante la vigencia ano 2023, cuyos resultados se muestran a continuacion:
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

CiCLO

ESTANDAR

{TEM DEL
ESTANDAR

VALOR
DEL iTEM
DEL
ESTANDAR

PESO
PORCENTUAL

PUNTAIJE POSIBLE

CUMPLE
TOTALMENTE

NO
CUMPLE

NO
APLICA

CALIFICACION
DE LA
EMPRESA O
CONTRATANTE

PLANEAR

1 RECURSOS (10%)

Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-
SST). (4%)

1.1.1. Responsable
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

0.5

1.1.2
Responsabilidades
en el Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — SG-
SST

0.5

1.1.3 Asignacion de
recursos para el
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
—SG-SST

0.5

1.1.4 Afiliacién al
Sistema General de
Riesgos Laborales

0.5

1.1.5 Pago de
pension
trabajadores alto
riesgo

0.5

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.5

1.1.7 Capacitacion
COPASST

0.5

1.1.8 Conformacion
Comité de
Convivencia

0.5

Capacitacion en el
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
(6%)

1.2.1 Programa
Capacitacion
promocién y

prevencion PYP

1.2.2 Capacitacion,
Inducciény
Reinduccidn en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST, actividades
de Promocion y
Prevencidn PyP

1.2.3 responsables
del Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
con curso virtual de
50 horas
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2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

del ciudadano”
2020 - 2023
2.1.1 Politica del
Sistema de Gestion
Politica de de Seguridad y

Seguridad y Salud
en el Trabajo (1%)

Salud en el Trabajo
SG-SST firmada,
fechaday
comunicada al
COPASST

Objetivos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-
SST (1%)

2.2.1 Objetivos
definidos, claros,
medibles,
cuantificables, con
metas,
documentados,
revisados del SG-SST

Evaluacion inicial
del SG — SST (1%)

2.3.1 Evaluacién e
identificacion de
prioridades

Plan Anual de
Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que
identifica objetivos,
metas,
responsabilidad,
recursos con
cronogramay
firmado

Conservacion de
la documentacion

2.5.1 Archivo o
retencion
documental del
Sistema de Gestion

cuentas (1%)

(2%) en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
Rendicién de 2.6.1 Rendicién

sobre el desempefio

Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo. (2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion
(1%)

2.8.1 Mecanismos
de comunicacion,
auto reporte en
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Adquisiciones
(1%)

2.9.1 Identificacion,
evaluacion, para
adquisicion de
productos y
servicios en Sistema
de Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y
seleccidn de
proveedores y
contratistas

Gestidn del
cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién
del impacto de
cambios internos y
externos en el
Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST
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3.1.1 Descripcion
sociodemografica y
diagnéstico de condiciones
de salud

3.1.2 Actividades de
Promocidn y Prevencion en 1 X
Salud

3.1.3 Informacion al
médico de los perfiles de 1 X
cargo

3.1.4 Realizacién de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador.

Condiciones de salud | 3.1.5 custodia de Historias
en el trabajo (9%) Clinicas

(20%)

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones médico 1 X
laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependencia y
otros)

HACER

z

3 GESTION DE LA SALUD

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y 1 X
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos, 1 X
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la

ARL, EPS y Direccién 2 X
Territorial del Ministerio de
Registro, reporte e Trabajo
investigacion de las
enfermedades 3.2.2 Investigacién de
laborales, los Accidentes, Incidentes y 2 5 X 5
incidentes y Enfermedad Laboral
accidentes del
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis
estadistico de Incidentes, 1 X

Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral
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3.3.1 Medicién de la
frecuencia de la 1 X
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la 1 X
accidentalidad

3.3.3 Medicion de la

X mortalidad por Accidente 1 X
Mecanismos de de Trabajo
vigilancia de las
condiciones de salud 6 6
de los trabajadores 234 Medicién de |
WO, eaicion de la
(6%) prevalencia de Enfermedad 1 X
Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad 1 X
Laboral

3.3.6 Medicidn del
ausentismo por causa 1 X
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,

. L 4 X
evaluacion y valoracion de
los riesgos
4.1.2 |dentificacion de
—_ peligros con participacion 4 X
X L de todos los niveles de la
Q Identificacidn de empresa
by eligros, evaluacién
g | Peleros ey Y 15 15
® valoracién de los
‘Iﬁ riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de
—_ sustancias catalogadas
(4 - 3 X
> como carcinégenas o con
17, toxicidad aguda
o
o
o
d 4.1.4 Realizacion
o mediciones ambientales,
w o L 4 X
a quimicos, fisicos y
= bioldgicos
9
[
w0 -
L 4.2.1 Implementacién de
O medidas de prevencién y 25 X
- Medidas de control de peligros/riesgos ’
prevencién y control identificados
para intervenir los 15 15
peligros /riesgos 4.2.2 Verificacion de
(15%) aplicacién de medidas de 25 X

prevencién y control por
parte de los trabajadores
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4.2.3 Elaboracién de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

2.5 X

4.2.4 Realizacién de
inspecciones sistematicas a
las instalaciones,
magquinaria o equipos con
la participacion del
COPASST

2.5 X

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

2.5 X

4.2.6 Entrega de Elementos
de Proteccidn Personal
EPP, se verifica con 2.5 X
contratistas y
subcontratistas

5.1.1 Se cuenta con el Plan
de Prevencion y

L, Preparacion ante
Plan de prevencidn, emergencias

preparacién y
respuesta ante
emergencias (10%) 5.1.2 Brigada de

prevencion conformada, 5 X
capacitada y dotada

10 10

z

5 GESTION DE AMENAZAS
(10%)

6.1.1 Definicién de
indicadores del SG-SST de
acuerdo con las condiciones
de la empresa

1.25 X

-SST (5%)

6.1.2 Las empresa adelanta
auditoria por lo menos una 1.25 X
vez al afio
Gestion y resultados
del SG-SST. (5%)

z

VERIFICAR
6 VERIFICACION DEL SG

6.1.3 Revision anual por la
alta direccion, resultados y 1.25 X
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificar auditoria con

el COPASST 1.25 X

7.1.1 Definir acciones
preventivas y correctivas

. . con base en los resultados
Acciones preventivas y del SG-SST

correctivas con base
en los resultados del

SG-SST. (10%) 7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la 2.5 X
alta direccion

2.5 X

10 10

ACTUAR
7 MEJORAMIENTO (10%)
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7.1.3 Acciones de mejora
con base en investigaciones
de accidentes de trabajoy
enfermedades laborales

2.5 X

7.1.4 Elaboracién Plan de
Mejoramiento e
implementacién de medidas
y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y
ARL

2.5 X

TOTALES 100 99

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0). Si el estandar
No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién
del estdndar sera igual a cero (0)

SST El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos
288y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST
Fuente: Plataforma Alissta ARL Positiva

RESULTADOS CONSOLIDADOS SEGUN CICLO PHVA

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO
% DE

CICLO RESULTADO CALIFICACION
PLANEAR 25 100
HACER 59 98,33
VERIFICAR 5 100
ACTUAR 10 100
TOTAL 29 398,33

El reporte de autoevaluacion de estandares minimos de la entidad para la vigencia de
2023, aplicando el capitulo III de la Resolucién 0312 del 2019 se obtiene un resultado del
99%, ACEPTABLE.

En la autoevaluacion efectuada, se evidenciaron oportunidades de mejora resultantes del
estudio realizado por la ARL Positiva a dicho reporte, asi como de la rendicion de cuentas
e informe por la direccion realizados al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad. Entre las que se incluyen principalmente:

v' Valoraciones médicas ocupacionales conforme a los perfiles de cargos.

v' Comunicar las recomendaciones y/o restricciones ocupacionales para cada
trabajador, emitidas ya sea por la EPS o ARL o proveedor de valoraciones médicas
ocupacionales, dejando siempre evidencia de las medidas para la implementacion,
seguimiento y cumplimento de las mismas.
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v" Sensibilizacién y educacién para los trabajadores sobre el correcto manejo de los
residuos y cuidado del medio ambiente (Plan de manejo ambiental o gestion de
residuos).

v Documentar y generar las evidencias de ejecucion de todas las actividades y
acciones de mejora.

o Diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores.

Las condiciones de salud de los trabajadores es el conjunto de variables objetivas y de
autor reporte de condiciones fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales. Esto con el fin de
determinar el perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora; Esta
informacion viene incluida en la elaboracion del (ICS) informe de las condiciones de salud,
por medio de analisis de las estadisticas de la poblacion evaluada. Actualmente se cuenta
con el informe de la vigencia a afio 2021,de las valoraciones médicas periddicas realizadas.
el cual debe ser actualizado una vez se realicen las valoraciones médicas ocupacionales.
De igual manera, deberan considerarse los resultados de tamizaje cardiovascular
adelantados en el 2023, por parte de la profesional en Enfermeria que conformé el equipo
de talento humano- Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de
controles.

En lo corrido del afo 2023 se realizaron encuestas de identificacion de peligros y
valoracion de riesgos tanto al personal de planta como a contratistas de la entidad, como
insumo para la actualizaciéon de la matriz en los factores de riesgo, medidas de control
y/o demas variables, identificadas e implementadas de acuerdo con las actividades
desarrolladas en las diferentes areas y puestos de trabajo.

A continuacion, se relacionan los factores de riesgo y algunos riesgos asociados a las
actividades,

Q Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crg.gov.co » Www.crg.gov.co . (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417

FACTOR DE RIESGO

INDICADOR DEL FACTOR DE RIESGO

FISICOS. Son todos aquellos factores
ambientales de naturaleza fisica que al
“ser percibidos” por las personas, pueden
provocar efectos adversos a la salud
segun sea la intensidad, la exposicion y
concentracion de los mismos.

1. Ruido.

2. Temperaturas extremas. Altas y Bajas.
3. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
4. lluminacién inadecuada por exceso o
defecto.

5. Humedad relativa.

6. Ventilacion.

7. Presiones atmosféricas anormales.

QUIMICOS. Se refiere a aquellos
elementos o sustancias que pueden
ingresar al organismo por inhalacion,
absorcion o ingestion y dependiendo de su
nivel de concentracion y el tiempo de
exposicién, pueden generar lesiones
sistémicas, intoxicaciones o quemaduras.

1. Aerosoles Liquidos (nieblas o rocios)
2. Aerosoles solidos (material particulado,
Solidos, polvos, humos, fibras).

3. Gases y vapores.

4. Liquidos.

5. Solidos.

BIOLOGICOS. Se refiere a los micro y
microrganismos  con caracteristicas

1. Animales. (vertebrados, invertebrados).
2.Vegetales. (Musgos, helechos, semillas)
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patogénicas y a los residuos que, por sus
caracteristicas fisico - quimicas, pueden
ser toxicos para las personas que entren
en contacto con ellos, desencadenando
enfermedades infectocontagiosas,
reacciones alérgicas o intoxicaciones.

3. Exposicidn a microorganismos (hongos,
amebas, bacterias) derivados de animales
y Vegetales.

BIOMECANICOS. Se refiere a todos
aquellos objetos, maquinas, equipos Yy
herramientas que, por sus condiciones de
funcionamiento, disefio, estado o por la
forma, tamafio y ubicacién, tienen la
capacidad potencial de entrar en contacto
con las personas por deficiencias técnicas
o0 humanas y provocar lesiones.

1.Caida de objetos.

2.Elementos cortantes, punzantes,
contundentes (incluye material vegetal)
3.Méaquinas, herramientas o animales
empleados En actividades de transporte.
4. Material con potencial de liberar
energia (Solidos, liquidos o gases).
5.Partes en movimiento.

6.Proyeccion de particulas.
7.Superficies y elementos asperos.
8.Superficies, liquidos y elementos
calientes.

PSICOSOCIAL. Se refiere a la interaccion
de los aspectos propios de las personas
(edad, patrimonio genético, estructura
psicoldgica, historia, vida familiar, cultura,
capacitacion...) con las modalidades de
gestion administrativa y demas aspectos
organizacionales inherentes al tipo de
proceso productivo. La dinamica de dicha
interaccion se caracteriza especialmente
por la capacidad potencial.

1. Derivados de la Organizacion del
Trabajo: Estilos de mando, supervision
técnica, definicion de funciones,
capacitacion, relacion de autoridad,
niveles de participacion, canales de
comunicacion, estabilidad laboral, salario,
reconocimiento.

2. Derivados de la Tarea: Trabajo
repetitivo o en cadena, monotonia, altos
ritmos de trabajo, turnos y sobre tiempos,
nivel de complejidad y responsabilidad de
la tarea.

3. Derivados del Ambiente de trabajo:
Disconfort térmico, espacio, iluminacion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD

NATURALES 1. Deslizamientos
2. Inundacion

3. Sismo

4. Tormentas eléctricas.
PUBLICOS

1. Asonadas

2. Robos

La encuesta para identificacion de peligros y valoracién de riesgos, fue aplicada en
diferentes areas: Subdireccion de Regulacion y Control Ambiental, Oficina Asesora
juridica, Oficina asesora de control interno, Oficina de procesos sancionatorios y
disciplinarios, Oficina Asesora de Planeacion, Subdireccion Administrativa y financiera.

Dentro de los resultados obtenidos de las 176 encuestas aplicadas entre funcionarios y
contratistas, se obtuvo que los riesgos y factores reconocidos por los trabajadores que
participaron en la encuesta, se encuentran identificados y valorados en la matriz de
peligros de la entidad, por ende, no requiere una actualizacion al respecto. A su vez, es
pertinente fortalecer las alternativas de control y prevencidn de los factores de riesgo,
con el fin de establecer prioridades para la prevencién y correccion que contribuyan a
mejorar la calidad de vida laboral.
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e Gestion Administrativa:

MEDIDAS DE INTERVENCION
Proceso @ Equipos -
CLASIFICACION DESCRIPCION ] o Controles de
|Picaduras Picaduras de insectos NA NA NA Fumigacion Ninguna.
IMordeduras "““"‘; Lo s NA i WA Cartrolar el ingresa de animales domesticas o sahajes a a enfidad Ninguno
lluminacién (uz visble por exceso ofPresencia de  reflss,  bilos | Sistemas de contol de.
dakcincia " NA 3 | Ninguna Ninguna
|Radaciones no lonizantes (l4ser,|Operacion de fuentes de radiaciin)
|utravcleta, miraroja, raciohecuencia UV (vdesterminles, d NA A Setemas de ol e Hinguna Ninguno
|microondas) neonato, etc)
|Caracterisicas e la organizacitn del
2o (comuncacin, 8<n0002) pemandas cualtavas del rabaio NA A ™ SVE Psicosacial - C: continuas referdas Ninguro
[Condciones de la tarea (caga)
Imental, contenido de la tarea,
NA HiA NA SVE Psicosacial - C: continuas refendas Ninguna
|cantrol,  defmiciin  de  roles,
|monotonia, etc)
|Tareas habituales adopta la mismal
ostra  (prologada | mantenida, o o el 75% o mis de I NA i WA SVE DNE de trabajo - Ninguno
m] osteomuse ular
Gerencisles o de Direccion)
Misionales
Asistenciales y Apayo
(Tareas habtuales exigen efectuar el
s mismo patién de movimiento mds SVEDME detrabajo -
[Mavirmentos repettvos ldel 5% ce Sl ciclo g NiA NA NA ostenirascar Ninguno.
[trabag
[Mecanico (elementos o partes de|
equpos, Cantacta con A WA " Inspeccidn de sequridad orden y aseo - Formato de reporte de actos ingune
|pezas 3  trabagar, oficna o articulos de oficina ‘condiciones insequras - Capacitacion caidas al misma nivel
|proyectados sdlidos o fluidos)
|Lacativo (sistemas y medios de|
g del
g Superficies de trabajo Inspeccidn de sequridad orden y aseo - Formato de reporte de actos
el = con dferenca denivel o A b condieiones nsequras - Capaciacion caidas 3 misma el Nnguro
|orden y aseo, (caidas de objeto)
Falta de entrenamienta en e tema def
sequnidad vial, tanto peatanes comol
conductores de cualquier tipo def
|Accidente de transito [vehiculo, cruzar vias por lugares nof NA A NA Gapacitacon en seguridad vial Ningune
Inexistencia o deficiencial
|de cruces peatonales en vias de ato)
|Piblicos (robos, atracos, asaltos - N
[entados,de rden i, etc) | PHEUEER OB, atiaco Nk WA A Formata de reporte de actos y condiciones nseguras Ninguna
antecedentes de estos fendmenas| Inspecci de sefalzac
[Bemaienas (en la z0na A A WA Capacitacion brigada de emergencias Ninguna,
(lvas, de estos fendmenos| de Qperalives PONS -
[neladas) inundaciones. (en la zona A WA 1A Capacitacion Brigada de Emergencias Niguna
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o Gestion Operativa:

L m  mae e
fbce Interpretacion del Controles de Equipos - Elementos de
CLASIFICACION DESCRIPCION i Eliminacién Sustitucién N L Controles ini i fializacié i up
NR ingenieria proteccion personal
Picaduras Picaduras de insectos n NIA NA NA Fumigacion Ninguno
Mordedura  de  animales| . N . .
Mordeduras roedores, caninos yio felings NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a la enfidad Minguno
Presencia de poho por| -
Material parficuiado labores desarrolladas en el o NA NA WA SVE Quimico ”“'m“e :’r'aﬁ‘f""
medio ambiente !
Presencia de  gases o N
Gasesy vapores vapores por  labores o [ NA NA WA SVE Quimico Us“mde :’:ﬂﬁf""
actividades aledafias S
. [Exposicion  prolongada  a| -
; ovos - OrGaANICOS, | o rocesos de puivenzacion de o NA NA NA SVE Quimico ”“‘:9 F;ﬁ’:""
' metales o minerales <!
Presencia de ruido generado
. N en las paries exemas del
Ruido (de impacto,| ~ _ - N
intemitente y continua) antnene de ftrabajo _por| n NA NiA NA SVE Auditivo Uso de proteccion auditiva
mdquinas, equipos,
N _ Uso de elementos para
Radiaciones no  ionizanies, 5
(ldser, ultravioleta, infraroja, S":_‘SOWW ios a cielo NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta um:\rﬂe;zn;(unde mn’:[: a
radiofrecuencia, microondas) \agrga] -mang
N Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de N
Temperaturas extremas| _ N N prevencion de cambios
(calor.frio) “termemm) {de calor a fiio y n NA NiA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uliravioleta biuscos de tempesatua
(chagueta)
Caraclerisicas  de  Ia|
organizacion  del  frabajo|
(comunicacion,  tecnologia, | Demandas  cualitafivas  del N - N
oiganizacion  del  rabajo,rabajo n NA NA NA 'SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
d ¥
Ia labor)
Condiciones de la farea|
(carga mental, contenido de|
la tarea, demandas| - - N
emocionales, sistemas de Demandas de carga mental n NA NA NA 'SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas referidas a riesgo psicosocial| Ninguno
control, definicién de roles,
monotonia, eic)
Tareas
Movimientos repetiivos m:‘u ':Lm":’,‘: $ NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesia asteomuscuiar Ninguno
Gerenciales o de i el Gicko e bl
Direccion e e <D
Misionales
Asistenciales y Apoyo
Tareas  habifuales  con
rE o 6n manual de peso|
frecuente superiores a 25kg| NA NA NA ‘SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Minguno
o para hombres y 12,5 Kg para|
mujeres sin ayuda mecdnica.
Mecdnico  (elemenios o
partes de mdquinas, | Ausencia 0 no uso de|
i equipos, | de v NA NA NA ‘Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso ::n%k:niemi:ms
piezas a trabajar, materiales personal
Locativo (sistemas y medios|
de aimacenamiento),
superficies  de  irabajo|Superficies  de  frabajo|
i . NA NiA NA (Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso t;fmn;k:niemuz;)mﬁ
diferencia del nivel), diferencia de nivel
condiciones de orden y aseo,
|lcaidas deobjeto) |
NA NiA NA Plan esirategi idad vial y itaci idad vial Ninguna
Pablicos  (robos,  atracos, |, "
asaltos, atentados, de orden i6n fisica ylo NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
- de personas:
piblico, efc )
Piblicos  (robos, atracos,|
asalios, atentados, de orden|Delicuencia robo, afraco NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
piblico, eic )
Definir puntos de
= = N Uso de elementos de
5 Trabajo en afturas verificando anclajes en zonas ¢
Trabajo en alturas ez e NA NA donde se deba Programa de trabajo en afturas y autorescate prmeoclo!;ﬁ:rr::abe;n en
frabajar en akwas
Sismo, teremolo NA NA NA ‘Socializacion dercedlmwerlps Operafivos Normalizados PONS - Ninguno
‘Capacitacion Brigada de Emergencias
Precipitaciones, {luias, N N
de Pri Operativos PONS -
granizadas, neladas) N A WA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
D ‘Socializacion de Procedimientos Operativos Normalizados PONS -
A NA WA ‘Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
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e Laboratorio de aguas:

MEDIDAS DE INTERVENCION
Proceso
Interpretacién del Controles de Equip de
CLASIFICACION DESCRIPCION s Eliminacion Sustitucion genienia Controles s porsanor
En dreas donde se realizal iones de precaucion de manos), Limpiezay | Gorro, careta o gafas,
Ivirus atencion @ pablico o WA wa NA o ) , jabon ] mascara X
administrativas alusivs a: lavade de manas. SVE Biologico. Mediciones ambieniales bala, guantes
i precaucion de manos), Limpiezay | Gorro, careta o gaas,
Fuidosy excrementos A WA NA [ ial, jabon idn avi mascara i
alusivos a lavado de manas. SVE Biologico, Mediciones ambientales bata, guantes
Picaduras A NA NA Fumigacion Ninguno
Mordeduras WA WA NA Ganrolar el ingresa de animales domesticos o sabajes a ka entidad Ninguno
Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Ciobaimente Gorro, careta o gafas,
Material pariculado NA WA NA sistemas. Conrolde la |  mascara respiratoria,
temperatura bata, guantes.
Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Giobalmente: Gorro, careta o gafas,
Liquidos nieblas y racios) A WA NA itaci i sistemas. Confrolde la |  mascara respiratoria,
temperatua bata, guantes
Mediciones ambientales, SVE Guimico, Sistema Giobaimente Gorro, careta o gafas,
Gases y vapores WA WA NA nteiores sistemas. Conlrolde la |  mascara respiratoria,
temperatura bala, guantes
§ Mediciones ambientales, SVE Quimico, Sistema Ciobaimente Gorro, careta o gafas,
inorganicos = NA wa NA , capacitaci i sistemas. Confrolde la |  mascara respiratoria,
temperatura bata, guantes.
AR NA NA NA SVE Auditivo Uso de proteccion auditva
intermitente y continuo) p
Radiaciones no  ionizantes| Uso de lamertos ara
(ser, ulavioleta, infraroja, WA WA A Capacitacion prevencion exposicion a rayos uiravioleta um:me,a paed ""g
radiafrecuencia, microondas) hgﬂ) -manga
Uso de elementos para
|Te extremas prevencion da cambios.
{calon i) WA wa NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ulravioleta [
(chaguela)
de  h|
6n  del Wrabajo
(comunicacion, ' -
e WA WA NA sve fiesgo Ninguno
|dema cultativas ]
cuantitatvas de la fabor)
Condiciones de ka larea|
(carga menial, conienido de|
2 tarea, SR ) ) ) )
e NA WA NA sve riesgo Ninguno
control, definicién de roles,|
monotonia, etc)
Regulacion y control
embicral
Movimientos repetiivos NA WA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta ostsomuscular Ninguno.
':;:;‘“"" bl e A WA NiA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
Mecdnico  (elementos o
pates  de  maquinas,
hemamientas,  equipos, WA wa NA de caidas al ] 0 de eementos botas
piezas @ wrabajar, malen
proyectados sdlidos o fluidos)
Locativo (sisiemas y medios|
de  amacenamiento),
2 Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel R v | Usode
WA WA A antidesizantes
dierencia  del  nivel)|
condiciones de orden y ase,
Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
|Tecnologico  (explosion, fuga, NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formalo de reporte de Ninguno
[derrarme, incendio} aclos y condiciones nsequras
|Accidente de transito WA NiA A Plan estrateqico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
Piblicos  {robos,  atracos,
asalos, atentados, de orden| NA wa NA Programa de y capacitaci Ninguno
plblico, atc )
Piblicos  (robos,  atracos,
asafios, atentados, de orden| NA WA NA Programa de y capacitaci Ninguno
piblico, etc.)
Defirir puntos de Seode .
|Trabajo en aturas WA WA ‘m:;;‘:’ Programa de trabajo en alturas y autorescate proteccion para trabajo en
‘rabajar en aliwas alras
de P PONS -
Sisma, terremala WA WA NA e g Ninguno
(lwias, de o PONS
|granizadas, heladas) NA NA NA - : Ninguno
d Capacitacion Brigada de Emergencias
de Operati PONS - )
Dermumore NA WA NA e Froemponeiae Ninguno
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e CAV - Vivero:

e e e
boce= Interpretacion del Controles de Equi Elementos de
CLASIFICACION DESCRIPCION Eliminacion Sustitucion omroEs Control falizacién, A auipos =
NR ingenieria proteccién personal
Fluidos ylo excrementos de
Fluidos y excrementos plagas o vectores (ratones /| NA WA NA Fumigacidn Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insectos n NiA NA NiA Fumigacion Ninguna
Mordedwa de  animales . N N . "
Mordeduras roedores, caninos yio feinos NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a la enfidad Ninguno
Presencia de polo por|
jcuiado labores en el [ A WA NA SVE Quimico {so de protection
medio ambiente espl
Manipulacidn de sustancias Usode proteccion
Liquidos (nieblas y rocios)  |quimicas para la realizacion| n NA NA NA SVE Quimica protec
respiratorio
de tareas
- Exposicion  prolongada  a
o e |orocesos de pueizzcin de 1 NA NA NA SVE Quimico teodprtection
oA metales o minerales s
Radiaciones 10 onzantes o o\ por rabaios a.cielo Us?eiinm':“rim
(liser, ullravioleta, infraroja, aﬁy::u por os NA NA NA Capaditacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta um:wuleiat ora :;S a
radiofrecuencia, microondas) (goma - mangi
larga)
Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de N
Temperaturas extremas| ~ - prevencion de cambios
(calor, fiio) hecmﬂatua (de calor a frio y| n NA NA NA Capadaitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta bruscos de lemperatura
viceversa)
(chagueta)
Caracteristicas ~ de  Ia|
organizacion  del  trabajo
(comunicacion,  tecnologia, Demandas cualitativas del|
organizacion el rabajo,|rabajo n NA NA NA 'SVE Psicosocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosociall Ninguno
demandas  cualifaivas |
cuantitativas de la labor)
Condiciones de la tarea
(carga mental, contenido de
la farea, ‘demandas|
emocionales, sistemas de Demandas de carga menial n NA NA NA 'SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas referidas a riesgo psicosociall Ninguno
control, definicién de roles,
monotonia, efc)
Tareas habifuales exigen|
= 2 efeciuar el mismo pafron de N
Movimientos repetifivos movimiento més del 50% de NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Control y regulacion
ambiental
"“";m"" TIE NA WA NA ‘SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecdnico  (elementos o
partes de maqguinas,|Ausencia o no uso de|
equipos,|elementos  de  proteccion| NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Usu:;mrotse:mas
piezas a frabajar, materiales|personal
proyectados sdlidos o fluidos)
Locativo (sistemas y medios
de almacenamiento),
supefficies de  ftrabajo|Supefices de  trabajo|
i con NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel Uso de elemerios boas
5 antideslizantes
diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,
(caidas de objeto)
. " Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
Tecnoldgico  (explosion, - fuga, — F &
. incendio) NA NA NA incendios) - C: it brigada e 3 -F eporie de Ninguno
fmz actos y condiciones nseguras
Accidente de fransito NA NA NA Plan estrategico de sequridad vial y capacitacion en seguridad ial Ninguno
Piblicos (robos, afracos,
asaltos, atentados, de orden| Delicuencia robo, atraco NA NA MNA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
pablico, etc )
o pnod Uso de cenerios e
Trabajo en alturas NiA NA dontlje <o deba Programa de trabajo en alturas y autorescate proteccion para frabajo en
trabajar en afturas altras
. de Pr Operafivos PONS - .
= WA WA WA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
Precipitaciones, (s,
Socializacion de Procedimientos Operafivos Normalizados PONS -
,9”““,’“5* ) WA WA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
D de Pr Operalivos PONS -
e WA WA WA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
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o Centro Nacional para el Estudio de la Guadua — Bamb:

L e —
Proceso - "
CLASIFICACION DESCRPCION | MEPTERCSNdel | pacion Sustitucion Confraes de Controles administrativos, Sefiaizacio i Equipes - Elementos de
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos yio excrementos de!
Fluidos y excrementos plagas o vectores (rafones /| 1 NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insecios 1 NA NA NA Fumigacidn Ninguno
Mordedura  de  animales| _
Mordeduras carinos yloeings 1 NA NA NA (Cantrolar el ingreso de animales domesticos o savajes a la entidad Ninguno
Presencia de polo por
Mateiial paticuiado bores. desamoladas en el " NA NA NA SVE Quimico Usc'm": ﬁg;;‘“'
medio ambiente P
. o Uso de elementos para
Radiaciones no ionizantes _ :
(laser, ulfravioleta, infraroja,| ﬁﬁowwm ez NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uiravioleta ums;w;‘uzs lany:s a
radiofrecuencia, microondas) larga) i
_ Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de, °
| Temperaturas exfremas _ N N _ prevencion de cambios
(caor fio) rnmah;m (de calor a fiio y| 1 NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uiravioleta biuscos de temperatura
(chaqueta)
Caracterisicas ~ de  la
organizacion  del  rabajo
(comunicacidn,  tecnologia,|Demandas  cuaiitaiivas  del N
organizacion  del trabajo.|rabaio 1 NA NA NA SVE Psicasocial - Capacitaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
demandas  cualtafivas Y|
cuantitativas de la labor)
Condiciones de fa farea
(carga mental, conienido de
la farea, demandas _
rrrmis i Demandas de carga mental L NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas referidas a niesgo psicosocial Ninguna
confrol, definicién de roles,|
monotonia, eic)
Tareas habituales exigen
" efectuar ¢l mismo pairdn de| -
Movimientos repefitivos movimiento més del 50% del NA WA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Hinguno
iempo del cicko de frabajo
Tareas  habituales  con|
Gestian Ambiental S manipuacion manual de peso
Manp;hum 1 frecuente superiores a 25kg| NA NA NA SVE DME - Aplicacidn de encuesta osteomuscular Ninguno
g para hombres y 12,5 Kg para|
mujeres sin ayuda mecanica.
Mecdnico  (elemenios o
parfes de  mdquinas,
equipos NA NA NA Capatitacion en prevencion de caidzs al mismo nivel Uso ‘;fm*deshﬂm‘;;ms
piezas a trabajar, materiales|
proyectados solidos o fiuidos)|
Locativo (sistemas y medios
de amacenamiento),
superiicies  de  frabajo)
C NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al misma nivel Uso i:'ci deshzari;ms
diferencia del nivel),
condiciones de orden y aseo,|
caidas de objeio]
o Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
me {explosiin, fuga, WA NA WA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de HNinguno
[ros s actos y condiciones inseguras
Falta de entrenamiento en el
tema de seguridad vial, tanto|
peatones como conductores|
| Accidente de fransito NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
Publicos  {robos, afracos,
asaltos, atentados, de orden| NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
piblico, efc)
Definir puntos de
. . - Uso de elementos de
| Trabajo en alturas ;;a:gpds " all_[as =l NA NA ams:endzgg\gs Programa de trabajo en afiuras y autorescate proteccion para frabajo en
alturas
trabajar en aturas
s WA WA WA Sacializacion de Pmced!mlemos (Operafivos Normalizados PONS - Ninguno
Capacitacion Brigada de Emergencias
Precipitaciones, (lwias, - o
granizadas, Jp NA NA NA Sacializacion de Pmced!rrlemns (Operativos Normalizados PONS - Ninguno
£ N fenémenos en la zona Capacitacion Brigada de Emergencias
inundaciones
Derumbre WA WA WA Sacializacion de Procedimientos Operativos Nomaizados PONS - Ninguno
Capacitacion Brigada de Emergencias
procesos arfificiales
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o Areas de conservacion:

/i

e wme e
b Interpretacion de Controles d Equipos-Elmenos d
CLASIFICACION DESCRIPCION Tpretacion Bliminacion Susttucion ontroles de Controles administrativos, Sefalizecion, Advertencia Quipos -=lemenios de
NR ingenieria proteccion personal
Fluidos ylo excrementos de
Fluidos y excrementos plagas o veciores (fafones /| L} NA NA NA Fumigacion Ninguno
murcielagos)
Picaduras Picaduras de insecios ] NA WA NA Fumigaciin Ninguno
Mordedura  de  amimales| - . . .
Mordeduras T TR WA A NA Controlar el ingreso de animales domesticos o salvajes a fa entidad Ninguno
5 UUso de elementos para
Radiaciones no  ionizanies , .
(ser, uravioleta, infraroja, Rayos B, NA WA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ufravioleta prevencion derayos
L abierto ulravioleta (goma - manga
radiofrecuencia, microondas)
larga)
UUso de elementos para
Cambios ~ bruscos  de) 3
Temperaiuras eifremas . prevencion de cambios
(cai, o) lu?lman;a (de calor a frio y| L} NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos utravioleta briscos de temperatra
(chaqueta)
Canacerisicas  de |l
organizacon  del  frabajo
(comunicacién,  tecnologia, | Demandas  cualitativas  del .
e s e ] NA NA NA SVE Psicosocial - Capacitaciones confinuas refendas a riesga psicosocial Ninguno
demandas  cualifavas ¥
cuaniitaivas de [a labor
Tareas habifuales exgen
- - efeciuar el mismo patron de .
Movimientos repefitivos e ets ET NA NA NA SVE DME - Aplicacidn de encuesta osteomuscular Ninguno
tiempo del ciclo de trabajo
Tareas  habituales  con
o manipulacion manual de peso|
R NA A NA SVE DME - Aplicacion de enctista osteomuscular Ninguno
Gestin Ambiental
Mecinico  (elementos o
partes  de  mdquinas,
hemamientas, equipos, NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al misma nivel ko i?m%hegrg;;ms
piezas a trabajar, maferiales
proyectados S0l
Lacativo (sistemas y medios
de almacenamiento),
supericies  de  trabajo|Superficies  de  trabajo
ok deslizantes, con|imeguiares, deslizantes , con NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel U0 i?m%kegrg;;ms
diferencia  del  nivel,
condiciones de orden y aseo,
(caidas de abjeto)
. . Inspeccion de equipos conira incendios - (Extintores, gabinetes canira
m"“‘“".‘“’ﬂi‘:“m fuga NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Hinguno
TR, actos y condiciones inseguras
|Accidenie de fransito NA NA NA Plan esiralegico de segunidad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
Pibicos (robos, atracos,
asalios, atentados, de orden WA WA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo publico Ninguno
pblico, efc)
Definir puntos de
_ ; 5 Uso de elementos de
Trabajo en afturas M0 al]f“ VEEIL NA NA E donde :en;sgs Programa de rabajo en afturas y autorescae proteccion para frabajo en
alturas
frabajar en alfuras
. Socializacion de Procedimientos Operafivos Nomalizados PONS -
FIEELD A NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguo
“"9"'“"“”‘*5’ aes Socializacion de Procedimientos Operativos Nomalizados PONS -
ganzadas, - feladas) HA A HA Capaciacon Brgada ds Emergencias Ninguno
inundaciones A ¢ 1oen
Socializacion de Procedimientos Operativos Nomalizados PONS - .
= 1 A NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
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o Conductores y mensajeria:

MEDIDAS DE INTERVENCION

Proceso
. i) Eauinos de
CLASIFICACION DESCRIPCION Interpretaciondel | pacion Sustitucion Controles de Controles admiristrativos, Sefializacion, Quipos -
NR ingenieria proteccion personal
Picaduras Picaduras de insectos [} NA NA NA Fumigacién Ninguno
Mordeduras l'“'“emmldé wuaﬂ:IT ] NA NA NA Cortroler elingreso de arimales domesficos o sahajes a  enfidad Ninguno
Presencia de poivo por|
Materal pariciado lbares desarroladas en el ] A WA NA SVE Quimico Usa deprteccion
mecio ambi respiraiorio
Presencia de nudo generado
. en las pares edemas del
:m“. ?; nﬁm‘q')"'“m’ ambiente de trabajo porl ] NA NA NA SVE Auditvo Uso de profeccion audiive,
maguinas, equipos,
henamienias
L Uso de elementos para
Radiaciones no  ionizantes| . .
(ser, uiraviokta, infraroja, R T NA NA NA Capacitacion prevencion expasicion a rayos uiravioketa pre onde i2y0s
radiofrecuencia, microondas) 2 uh‘aumelaégm;a-manga
rga
3 Uso de elementos para
Cambios  bruscos  de)
Temperaturas exfremas| . y . . prevencion de cambios
{cab, ) “melmemla) (de calor a frio y| [} NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos uiravioketa bruscos de lemperatra
(chagueta)
Caracterisicas  de faj
organizacén  del  trabajo
(oo ulq;m, dell“ Uiyl Sni 2 [} NA NA NA SVE Psicosocial - Capadtaciones continuas referidas a riesgo psicosocial Ninguno
demandas  cualifaivas |
cuaniitaiivas de [a labor
Tareas habifuales  evigen
Mosietos epees ~|°Fuet €1 A0 patdn 8 NA NA NA SVE DME - Alcacitn de encuest osteomuscuar Ninguro
|tiempo del cicla de frabajo
Gerenciales o de
Direccion
Misionales [orrm .
Asistenciales y Apoyo e NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscuiar Ninguno
Mecinico  (elementos o
pates  de  maquinas,|Ausencia o no uso e
henamienias, equpos, |elementos  de  proteccidn NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel U0 :Emefg;";;ms
piezas a Irabajar, materiales|personal
proyectados sdlidos o fluidos)
Locaiivo (sistemas y medios
de almacenamiento),
ies  de | Supericies
deslizanies, q NA NA NA Capacitacion en prevencion de caidas al mismo nivel ko :Eme:g;“;;ms
diferencia  del  nivel) |diferencia de nivel
jones de orden y aseq |
(caidas de objeto)
Acdidente de transito NA NA NA Plan estrategico de seguridad vial y capacitacion en seguridad vial Ninguno
Piblices  {robos,  afracos, .
asafios, atentados, de orden ggresmn R NA NA NA Programa de ni ublica y capacitac pubico Ninguno
piiblico, efc)
Piblices  {robes,  afracos,
asallos, alentados, de orden|Delicuencia robo, araco NA NA NA Programa de riesgo p ¥ capacifac pubico Ninguno
piibiico, eic.)
g |Anfecedentes  de  eslog Socializacion de Procedimientos Operativos Nomaiizados PONS -
FERERTD |fendmenos en la zona NA A A Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguro
Precipitaciones,  (lwias, .
o }MI de estos| NA NA A SnﬂahzauundePrumci_mut_usOperaumNmm_aizadusFOHSr Ninguro
: oS 003 (Capacitacion Brigada de Emergencias
Presencia  de  laderas|
D = inestables, condiciones del NA NA NA Socializacion de Procedimientos Operativos Nomalizadas PONS - Ninguro

|temeno, procesos naturales o
procesos arfiiciales

Capacitacion Brigada de Emergencias

“Protegiendo el patrimonio
ambientaly mas cerca _
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e Aseo y mantenimiento:

MEDIDAS DE INTERVENCION
Proceso
2 Controles de & Equipos - Elementos de
CLASIFICACION Eliminacion Sustitucion Inge Ci b
Fluidos y excrementos NA NA NA Fumigacion Ninguno
Picaduras NA NA NA Fumigacion Ninguno
NA NA NA Controlar el ingreso de animales domesticos o savajes a la entidad Ninguno
. Uso de proteccion
Material partculado NA NA NA SVE Quimico respiratorio
Uso de proteccion
Liquidos (nieblas y rocios) NA NA NA SVE Quimico fespiratorio
Uso de proteccion
|Gases y vapores NA NA NA SVE Quimico respiratorio
Polvos. 0rganicos, Uso de proteccion
NA NA NA SVE Quimico respiratorio
4 ol lon Uso de elementos para
- & % prevencion de rayos
(laser, l.m vlmro;), NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ultravioleta ulravioleta (gorra - manga
larga)
Uso de elementos para
Temperaturas. extremas| prevencion de cambios
(calor, io) NA NA NA Capacitacion prevencion exposicion a rayos ulravioleta s tura
(chagueta)
Caracteristicas  de
izacién  del NA NA NA SVE Psicosocial - Ci referidas a riesgo Ninguno
| demandas
cuantitativas de la labor)
Movimientos repetitivos NA NA NA SVE DME - Aplicacién de encuesta osteomuscular Ninguno
Gestion administrativa y|
financiera
Manipulacion - manual  de NA NA NA SVE DME - Aplicacion de encuesta osteomuscular Ninguno
Mecanico (elanuts_ 0|
e de 2 NA NA NA c: " - Uso de elementos botas
piezas a trabajar, materiales antideskzantes
Locativo (sistemas y rr_mins
de " - - J— . . Uso de elementos botas
% antidesizantes
condiciones de orden y aseo,|
(caidas de objeto)
2 9 Inspeccion de equipos contra incendios - (Extintores, gabinetes contra
[{ecnongeo ("“)“‘"" fuga, NA NA NA incendios) - Capacitacion brigada de emergencias - Formato de reporte de Ninguno
|derrame, actos y condiciones inseguras.
(Accidente de transito NA NA NA Plas q vialy gun Ninguno
[Piblicos  (robos,  atracos,
asaltos, atentados, de orden NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en riesgo pubico Ninguno
publico, etc )
[Piblicos  (robos,  afracos,|
asaltos, atentados, de orden| NA NA NA Programa de riesgo publico y capacitacion en iesgo pubiico Ninguno
pablico, efc )
:Jeﬁmp:nim Uso de elementos de
Trabajo en alturas NA NA sedeba Progr bajo en alturas y proteccion para trabajo en
trabajar en alturas ahras
de Operativos 'ONS -
[Sismo, teremoto NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ningwo
(buvias, aa 0
perativos 'ONS -
i heladas) NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguo
de ativos PONS -
Daqumbre NA NA NA Capacitacion Brigada de Emergencias Ninguno
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e Plan de prevencion y atencion de emergencias.

La entidad cuenta con la brigada de emergencias, conformada mediante resolucién No.
3995 del 22 de diciembre de 2022. Esta brigada se encuentra operando y ademas de sus
roles y responsabilidades definidas en la norma, en materia de emergencias se identifican
aspectos a mantener y fortalecer entre los que se cuentan:

e Capacitacion y entrenamiento

e Reuniones periddicas

e Inspecciones de seguridad

e Sefalizacién de emergencias

e Actualizacién del plan de emergencias y anexos, considerando las
condiciones y necesidades actuales de los diferentes frentes de trabajo

e Actualizacién del analisis de amenazas y determinacion de la vulnerabilidad

e Actualizacién de conformacion de la brigada de emergencia con los nuevos
integrantes, y revision de roles.

e Actualizacién de elementos de proteccién y dotacién para integrantes
brigada de emergencia.

o Estadisticas de accidentalidad y enfermedad laboral.

A pesar que la baja accidentalidad presentada, es pertinente sensibilizar al personal en la
exposicion a riesgos y medidas de prevencion, asi como los lineamientos para su reporte
e investigacion. Para lo corrido del afio 2023 se reportaron 13 accidentes de trabajo por
5 funcionarios y 8 contratistas, los cuales fueron reportados a la ARL Positiva e
investigados, a continuacion, se describen y se amplian a través de las graficas y tablas
siguientes:

e La accidentalidad reportada se concentra en las subdirecciones Gestion Ambiental
(6 eventos, 1 de los cuales en Laboratorio), Regulacién y control (2 eventos),
Administrativa y Financiera (2 eventos), Oficina de Control Interno (1 evento),
Oficina Asesora Juridica (1 evento), Area de Comunicaciones (1 evento).

e La ocurrencia de la accidentalidad reportada se concentrd en las horas de la
Mafiana entre las 9:00 - 11:59, el grupo etario mas afectado en el afio fue >= 56
afos.

e Durante la vigencia 2023 y 2022 no se ha reportado casos de enfermedad laboral.

Frecuencia de AT Reportados por Dias de la Semana/ Vigencia - 2023
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[ 2022 [ 2023

Total Accidentes
= = ™~ e w w =
= w 1= wn = w =)

=
@

0 0 0
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

=1

Dia de la Semana AT Reportado

Durante la vigencia 2023, la frecuencia de la accidentalidad se concentrd en el dia lunes,
el cual refleja mayor nimero de accidentes reportados, para el 2022, se presentaron
principalmente los lunes, martes y jueves.

Agente del Accidente / Vigencia 2022 - 2023

[ 2022 [ 2022

Total Accidentes

A B c D E F
Agente del Accidente

S
N
w

[ iTEM l AGENTE DEL ACCIDENTE

—_—
N
R
N

(&)}
[}

A AMBIENTE DE TRABAJO (INCLUYE SUPERFICIES DE
TRANSITO Y TRABAJO, MUEBLES, TEJADOS EN EL

EXTERIOR, INTERIOR O SUBTERRANEOS) (5)

B ANIMALES (VIVOS O PRODUCTOS ANIMALES)

(9]

APARATOS (3)

MATERIALES O SUSTANCIAS (4)

D l HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS (336)
l OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS (6)

-
w

TOTAL 13

-

D S— — — — —— ————
- | o

— L -

—E—,——,—
m

e )
-

Para 2022 y 2023, el agente comun en la accidentalidad con mayor frecuencia
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corresponde a ambientes de trabajo (incluye superficies de transito y trabajo, muebles
tejados en el exterior, interior, o subterraneos.

- Frecuencia de AT Reportados por Mecanismo del Accidente / Vigencia 2022 —
2023

[ 2022 [ 2023

Total Accidentes

A B Cc D E F

Mecanismo del Accidente

iTEM MECANISMO DEL ACCIDENTE 2022 | 2023
A CAIDA DE PERSONAS 1 9
B EXPOS. CONT. SUSTANCIAS NOCIVAS O 1 0

RADIACIONES O SALPICADURAS
C MORDEDURA-PICADURA 2 3
D OTRO 2 1
E PISADAS, CHOQUES O GOLPES 2 0
F SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO 5 0
MOVIMIENTO
TOTAL 13 13

Para 2023 el mecanismo de accidentalidad con mayor frecuencia, es decir, la forma como
ocurre el accidente, corresponde a Caida de personas. En la vigencia 2022, fue
sobreesfuerzo, esfuerzo excesivo o falso movimiento.

- Frecuencia de AT Reportados por Sexo / Vigencia 2022 - 2023
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SEXO 202 2023
FEMENINO 4 6
MASCULINO g 1

TOTAL 13 13

Como se observa en la tabla anterior, la accidentalidad para 2023 se presentd en mujeres,
mientras que en 2022, fueron principalmente hombres.

o Relacion de accidentes reportados vigencia 2023

ESTADO
Ll <
No FECHA NOMBRES Y TIPO DE ) TIPO PE MEDIDA DE = 5
APELLIDOS VINCULACION LESION INTERVENCION 5 |<£
a o)
Z |
o u
torcedura, Capacitacion sobre X
esguince, manejo del tiempo y
desgarro buenas practicas para
SANTIAGO muscular, evitar distracciones
ALVAREZ DE LA Planta hernia o durante vy al finalizar
PAVA laceracién de la jornada laboral
. 10/03/2023 musculo o
tendon sin
herida (25)
2 CARLOS IVAN Primeros Auxilios en X
BACUILIMA Contratista herida (41) mordedura de fauna
20/04/2023 | yynGA silvestre
golpe ol g
3 ARTURO JOSE contusion o | Sensibilizacion en
GARCIA Contratista aplastamiento | ordeny aseo
17/04/202 NARANJO (55)
4 trauma Capacitacion de X
02/01/2023 superficial protocolos de post
MARTHA (incluye decomiso y protocolos
MONICA lanta puncién o de bioseguridad con
JARAMILLO P pinchazo y fauna silvestre
PATINO lesién en ojo
por cuerpo
extrafio) (50)
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7l R
5 Sensibilizacion Uso de
AN ERNEST
JLL(;PEZ STO Contratista herida (41) EPP
15/09/2023
6 JUAN PABLO . Capacitacion en riesgo
i lesiones . L.
MARIN Contratista multiples (90) biomecanico
CAMACHO P
7 golpe o Capacitacién en riesgo
JHON JAIRO -, . .
07/03/2023 MARIN Contratista ZZTat:ts;&r:; . biomecanico
LONDONO (55)
8 Sensibilizacion en
HERNAN FELIPE .
04/012/2023 | \ ARVAEZ Contratista | herida (41) S::Eﬁ nta de
TORRES
manuales
9 golpe o Sensibilizacion en
JHOANA lanta contusion o riesgo locativo
22/08/2023 | OSPINA ZAPATA P aplastamiento
(55)
10 golpe o Capacitaciéon en Actos
23/05/2023 | CAROLINA Contratista contusién o y condiciones
PINEDA LOPEZ aplastamiento inseguras
(55)
11 golpe o Sensibilizacion en
26/06/2023 | MARIA LUCELLY lanta contusién o riesgos Locativo
RAMIREZ GOMEZ P aplastamiento
(55)
12 golpe o Sensibilizacion de
1905/2023 TERESITA lanta contusion o Orden y Aseo en
SIERRA P aplastamiento lugares de trabajo
(55)
13 | 29/11/2023 golpe o Sensibilizacion en
LILIANA Contratista contusion o Riesgo locativo
SUAREZ LEAL aplastamiento
(55)

De las medidas de intervencion de la accidentalidad desarrolladas en 2023, conforme se
describe en la tabla anterior, es pertinente fortalecer:

Capacitar y Sensibilizar en Manejo de Herramientas manuales, riesgo biomecanico.
Capacitar y Sensibilizar Riesgo locativo Prevencion de caidas al mismo nivel
Capacitar y Sensibilizar Uso de EPP

Capacitar y Sensibilizar Protocolos de atencion post decomiso

Mesa técnica para revision de los protocolos y procedimientos a implementar en el
CAV de conformidad a la resolucién 2064 de 2010 como prevencién de accidentes
laborales.

AN N NI NN
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Adicionalmente, es conveniente establecer una campaia anti caidas como medida de
prevencion con la difusion necesaria para impactar positivamente el indice de
accidentalidad, en particular, lo concerniente a este mecanismo predominante en
2023.

e Acciones de Mejora para reducir la accidentalidad:

v’ Fortalecer la prevencion del riesgo contra caidas; adoptando las medidas
preventivas en areas, puestos de trabajo, y los mismos trabajadores de la

corporacion.
v' Sefializacion y demarcacion de areas y puestos de trabajo.
v' Mantener las zonas de circulacién y las salidas

convenientemente sefalizadas y libre de obstaculos para facilitar el paso
simultaneo de personas y de los equipos de transporte de cargas.

v' Elordeny la limpieza son un factor clave. Recoger todas las herramientas y el
material al finalizar la jornada y deposita los desperdicios en recipientes
adecuados.

v Prestar atencion a los desniveles e irregularidades del suelo, extremando la
precaucion en los desplazamientos por suelos o superficies mojadas.

v' Eliminar con rapidez los derrames, vertidos, manchas de grasa o aceite y demas
residuos. Las operaciones de limpieza no deberan constituir una fuente de riesgo,
realizandose en los momentos, forma y con los medios mas adecuados.

v" No tender cables, conducciones o mangueras al nivel del suelo de la zona de
trabajo.

v Medidas preventivas en el puesto de trabajo

v Mantener la atencién en los desplazamientos, evitando distracciones y prisas que
puedan provocar un accidente.

v' Equipos de proteccién individual para evitar caidas al mismo nivel

v' El calzado debera ofrecer un apoyo estable al trabajador, impidiendo su
deslizamiento.

v' En particular, cuando sea imprescindible el transito por suelos mojados o
resbaladizos, se debera hacer uso de un calzado resistente, con tacon bajo y suela
de goma antideslizante para ofrecer un apoyo estable al trabajador.

o Bateria de Riesgo Psicosocial:

En el Ultimo trimestre del afio 2022, se realizd encuesta de riesgo psicosocial al personal
de la entidad, con el apoyo de un profesional en psicologia especialista en seguridad y
salud en el trabajo de la ARL positiva, con una cobertura del 100% de la planta vigente
al momento de la aplicacién; dicha bateria se conforma por una prueba asociada al riesgo
intralaboral, otra al riesgo extralaboral y la Ultima evalla el nivel de estrés:

Los cuestionarios de riesgo psicosocial intralaboral evallia cuatro dimensiones, entre las
que se encuentran: liderazgo y relaciones sociales en el trabajo, control sobre el trabajo,
demandas del trabajo y recompensas, de estas cuatro; la dimensién demandas del trabajo
es la que requiere recomendaciones especiales ya que los resultados arrojados ubican a
la funcionarios de la entidad con riesgo alto y muy alto; esta dimensién tiene como temas
principales influencia del ambiente laboral sobre el extralaboral, las demandas
emocionales, las demandas cuantitativas y consistencia de roles; para mitigar el riesgo la
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ARL recomienda formar al personal para el manejo eficaz del tiempo, la planeacion y
organizacion del trabajo dentro de la empresa, capacitar en cdmo afrontar el manejo de
las situaciones dificiles, inteligencias mdultiples, perddon, agradecer, enfocar en valores,
entre otros. Es de aclarar que, estas recomendaciones se llevaron a cabo a través de las
diversas actividades de los planes institucionales de bienestar y capacitacion y en el plan
anual de SST en 2023. En 2024, se proyecta Gestiébn de emociones que integra las
diferentes tematicas anteriormente citado. Se considera ademas formar al personal en
aspectos como el control de la fatiga, estilos de vida saludable y la higiene del suefio.

Los cuestionarios asociados al riesgo psicosocial extralaboral tienen como dimension las
condiciones extralaborales, esta incluye temas como: caracteristicas de vivienda y su
entorno, influencia del entorno extralaboral, situacion econémica del individuo y su grupo
familiar en esta bateria los funcionarios no reflejaron niveles de riesgo destacados; por
tal motivo no realizaron recomendaciones especiales.

Dentro de los cuestionarios que evallan el nivel de estrés; miden variables como:
exigencias de responsabilidad del cargo, demandas de carga mental, consistencia del rol,
demandas de la jornada de trabajo: entre estas la primera fue la que presentd mayor
nivel de riesgo los funcionarios de la entidad, para ello la ARL sugiere facilitar mecanismos
de identificacion y manejo del estrés a nivel individual y grupal. Identificar alternativas
para los trabajadores que les permita tener estilos de vida saludables a través de actividad
fisica, nutricién, campafas de salud, (contando con entidades como EPS y Cajas de
Compensacion Familiar), incentivar la importancia de acudir al médico o psicélogo cuando
los sintomas de estrés lo indiguen no solo de manera reactiva sino preventiva,
entrenamiento en deteccién y manejo del estrés, deteccion temprana de casos con
sintomatologia de patologias de interés psicosocial, realizando remision para seguimiento
a través de la EPS, si es el caso, esta deteccion se realiza a través de las valoraciones
médicas de ingreso y periddicas y las campafias de salud realizadas. Se sugiere dar
continuidad en 2024 a las diferentes actividades adelantadas en 2023, como lo son las
pausas activas y desde los profesionales de psicologia realizar un trabajo de
acompafamiento; incluir al personal que arrojo niveles alto y muy alto en estrés laboral
en el Sistema de Vigilancia Epidemioldgica del Riesgo Psicosocial y prestar atencién a los
trabajadores que arrojaron riesgo mas alto. Continuar los procesos que indica la
resolucion 2646 de 2008 en el art. 13 N.5 “Procesos de induccion, reinduccion,
entrenamiento y capacitacion facilitaran el conocimiento y la motivacion de los
trabajadores, sobre los factores que afectan su salud y bienestar”.

Atendiendo los resultados anteriores, y en general todas las recomendaciones derivadas
del analisis de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial, es pertinente formular un
programa de riesgo psicosocial con el propodsito de dar alcance a los riesgos identificados
como alto y muy alto principalmente, asi como de nivel medio que requieren mitigarse y
controlar. En este sentido, el Ministerio del Trabajo, a través de la Resolucion 2764 de
2022, busca brindar recomendaciones y sugerir responsabilidades a los empleadores, los
trabajadores y las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), en relacién con la
intervencion de los factores de riesgo psicosocial. La Resolucion 2764 de 2022 que derogd
la Resolucion 2404 de 2019, adopta la Guia Técnica General y los Protocolos para la
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promocion, prevencion e intervencion de los factores psicosociales. Estos lineamientos,
en adelante, seran los referentes técnicos minimos obligatorios para la elaboracion de
Programa de Riesgo Psicosocial en Colombia, y por tanto establecen los lineamientos para
la formulacién de dicho programa, que permita formular acciones especificas y acordes a
los resultados obtenidos de la medicidn realizada, formulacién que exigira la participacion
de profesionales idoneos para tal fin. Es fundamental tener presente, que el objetivo de
implementar un Programa de Riesgo Psicosocial en la entidad, es generar un plan de
accion que permita mitigar el riesgo asociado a los factores psicosociales que requieren
atencion prioritaria. Para la vigencia 2024, se dara continuidad a las actividades
relacionadas enmarcadas ademas en el programa de riesgo psicosocial que se estructura,
como lo son las campafias de salud mental, anti estrés, brigadas de salud,
acompafamiento psicoldgico individual y/o grupal, talleres y demas actividades con la
orientacién de los profesionales en psicologia y seguridad y salud en el trabajo.

e Planes de Mejoramiento:

En la vigencia 2023 se formuld plan de mejoramiento resultante del reporte de estandares
minimos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en Trabajo SG SST, a través de la
plataforma de ALISSTA de la ARL Positiva y a través de la Plataforma del Ministerio de
Trabajo y Proteccidn. Adicionalmente, se gener6 el Plan de mejoramiento del Informe de
resultados de Auditoria interna realizada al sistema de gestidon por parte de la Oficina de
Control Interno.

Plan de mejoramiento reporte autoevaluacion estandares minimos 2023:

Segun el auto reporte de la autoevaluacién estandares minimos 2023 se relaciona el
siguiente hallazgo:

v' Realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales.
Plan de Mejoramiento Informe de Auditoria Interna del SG-SST 2023:

La auditoria al SG SST anual por parte de la Oficina Asesora de Control Interno de la
entidad, se orientd a la verificacion del cumplimiento documental de los requisitos del
Decreto 1072 de 2015, Resoluciéon 0312 de 2019.

Para 2022 se evidenciaron 18 No conformidades de los cuales 2 no fueron cerradas
durante el 2023, el informe correspondiente y las evidencias de su ejecucion reposan en
el archivo de gestion del proceso. Se suscribid plan de mejoramiento en la Oficina de
Control Interno con cdédigo O—AUD-01-2023, a través del cual se realiza seguimiento al
cumplimiento correspondiente.

En la auditoria interna del SG SST de 2023, se evidenciaron 34 Conformidades, 2 No
Conformidades y 8 Observaciones. Los No Conformidades encontradas se encuentran en
desarrollo, y se enuncian a continuacion:
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Paragrafo 3 del art.2.2.4.6.24 de 1072 de 2015 La ultima evaluacion médica ocupacional
fue realizada en diciembre de 2021 por la entidad PROENSO Salud Ocupacional y Asesoria
Empresarial, sin evidenciarse los Conceptos de actitud de las evaluaciones meéicas del
ultimo afio.

Articulo2.2.4.7.5. Dec.1072 de 2015, capitulo III Resolucién 312de 2019 En el recorrido
realizado se evidencio que la entidad cuenta con suministro permanente de agua potable
y baterias sanitarias adecuadas en cada una de las areas de la entidad, Observandose la
limpieza en las mismas, sin embargo, no se evidenciaron canecas rojas para el depodsito
del papel higiénico y las toallas higiénicas, catalogados como residuos peligrosos, para el
depdsito de esto desechos se evidenciaron canecas blancas. En cuanto a los puntos
ecoldgicos se observd que la entidad cuenta con tres puntos ecoldgicos los que no son
utilizados de acuerdo a los colores de las canecas, de igual forma, se observaron canecas
dispersas por los diferentes procesos de la entidad en las que depositan toda clase de
residuos.

Con respeto a estos puntos en la auditoria de la vigencia 2022, se establecié una No
Conformidad relacionada con el servicio de higiene y el manejo de residuos, y la accién
propuesta fue la realizacion de capacitaciones en orden y aseo, y manejo de residuos
dirigido a todo el personal y la realizacion de inspecciones locativas donde se realiza
seguimiento a las condiciones de orden y aseo, accidon que no fue efectiva, por lo que la
alta direccién debe implementar estrategias para que al interior de la entidad se cumpla
con la normatividad en lo relacionado con la separacion adecuada de los residuos.

8. ROLES Y RESPONSABILIDADES

Es obligacion de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, Ia
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, para lo cual se crean estrategias
y se plantean actividades a desarrollar en el plan de trabajo, que permitan disminuir los
peligros existentes en la entidad a través de programas de promocion y prevencion,
higiene y seguridad industrial, atencién a emergencias, funcionamiento del comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y comité de Convivencia Laboral.

Por lo anterior, la alta direccién define los roles y responsabilidades de cada uno de los
actores del sistema de gestidn, considerando la estructura funcional de la entidad, la cual
permite diferenciar cada uno de los roles necesarios para planear, aplicar, ejecutar y
verificar las actividades del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SGSST.
En el documento “Matriz de Roles y Responsabilidades” cddigo DG-O-AP-18 se encuentran
definidos los siguientes roles y responsabilidades, para 2024 se debera considerar la
revision de los mismos con el fin de determinar la actualizacion pertinente:

o Rol: Director
o Rol: Subdireccién Administrativa y Financiera
o Rol: responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Rol: subdirectores y Jefes de Oficina

Rol: Trabajadores y Contratistas

Rol: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST
Rol: Comité de Convivencia Laboral

Rol: Comité de Emergencia

Rol: Brigada de Emergencia

0O O O O O ©O

9. RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Para el desarrollo del plan de trabajo anual de trabajo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo SGSST, la entidad dispone de recursos humanos,
financieros, técnicos y fisicos necesarios para garantizar el cumplimiento de los
objetivos y actividades establecidos, aprobados por la alta direccidon para cada vigencia.

9.1 Recurso Humano

Contemplan aspectos de implementacion (investigacion de accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad, capacitaciones, seguimientos, medicion),
documentacién (disefo y actualizacién), y en general todas las actividades de
planeacion, ejecucion, control y seguimiento inherentes a la implementacion y
mantenimiento del Sistema de Gestidn del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Entre estos se cuentan: profesional SST, equipo de trabajo de talento humano -
seguridad y salud en el trabajo. miembros del COPASST, miembros del Comité de
Convivencia Laboral, miembros de la Brigada de emergencia, profesionales de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

9.2 Recursos Técnicos y Fisicos

Contemplan aspectos de inversién en equipos utilizados y su mantenimiento, asesoria
especializada, infraestructura tecnoldgica como plataformas, software o equipos o
dispositivos, infraestructura fisica y equipos en general, en el marco de la
implementacion y desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

9.3 Recurso Financiero

Contempla las inversiones econdmicas para atender las necesidades de recursos
humanos, fisicos y técnicos que la entidad identifica para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. La Alta direccion aprueba la apropiacion
presupuestal necesaria para la contratacion del profesional de SST y otros profesionales
que sean necesarios para el cumplimiento del plan de trabajo anual como actividades
de promocion y prevencion, inspecciones de seguridad, actividades de capacitacion,
induccion, reinduccion, sensibilizacion, y ejecucién de las demas actividades requeridas
en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de la entidad. De igual
manera, dispondra de los recursos necesarios para la realizacion de valoraciones
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médicas ocupacionales, recarga y mantenimiento de extintores, dotacion de seguridad
industrial como elementos de proteccidon personal, elementos de bioseguridad que
apliquen, elementos de emergencia, sefializacidn, entre otros necesarios en el marco
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Adicionalmente, el equipo de Talento Humano (Seguridad y Salud en el Trabajo)
gestionara con la ARL apoyo para la realizacion de actividades de promocion de la salud
y prevencion de enfermedades y accidentes, asi como el apoyo técnico requerido en
los diferentes procesos.

Por parte de las subdirecciones administrativa y financiera, regulacion y control y
gestion ambiental, dispondran los recursos para el mantenimiento de la infraestructura
fisica, de los equipos y vehiculos a su cargo (Sede administrativa, laboratorio, Centro
de Atencion y Valoracion- CAV, Centro de la Guadua), adquisiciéon de equipos de
laboratorio y sus respectivos mantenimientos preventivos y correctivos, asi mismo los
requeridos para manejo integral de residuos, servicio de aseo en puestos de trabajo,
areas comunes y manejo de plagas y roedores. Lo anterior, se realizara de conformidad
a los lineamientos dados por la Alta Direccion.

Adicionalmente, Seguridad y Salud en el Trabajo podran sugerir, orientar o determinar
la solicitud de recursos para la eliminacion o sustitucidon de los riesgos y los controles
de ingenieria que se requieran (de acuerdo a la legislacidon vigente, peligros y riesgos
prioritarios y normas técnicas aplicables), a los grupos responsables de la intervencién
de condiciones inseguras segun sus funciones y competencias, para la posterior gestion
y aprobacién por parte de la Direccién general.

10. INDICADORES Y METAS

Con respecto a los indicadores y metas para el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el trabajo, se tiene establecida una Matriz de Indicadores de Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme a la normatividad aplicable, y permiten medir el
desempefio de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

MATRIZ DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST
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NOMBRE DEL . . .
INDICADOR DEFINICION FORMULA INTERPRETACION META PERIODICIDAD
Nimero de  requisitos
Refleja el grado de legales  aplicables  que La entidad cumple con el %
. - . .. “lcumple la empresa / .
Cumplimiento de requisitos |cumplimiento de requisitos| . . __|de los requisitos legales
Nimero de  requisitos| . , 85% Anual
legales legales que le son leqales que debe cumplir la aplicables segun la
aplicables a la empresa 9 4 P Resolucion 0312 de 2019
empresa
*100
Nimero de eventos que
fueron reportados e
- Refleja el grado de|investigados en el -
Cumplimiento en reporte e . . El cumplimiento de
. o L cumplimiento en el reporte|periodo/Total de eventos .
investigacion de incidentes, ) L . accidentes e
. e investigacion de|que ocurrieron en el|. S . 100% Mensual
accidentes y enfermedades|. . ) f investigaciones realizadas
incidentes, accidentes y|periodo y cuyo reporte e
laborales ; L .~ |corresponde al %
enfermedades laborales  |investigacion debia
realizarse en este
periodo*100
, (NUmero de accidentes que|Por cada cien (100)
. Nimero de veces que .
Frecuencia de la ) se presentaron en el mes /|trabajadores que laboraron _
. . ocurre un accidente de|, ; <=5% Mensual
accidentalidad rabaio en el mes Nimero de trabajadores enfen el mes, se presentaron
! el mes) X 100. X accidentes de trabajo.
(Nimero de dias de
incapacidad por accidente|Por cada cien (100)
. Numero de dias perdidos|de trabajo en el mes +|trabajadores que laboraron
Severidad de la . | . ) _
: . por accidentes de trabajo[nimero de dias cargados|en el mes, se perdieron X|  <=20 Mensual
accidentalidad . }
enelmes en el mes / Numero de|dias por accidente de
trabajadores en el mes) X|trabajo.
100.
(Numero de accidentes de
' _ trabajo mortales que~ se En el afo, el X% de
Propocion de los|Numero de trabajo mortales |presentaron en el afio /|_ . ;
: o . accidentes de trabajo 0 Anual
accidentes mortales enel afio Total de accidentes de
. fueron mortales.
trabajo que se presentaron
en el afio) X 100
(Numero de casos nuevos y
Numero de casos de|antiguos de enfermedad|Por cada 100.000
Prevalencia de la|enfermedad laboral|laboral en el periodo “Z’ /|trabajadores existen X 1 Anual
enfermedad laboral presentes en una poblacién|Promedio de trabajadores|casos de enfermedad
enun periodo de tiempo. |en el periodo “Z’) X]laboral enelperiodo Z.
100.000.
. (Ndmero de casos nuevos|Por cada 100.000
Nimero de casos nuevos . .
. . de enfermedad laboral en|trabajadores existen X
Incidencia de lajde enfermedad laboral en ) o :
i . el periodo “Z’ / Promedio|casos nuevos de 1 Anual
enfermedad laboral una poblacién determinada ;
en un periodo de tiemno de trabajadores en ellenfermedad laboral en el
P po. periodo “Z”) X 100.000. periodo Z
(Nimero de dias de
) ausencia por incapacidad|En el mes se perdi6 X% de
. Ausentismo es la no . .
Ausentismo  por causa|_ . ; ) laboral 0 comin enel mes/|dias  programados  de _
: asistencia al trabajo por|,. . . . . . . <=3 Mensual
medica . . o Numero de dias de trabajo|trabajo por incapacidad
incapacidad médica. -
programados en el mes) X|médica.
100.
Nota:

Dias cargados: Corresponden a una lesién generada por un accidente o enfermedad laboral que origind la muerte, invalidez o incapacidad permanente parcial.

Asi mismo, en seguimiento al plan anual de trabajo se establecio el siguiente indicador,
el cual se mide trimestralmente con el fin de monitorear la gestién y tomar acciones
de manera oportuna.
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UNIDAD

OBJETIVO DEL INDICADOR NOMBRE DEL CALCULO DEL INDICADOR FORMULA FRECUENCIA DE META
INDICADOR MEDIDA

- -

- - - -

. . Nivel de
Indicar el % de cumplimiento cumplimiento de N° de actividades ejecutadas
de las actividades | tividad (N° de actividades ejecutadas/ N°
programadas en el Plan de asactividades de actividades programadas)*100

programadas en el
SGSST. Plan de SGSST N° de actividades programadas

TRIMESTRAL % 90%

11. COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los funcionarios, contratistas, visitantes y demas partes interesadas, a través de
los medios de comunicacion internos y externos establecidos por la entidad, en cabeza
del drea de comunicaciones y demas mecanismos de comunicacion. Entre estos estan
los comunicados internos, carteleras, correos electrdnicos, redes sociales, pagina web,
charlas, socializaciones y capacitaciones.

En este sentido, también el presente plan de trabajo y demas planes institucionales se
publicaran en la pagina web de la entidad.

12. CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO

Como se indicd anteriormente, el plan de trabajo anual es un instrumento de
planificacion, el cual ordena la informacion de modo que pueda tenerse una proyeccion
de las actividades a realizar, metas, actividades, los responsables, los recursos y los
tiempos de ejecucion mediante un cronograma, basado en el diagnostico de
necesidades evidenciadas en la implementacién del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo, planes de mejoramiento, resultados de mediciones de las diferentes
variables que conforman el sistema de la entidad, y los riesgos laborales segiin su
impacto y valoracion en la matriz de peligros, controles y medidas de intervencién
definidas.

Se anexa el cronograma de actividades a desarrollar propuesto para la vigencia 2024.

Este documento hace parte integrante de la Resolucion No.148 del 30 de enero de 2024,
por medio de la cual se adopta el Plan Estratégico de Talento Humano y sus planes
anexos, para la vigencia 2024.

o 2. Gl Cheed

Juan Esteban Cortés Orozco
Subdirector Administrativo y Financiero

Elabord:

Maria Catalina Calle Arias - Profesional Especializado Subd. Administrativa y Financiera
Reviso:

Teresa Lemus Restrepo - Profesional Especializado Subd. Administrativa y Financiera
Gloria Elena Ocampo Echeverry — Coordinador area talento humano

Diana Lucia Castrillén Martinez
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