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RESOLUCION N°148 DEL 30 DE ENERO DE 2024 POR MEDIO DE LA 
CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 

PERIODO 2024-2027 Y SUS PLANES ANEXOS PARA LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO VIGENCIA 2024"

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, en uso de sus 
facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por el 
articulo 29 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con el Acuerdo No. 001 de 2022 
de la Asamblea Corporativa, "por la cual se aprueban !os estatutos de !a Corporacion 
Autonoma Regional de! Quindfo C.R.Q", La Ley 909 de 2004, la Ley 1960 de 2019; 
el Decreto 1083 del 2015, el Decreto 648 de 2017, el Decreto 612 de 2018, el 
Acuerdo del Consejo Directive N° 16 del 16 de diciembre del ano 2023 y

CONSIDERANDO:

Que el literal a) del numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, senate que las 
entidades deberan, a traves de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, 
elaborar los planes estrategicos de recursos humanos.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido por el 
articulo 1° del Decreto Nacional 1499 de 2017, dispone que las politicos de 
Desarrollo Administrative de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el 
Departamento Administrative de la Funcion Publica y los demas lideres, se 
denominaran politicos de Gestion y Desempeno Institucional y comprenderan, entre 
otras, la Politico de Gestion Estrategica del Talento Humano.

Que el paragrafo del mismo articulo senate que las politicos de Gestion y Desempeno 
Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se 
implementaran a traves de planes, programas, proyectos, metodologias y 
estrategias.

Que el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el 
articulo 1 del Decreto Nacional 612 de 2018, establece que de acuerdo con el ambito 
de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las Entidades deberan 
integrar al Plan de Accion, los planes institucionales y estrategicos, entre ellos, el 
Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos, el Plan 
Estrategico de Talento Humano, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de 
Incentives Institucionales y el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

Que de conformidad con la Guia de Gestion de la Estrategia del Talento Humano 
para el sector publico colombiano del Departamento Administrative de la Funcion 
Publica, la planeacion estrategica del Talento Humano se entiende como un sistema 
integrado de gestion, que tiene como proposito la generacion de acciones para el 
desarrollo integral de los servidores publicos dentro de la entidad, y el cumplimiento 
de sus propositos, se da en la medida de que pueda articularse de manera armonica 
con el direccionamiento estrategico de la entidad y ser un referente para la definicidn 
de planes, programas y proyectos que posibiliten el fortalecimiento de la gestion que 
realizan los servidores publicos.

Que en reiacion con el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos 
Humanos, el literal b) del numeral 2 del articulo 15 y el numeral 1 del articulo 17 de
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la Ley 909 de 2004 senalan que las entidades deberan formular y adoptar 
anualmente los planes de vacantes y de prevision de recursos humanos.

Que el Plan Anua! de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos tienen 
como objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas y objetivos 
institucionales, garantizando la existencia de personal suficiente y competente para 
el cumplimiento de su objeto social. j

Que en lo concerniente al Plan de Bienestar Social e Incentives institucionales y al 
Plan Institucional de Capacitacion, el literal c) del articulo 3 del Decreto Ley 1567 de 

1998 dispone que las entidades, con el proposito de organizar la capacitacion 
interna, deberan formular con una periodicidad minima1 de un ano su plan 
institucional de capacitacion; y en el articulo 34 senala que el jefe de cada entidad 
debera adoptar y desarrollar internamente planes anuales de incentives 
institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos.

Que la Ley 909 de 2004 y los Decretos Reglamentarios 1227 de 2005 y 4661 de 
2005, compilados en el Decreto Nacional 1083 de 2015, senaiaron los lineamientos 
para la elaboracion de los planes anuales de capacitacio'n y los programas de 
estimulos, asi como aspectos relacionados con los beneficiarios de los programas de 
educacion no formal, de educacion formal basica, primaria,! secundaria y media, y 
de educacion superior.

Que mediante la Resolucion No. 102 del 30 de enero de 2023 el Director General de 
la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO adipto el Plan Estrategico 
de Talento Humane 2021-2023 en su tercera version y sus!anexos: Plan Anual de 

Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan de Bienestar Social e 
Incentives, Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Seguridad y Salud en el 
Trabajo para la vigencia 2023.

Que, en sesion ordinaria de la Comision de Personal, celebrada el 19 de enero de 
2024, se presentaron y validaron: el Plan de Bienestar Social e Incentives, y el Plan 
Institucional de Capacitacion - PIC para los servidores publicos de la CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, para la vigencia 202^.

Que, respecto del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, el 
articulo 2.2.4.6.1 del Decreto Nacional 1072 de 2015 senala las directrices de 
obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas poritodos los empleadores 
publicos, privados, contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Que el numeral 7° del articulo 2.2.4.6.8 ibidem, establece que se deberan disenar y 
desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada1 uno de los objetivos 
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud ;en el Trabajo -SG-SST, 
el cual debera identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y 
cronograma de actividades, en concordancia con los estandarfes mfnimos del Sistema 
Obligatorio de Garantfa de Caiidad de! Sistema General de Riesgos Laborales.
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Que el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.12 del mismo Decreto, dispone que el 
empleador debera mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros 
documentos, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST; 
y el numeral 2° del articulo 2.2.4.6.14 establece que el empleador debe garantizar 
los mecanismos para que se de a conocer el Sistema de Gestion de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo -SG-SST a los trabajadores y contratistas.

Que en reunion realizada el dia 30 de enero de 2024, el Comite de Direccion de la 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, aprobo el Plan Estrategico 
de Talento Humane 2024-2027 y sus planes anexos: Plan Anual de Vacantes, Plan 
de Prevision de Recursos Humanos, Plan de Bienestar Social e Incentives, Plan 
Institucionai de Capacitacion, Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para la 
vigencia 2024.

Que, de conformidad con el anterior marco jundico, se hace necesario adoptar el 
Plan Estrategico del Talento Humane para el periodo 2024-2027, y sus planes anexos 
para la vigencia 2024, los cuales se constituyen en el instrumento de planeacion 
fundamental para adelantar la gestion del talento humano de la CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO en la presente vigencia.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°: Aprobacion y adopcion. Aprobar y adoptar el Plan Estrategico de 
Talento Humano 2024-2027, de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 
QUINDIO, y sus planes anuales para la vigencia 2024, anexos.

Paragrafo 1. El Plan Estrategico del Talento Humano 2024-2027, Integra en su 
estructura y contenido, los siguientes planes anuales para la vigencia 2024: Plan 
anual de vacantes 2024, documento anexo, contenido en doce (12) folios; el Plan 
de prevision de recursbs humanos 202^ documento anexo, contenido en quince 
(15) folios; el Plan de bienestar-social ^e incentives 2024, anexo contenido en 
cincuenta y un (51) folios; el Plan institucionai de„capacitaci6n 2024, documento 
anexo contenido en treinta y cinco (35) folios; y el Plan*Anual de Seguridad y Salud 
en el Trabajo vigencia 2024, documento contenido en ' cincuenta y un (51) folios 
con su respective cronograma de trabajo.

Articulo 2°: Ejecucion. Los planes adoptados en el articulo primero seran 
ejecutados por la Subdireccion Administrativa y Financiera a traves del Grupo de 
Trabajo de talento humano de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL 
QUINDIO - CRQ, responsable de ejecutar y evaluar el cumplimiento de los planes 
conforme con los procedimientos descritos para el desarrollo y aplicacion de los 
mismos.
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Paragrafo 1: Los documentos citados hacen parte Integra del presente acto 
administrative, el cual reposara en el archivo de gestion de la Subdireccion 
Administrativa y Financiera.

Articulo 3°: Accesibifidad - Para acceder a las actividades, beneficios, auxilios e 
incentives, contemplados en los planes de talento humane, se deberan cumplir los 
tramites y acreditar requisites en las formas, plazos y dispjosiciones establecidas, y 

en lo no previsto en ellas, correspondera al Director General reglamentarlas a traves 
de acto administrative.

Paragrafo: Los incentives pecuniarios y no pecuniarios, concedidos a los 
empleados en desarrollo de programas de bienestar social e incentives, no 
pueden tener por objeto modificar los regimenes salaria es y prestacional de los 
empleados. j

Articulo 4°: Publicacion. Publiquese la presente resolucion en la pagina web de 
la Entidad y enviese copia a la Subdireccion Administrativa y Financiera para los fines 
pertinentes. I

Articulo 5°: Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y 
deroga, las disposiciones que le sean contrarias en especial la Resolucion No. 102 del 
30 de enero de 2023.

Dada en Armenia, Quindio a los treinta di'as (30) del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JATKR ARLES LOPERA SOSCUE
l Director General 1

Proyecto/Elaboro: Teresa Lemus Restrepo Profesional Especializado adscrito a la Subdireccion Administrativa y Financiera1

Juan Estaban Cortes Orozco. - Subdirector. Administrative y Financierc^k°Reviso/Aprobo:
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