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1, INTRODUCCION

La Oficina Asesora de Control Interno, en ejercicio de las funciones legales
contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, literal b el cual establece "Garantizar
1a eficiencia, la eficacia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando
la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de Ia mision
institucional’, el articulo 12 de la misma Ley "Funciones de los auditores internos”, asi,
como lo establecido en el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.8.2 y segdn los decretos
N° 1737 de 1998 y N° 984 del 14 de mayo de 2012, este informe se presenta de
acuerdo con las normas legales vigentes y para rendir a Direccidon de la Entidad un
informe trimestral.

Asi mismo se realiza el presente informe teniendo como referencia la evaluacién y
verificacidon de la aplicacion de los procesos que en desarrollo del mandato
Constitucional y lega! se tiene implementados en la Corporacion Auténoma Regional
del Quindio CRQ, para la gestion de Austeridad de Gasto.

La Oficina Asesora de Control Interno, en atencidn al ROL de EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, presenta el informe de “Eficiencia y Austeridad del Gasto
Publico”, correspondiente al segundo (II) trimestre de la vigencia 2024 comprendido
entre los meses de Abril, Mayo y junio de 2024, en el cual se muestra el analisis sobre
el comportamiento de los diferentes gastos de funcionamiento, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

2. FUENTE NORMATIVA

> Constitucion Politica Colombiana, articulo 269 'En /as entidades publicas, las
autoridades correspondientes estin obligadas a disefar y aplicar, sequn 1a
naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga /a ley”.

> Ley 87 de 1993 articulo 2, literat b el cual establece "Garantizar la eficiencia, /a
eficacia y economia en todas I3s operaciones promoviendo y facilitando /a
correcta ejecucion de /as funciones y actividades definidas para el logro de ia
mision institucional . '

> Decreto 1737 de 1998 articulo 22 "Por el cual se expiden medidas de austeridad
y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos
por parte de [as entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”

> Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15 y 17 de/
Decreto 1737 de 1998” Decreto 2465 de 2000 "Por el cual se modifica el
articulo 8° del Decreto 1737 de 1998"

» Decreto 984 del 14 de mayo de 2012, "Modificacion articulo 22 del Decreto 1737
de 1998.en el cual indica: “Articulo 1. El articulo 22 del Decreto 1737 de 1996,
quedaré asi”: "ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificardn en
forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demds de
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restriccion de gasto que continuan vigentes; estas dependencias prepararan y
enviarén al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un
informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere
tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno  del organismo. En todo €aso serd
responsabilidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, por e/
estricto cumplimiento de /as disposiciones aqui contenidas. El informe de
austeridad que presenten Jos jefes de Control Interno podrd ser objeto de
seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a través del
ejercicio de sus auditorias regulares’.

3 Decreto 1068 de 2015, articulo 2.8.4.8.2, "Las oficinas de Control Interno
verificardn en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de
/as demds de restriccion de gasto que contindan vigentes; estas dependencias
preparardn vy enviardn al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y 1as acciones que se deben tomar al respecto. Si se requiere
tomar medidas antes de la presentacion del informe, asi lo hard saber el
responsable del control interno al jefe del organismo. En todo caso, serd
responsabifidad de los secretarios generales, o quienes hagan sus veces, velar
por el estricto cumplirniento de las disposiciones aqgurf contenidas.

3 Decreto 648 de 2017 Articulo 2.2.21.4.9. "por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Puiblica”.

> Decreto 403 de 2020, ‘por e cual se dictan normas para la correcla
implementacion del Acto Legisiativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del contro/
fiscal”.

3. OBJETIVO

Realizar el seguimiento y andlisis de la ejecucidn de los rubros presupuestales de la
Corporacién Auténoma Regional del Quindio, correspondiente al trimestre
comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio de 2024 y las politicas de austeridad
y eficiencia del gasto publico, en cumplimiento de las disposiciones y las directrices de
austeridad.

4. ALCANCE DEL INFORME

El presente informe corresponde a los gastos realizados en la entidad, durante el
segundo trimestre de 2024, periodo comprendido entre el 01 de abril y el 30 de junio
de 2024.

5. METODOLOGIA

Verificacidn mediante recoleccidn de evidencias, archivos solicitados a la Subdireccién
Administrativa y Financiera de la Corporacidn Auténoma Regional del Quindio, en
cuanto a:
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» La Ejecucidn Presupuestal de Gastos de funcionamiento de la Corporacién
Auténoma Regional del Quindio, correspondiente al periodo comprendido entre
el 01 de abril y el 30 de junio de 2024.

» Libro auxiliar por terceros en formato Excel del rubro de Servicios Pablicos y del
rubro Comunicacién y Transporte del mismo periodo.

> El Listado de funcionarios de Planta por dependencias y con cargos, adscritos a
la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, con el fin de analizar la planta
de cargos aprobada, fa provista y las vacantes con corte a 30 de junio de 2024,

» El informe (consumos y pagos con soporte) de los servicios de telefonia celular
(cuenta corporativa), modems y plan de tablets, asignadas a las diferentes
dependencias de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio; éste debe
contener el nombre del Funcionario responsable de la administracion del
servicio, el numero celular, I3 dependencia a la que fue asignado y el valor de
consumo correspondiente de los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2023; con sus respectivos soportes de pago, asi mismo, debe ser informado las
condiciones del plan adquirido por la Administracion departamental (cargo fijo
mensual, minutos incluidos y capacidad de navegacion).

6. RESULTADO DEL SEGUIMIENTO

6.1. Desarrollo

Para el desarrollo del presente informe de seguimiento, se solicitd a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, la informacién correspondiente a sus areas por medio del
diligenciamiento de un archivo de formato Excel creado por la Oficina de Control
Interno de acuerdo con los parametros establecidos en la normatividad vigente.

6.2. Analisis de la Informacion

6.2.1. Planta de Personal y Nomina, Horas Extras y Dias Festivos

6.2.1.1. Planta de Personal

PERSONAL DE PLANTA SEGUNDO (II) TRIMESTRE 2023
CARGO CODIGO GRADO | APROBADOS | OCUPADOS
Director General 15 24 1 1
Subdirector General 40 18 3 3
Jefe de Oficina Asesora 1045 11 3 3
Jefe de Oficina Asesora 1045 8 1 1
Asesor 1020 1 1
Asesor 1020 8 1 1
Profesional Especializado 2028 16 18 18
‘Profesional Especializado | 2028 14 1 1
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profesional Especializado | 2028 12 21 21
Profesional Universitario 2044 10 12 10
Técnico Operativo 3132 16 8 - 8
Técnico Operativo 3132 14 11 9
Técnico Operativo 3132 11 1 1
Técnico Administrativo 3124 16 1 1
Técnico Administrativo 3124 14 1 1
Técnico Administrativo 3124 10 2 2
Secretario Ejecutivo 4210 20 2 2
Secretario Ejecutivo 4210 16 2 1
Secretario Ejecutivo | 4210 15 3 1
Secretario - 4178 13 4 2
Auxiliar Administrativo | 4044 13 1 0
Auxiliar Administrativo - 4044 11 6 4
Conductor Mecanico 4103 11 5 5
é:);l(l;f arIes de Servicios 4064 | v 4 3
Total, Planta 113 100
PERSONAL DE PLANTA SEGUNDO (II) TRIMESTRE 2024
CARGO CODIGO GRADO | APROBADOS | OCUPADOS

Director General 15 24 1 1
Subdirector General 40 18 3 3
Jefe de Oficina Asesora 1045 11 3 3
Jefe de Oficina Asesora 1045 1 1
Asesor 1020 1 1
Asesor - 1020 1 1
Profesional Especializado 2028 16 18 17
Profesional Especializado 2028 14 7 1 ' 1
Profesional Especializado 2028 12 21 21
Profesional Universitario 2044 10 12 11
Técnico Operativo - 3132 16 8 8
Técnico Operativo 3132 14 11 10
Técnico Operativo 3132 11 1 0
Técnico Administrativo 3124 16 1 1
Técnico Administrativo 3124 14 1 1
Técnico Administrativo 3124 10 2 1 |
Secretario Ejecutivo 4210 20 2 2
Secretario Ejecutivo 4210 16 y) 1
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Secretario Ejecutivo 4210 15 3 y)
Secretario 4178 13 4 2
Auxiliar Administrativo 4044 13 1 0
Auxiliar Administrativo 4044 11 6 4
Conductor Mecanico 4103 11 5 5
(Asgﬁlgfarles de  Servicios 4064 5 4 3
Total, Planta 113 100

PERSONAL DE PLANTA SEGUNDO (II) TRIMESTRE 2023

CARGO TOTAL
Libre Nombramiento y Remocién 10
Profesional 51
Técnico 21
Asistencial 18
Vacantes 13
Total, Planta 113

' PERSONAL DE PLANTA SEGUNDO (II) TRIMESTRE 2024

CARGO TOTAL

Libre Nombramiento y Remocidn 10

Profesional 51

Técnico 21

Asistencial 18

Vacantes 13

Total, Planta 113

VARIACION PERSONAL DE PLANTA SEGUNDO (II) TRIMESTRE 2024
OCUPADOS | OCUPADOS | VARIACION
CARGO CODIGO |GRADO|APROBADOS 2023 2024 RELATIVA

Director General 15 24 1 1 1 0,00%
Subdirector General 40 18 3 3 3 0,00%
Jefe de Oficina Asesora| 1045 11 3 3 3 0,00%
Jefe de Oficina Asesora| 1045 8 1 1 1 '0,00%
Asesor 1020 8 1 1 1 0,00%
Asesor 1020 8 1 1 1 0,00%
Profesional £ cgo
Especializado 2028 16 18 18 17 5,56%
Profesional o
Especializado 2028 14 1 1 1 0,00%
Profesional o
Especializado 2028 12 21 21 21 0,00%
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Profesional 2044 10 12 10 11 10,00%
Universitario L . _ i
Técnico Operativo 3132 | 16 8 8 8 0,00%
Técnico Operativo 3132 14 11 9 10 11,11%
Técnico Operativo | 3132 [ 11 1 1 0 -100,00%
Técnico Administrativo | 3124 | 16 1 1 1 0,00%
Técnico Administrativo | 3124 14 1 1 1 0,00%
Técnico Administrativo | 3124 10 2 2 1 -50,00%
Secretario Ejecutivo 4210 | 20 2 2 2 0,00%
Secretario Ejecutivo | 4210 16 2 1 1 0,00%
Secretario Ejecutivo 4210 | 15 3 1 2 - 100,00%
Secretario 4178 | 13 4 2 2 0,00%
Auxiliar Administrativo 4044 | 13 1 0 0 0,00%
Auxiliar Administrativo 4044 | 11 6 4 4 0,00%
Conductor Mecanico 4103 | 11 5 5 5 0,00%
Auxiliar de Servicios 4064 v 4 3 3 0,00%
Generales 3 _ _ _

Total, Planta _ 1 113 100 100 0,00%

Se puede observar que en general, la planta de personal tuvo variaciones entre el
segundo (II) trimestre de 2023 y el segundo (II) trimestre de 2024; subi¢ la planta a
técnico operativo y secretario ejecutivo, asi mismo se presentd disminucion en cuanto
al ténico administrativo y ténico operativo, como se discrimina en el cuadro anterior,
sin embargo, el total de la planta no tuvo variacién.

6.2.1.2. Nomina, Horas Extras y Dias Festivos

HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS (I1
TRIMESTRE 2024)

% 40.000.000 ramarin e
$ 35.000.000
$ 30,000,000
$ 25.000.000
$ 20.000.000
$ 15.000.000 - —— -
$ 10.000.000 o —————
$ 5.000.000 = wrmrm v e - e
. $0 — _Hwt_\_bril . . Mayo R Tunio 7]
(=#—Series1]  $19.455.885 . $24913.810 |  $34.416.284
t—?_:f__erlesB —$24.165.912 "$28.747.647 | $34.702.525
HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS (II | | HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS (II
TRIMESTRE 2023) TRIMESTRE 2024)
Horas extras y ADTI | $19.455.885 | [yoooc oo | Abril $ 24.165.912
dias festivos | Mayo $24.913.810 y dias Mayo | $28.747.647
2023 . Junio | $34.416.284 | |feStvos 20241y, § 34,702,525
Total, Trimestre $ 78.785.979 Total, Trimestre $ 87.616.084
| —— — —— ——— — -y 8
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VARIACION | VARIACION

PERIODO INFORMADO |VALOR PAGADO | " pcotim, RELATIVA

II TRIMESTRE 2023 $ 78.785.979
II TRIMESTRE 2024 $ 87.616.084

$ 8.830.105 11,21%

Para el segundo (II) trimestre 2024, se observa un incremento importante del 11,21%
en el gasto de Horas Extras y Festivos, con respecto al mismo trimestre de 2023. Este
incremento se dio como consecuencia del incremento salarial para los funcionarios del
sector publico para la vigencia 2024, correspondiente al 10,88%, decretado por el
Gobierno Nacional a través del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
segun el Decreto 0310 de 2024.

6.2.1.3. Vacaciones

VACACIONES (II TRIMESTRE VACACIONES (II TRIMESTRE
2023) : 2024)
Abril $ 50.620.941 Abril $ 66.539.412
Mayo $ 69.584.112 Mayo $ 88.217.566
Junio $ 119.984.082 Junio $ 102.464.054
Total, Trimestre $ 240.189.135 Total, Trimestre | $ 257.221.032

VACACIONES
T T T TR a87.01.032

$ 260.000.000

% 255.000.000 —— - —

% 250.000.000

% 245.000.000 ' o T —
$ 240.189.135

$ 240.000.000 — ——
| N

$ 235.000.000 ———II : ’l_.a : — . ..
: .

$ 230.000.000

& I1 TRIMESTRE 2023 811 TRIMESTRE 2024

Para el segundo (II) trimestre 2024, se observa la causacion de Doscientos
Cincuenta y Siete Millones Doscientos Veintiun Mil Treinta y Dos Pesos Mcte
($257.221.032) correspondiente a gastos por concepto de vacaciones, presentando
una disminucién del 7,09% en el segundo (II) trimestre de 2024, con respecto al
mismo periodo de 2023. Lo anterior teniendo en cuenta lo estipulado en el Plan Anual
de Vacaciones, programado por !a Subdireccion Administrativa y Financiera de la
Entidad.

6.2.1.4. Comisiones y Viaticos

COMISIONES Y VIATICOS (11 " COMISIONES Y VIATICOS (11
TRIMESTRE 2023) TRIMESTRE 2024)
Abril $ 19.502.526 Abril $ 12.214.202
Mayo $ 27.627.370 Mayo $ 19.659.991
Junio $ 36.767.037 Junio $ 22.093.932
Total, Trimestre | $ 83.896.933 Total, Trimestre | $ 53.968.125
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COMISIONES Y VIATICOS

$ 90.000.000
$ 80.000.000
$ 70.000.000
$ 60.000.000
_$50.000.000
$ 40.000.000
$ 30.000.000
$ 20.000.000
$ 10.000.000

$-83:896:933

1-—$-53:968:125
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DII TRIMESTRE 2023 @I TRIMESTRE 2024

T | VARIACION | VARIACION
PERIODO INFORMADO | VALOR PAGADO | spco) (T RELATIVA
1T TRIMESTRE 2023 $3.896.933
i -$ 29.928.808 -35,67%
II TRIMESTRE 2024 $ 53.968.125

Para el segundo (II) trimestre 2024, se observa una disminucién significativa del
35,67% en cuanto a los gastos causados por concepto de comisiones y viaticos, con
respecto al mismo trimestre de 2023. Esta disminucidn se presenta como medida
implementada desde la alta direccién, como medida de austeridad de gasto publico,
en cuanto a comisiones fuera del Departamento.

6.2.2. Gastos Generales

6.2.2.1. Combustibles

| VARIACION | VARIACION |
PERIODO INFORMADO | VALOR PAGADO | ', pc o im) RELATIVA -
II TRIMESTRE 2023 $ 14.409.866
: -$ 3.082.495 -21,39%
II TRIMESTRE 2024 $11.327.371
VALOR PAGADO
$16.000.000 ~~~———4¢-147409866 ' -
$ 14.000.000 - --——— _ B e Eamar
$ 12,000.000 e $.11.327.371
$ 10.000.000 ————— -— R
$ 8.000.000
$ 6.000.000
$ 4.000.000
$ 2.000.000 1
$0 — -
II TRIMESTRE 2023 II TRIMESTRE 2024
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En cuanto al consumo de combustible, durante el II Trimestre de 2024, se puede
evidenciar una disminucién del 21,39%, en comparacion con el II Trimestre de la
vigencia 2023. Es importante mencionar, que, de conformidad a la informacién
suministrada por la Oficina de Recursos Fisicos, durante este periodo el vehiculo con
placa OKX342 se encontraba fuera de servicio y se evalda iniciar el procedimiento para
darlo de baja, debido a su mal estado.

6.2.2.2, Papeleria

VARIACION | VARIACION

PERIODO INFORMADO | VALOR PAGADO ABSOLUTA RELATIVA

11 TRIMESTRE 2023 1 $9.978.808
: - $ 9.978.808 - 100%
11 TRIMESTRE 2024 $0
VALOR PAGADO
$ 12.000.000 et e e
$ 9.978.808
$ 10.000.000 - —
$ 8.000.000 ———
$ 6.000.000 *~——~———[
$ 4.000.000 —-—-—-—-—-—r
$ 2.000.000 ————
| "
$0 —
II TRIMESTRE 2023 II TRIMESTRE 2024

Para el II Trimestre de 2024, se analiza especificamente el consumo de papel y otros
elementos de papeleria en general, que se requieren recurrentemente en el desarrollo
de las actividades de la Entidad. Se puede evidenciar una disminucién del 100% con
respecto al II Trimestre 2023, segln la informacién suministrada por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Corporacion. Esta disminucién se debe a que durante
el Segundo (II) Trimestre de 2024, no hubo contrato de papeleria suscrito por Ia
Entidad, por ende, no se registraron salidas de papeleria. El contrato de Papeleria se
suscribié en el mes de julio de 2024.

6.2.3. Servicios Puablicos

6.2.3.1. Energia

T VARIACION | VARIACION
PERIODO INFORMADO | VALOR PAGADO | “yoco) tims RELATIVA

II TRIMESTRE 2023 $ 34.613.561
ITI TRIMESTRE 2024 $ 41.089.656

$ 6.476.095 18,71%
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VALOR PAGADO
§ 42,000,000 - - —mmm e - omr e e = 41,089:656 ~——~
$ 40.000.000 - -
$ 38.000.000 < - - =~ —— momnm Sm e mmnen
$36.000.000 " $34.613.561
$34.000.000 -+ - - e = -
$ 32.000.000
$ 30.000.000 - - -~ --- S R
IT TRIMESTRE 2023 11 TRIMESTRE 2024

Actualmente la Corporacidn Auténoma Regionat del Quindio, tiene a cargo 10 facturas
correspondientes al servicio de energia, las cuales pertenecen a los siguientes predios.

NOMBRE DEL PREDIO NIU
Calle 19N 19-55 Sede Administrativa 104465
Finca El Jardin 126482
Finca La Popa 121007
Finca La Sierra 126309
Centro Nacional de la Guadua No. 1 127532
Centro Nacional de la Guadua No. 2 127531
Localidad Viena 262807
Localidad Reten La Playa 124256
SAS Parque Ecoldgico 140855
Vereda Navarco 115790

6.2.3.2. Acueducto

Durante el II Trimestre de 2024, se observa un crecimiento del 18,71% con respecto
al mismo Trimestre de 2023. Este incremento se atribuye principalmente al aumento
constante en el precio de la tarifa por KW/h.

VARIACION | VARIACION
PERIODO INFORMADO | VALOR PAGADO | ypes GO | VERTAC !
I TRIMESTRE 2023 $ 5.549.842 | 204767 -
II TRIMESTRE 2024 $ 6.754.609 »1.204 L7
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da ef futins -

VALOR PAGADO

$ 8.000.000
$ 7.000.000

$ 6.754.609

$ 6.000.000
$ 5.000,000
$ 4.000.000
$ 3.000.000
$ 2.000.000
$ 1.000.000

$.5.549.842

$0

II TRIMESTRE 2023

IT TRIMESTRE 2024

En cuanto al servicio de acueducto, alcantariliado y aseo, durante el II Trimestre de

2024, se observa un incremento del 21,71% con respecto al II Trimestre 2023, este

incremento obedece principalmente al valor pagado en la sede administrativa y al
incremento de tarifas por cambio de vigencia.

Asi mismo, es importante resaltar que actualmente existen cuatro (4) predios con
servicios de acueducto y alcantarillado, de la siguiente manera:

NOMBRE DEL PREDIO

Calle 19 N 19-55 Sede Administrativa

Centro Nacional de la Guadua No.1

Centro Nacional de la Guadua No.2

Parque Ecoldgico No. 2850

6.2.3.3. Telefonia e Internet

PERIODO INFORMADO

VALOR PAGADO

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION

RELATIVA

II TRIMESTRE 2023

$ 27.953.110

II TRIMESTRE 2024

$ 28.472.580

$ 519.470

1,86%

VALOR PAGADO

$ 28.600.000

$ 28.472.580

$ 28.500.000

$ 28.400.000

$ 28.300.000

$ 28.200.000

$ 28.100.000
$ 28.000.000
$ 27.900.000
$ 27.800.000
$ 27.700.000

$.27.953.110

$ 27.600.000

IT TRIMESTRE 2023

II TRIMESTRE 2024
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Durante el II Trimestre de 2024, se evidencia un incremento poco significativo del
1,86% en el servicio de telefonia e internet, con respecto al mismo Trimestre de 2023.

!

6.2.3.4. Telefonia Movil

’ , VARIACION |VARIACION
PERIODO INFORMADO .VALOR PAGADO ABSOLUTA RELATIVA

.141.451
II TRIMESTRE 2023 $ 3.1 51 § 848314 -27,00%
I1 TRIMESTRE 2024 $ 2.293.137
VALOR PAGADO
$ 3.500.000 $3/141:451
$ 3.000.000 [
| $2.500.000 $.2.293.137.
$ 2.000.000 ——————
$ 1.500.000
$ 1,000,000 ———--}
$ 500,000 ——-~—] e
.$0 — .
II TRIMESTRE 2023 11 TRIMESTRE 2024

Para el II Trimestre de 2024, se evidencia que en cuanto al servicio de telefonia movil
solo existe una disminucién significativa del 27,00% con respecto al mismo Trimestre
de la vigencia 2023; lo cual representa un beneficio para la entidad y el cumplimiento
de las normas de austeridad y eficidncia en el gasto publico. Esta disminucion
corresponde a la cancelacién de algunos planes de telefonia movila asignados a
diferentes Dependencias.

7. CONCLUSIONES

Se verificd el cumplimiento de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto
publico, con base en la informacién presentada por la Subdireccién Administrativa y
Financiera de la Corporacién Autéhoma Regional del Quindio, generada desde la
Oficina de Recursos Fisicos y de Gestion del Talento Humano.

Una vez se revisan los gastos mas significativos, registrados durante el segundo (II)
Trimestre de 2024 y su comportamiento, se observa que se esta cumpliendo con los
lineamientos de la Austeridad del Gasto determinado por la Ley y el Gobierno Nacional
y con la planeacién presupuestal determinada para los mismos sin alterar los limites
establecidos.

En los servicios publicos, se explican por el normal funcionamiento de las labores en
la entidad y el aumento establecido por las prestadoras de servicios; los gastos de
personal presentaron un aumento principalmente a las contribuciones de la némina.

Por dltimo, como resultado al seguimiento al cumplimiento de las directrices de
austeridad por parte del Ministerio de hacienda y crédito publico, se concluye que el
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nivel de gasto ejecutado por la entidad corresponde con el comportamiento que se

prcg_s;endta para el periodo del afio analizado de acuerdo con las necesidades de Ia
entidad.

8. RECOMENDACIONES

> Se recomienda realizar campafias de socializacién y divulgacién en la entidad
de las medidas tomadas por la entidad para atender las medidas de austeridad
ordenadas por la entidad y la divuigacién de los efectos del Decreto 984 del 14
de mayo de 2012 y el Decreto 1737 de 1998, en cuanto a la economia y
austeridad del gasto en todos los funcionarios de la entidad.

> Concientizar al personal de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, para
apagar aparatos y dispositivos eléctricos y electrénicos en horas no laborales
como son: ventiladores, calefacciones, computadores, hornos, radios y equipos
de oficina.

» Iniciar un proceso de cambio y/o transicién de luminarias al sistema led,
energias renovables u otra alternativa que garantice un menor CONsUMo de

energia.

> Efectuar revisiones periédicas, por parte de! personal de mantenimiento,
orientadas a la deteccion y correccidn de fugas vy filtraciones en la red
hidraulica, revisidn de las instalaciones de energia y telecomunicaciones de la
sede principal de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio.

» Se sugiere sequir identificando posibles gastos que puedan ajustarse a las
politicas de austeridad. Ademads, se recomienda llevar a cabo campafias de
difusién y sensibilizacién sobre todas las medidas adoptadas por I3
administracién para cumplir con la racionalizacién del gasto pablico

» Se recomienda continuar dando cumplimiento a las disposiciones contenidas en
los Decretos y normatividad interna, relacionadas con la eficiencia y austeridad

en el gasto publico, segun corresponda.

» La Oficina Asesora de Control Interno recomienda llevar a cabo las acciones y
supervisiones necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de la
entidad, con el objetivo de reducir el riesgo asociado a gastos relacionados
con sentencias y conciliaciones. Estos recursos podrian ser mejor utilizados
para fortalecer las operaciones de la entidad.

ADRIANA LUCIA CARDONA VALENCIA
Jefe de Oficina de Control Interno
Corporacién Auténoma Regional del Quindio

Proyectd: Catalina Marfa Herrera Ospina — Contador Publico - Contratista OAC] ——oma
aboré: Catalina Maria Herrera Ospina - Contador PUblico - Contratista OACI St
hé: Adriana Luda Cardona Valenda - jefe Oficina Asesora de Controt Intern
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