Corporacion Awtangna Regional dei Quindio

Prategienda ef futuro

ACUERDO NUMERO 001
ENERO 23 DE 2025
CONSEJO DIRECTIVO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROPONE PROYECTO DE REFORMA DEL ACUERDO
No. 001 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2022
“"ESTATUTOS COPORTATIVOS DE LA ENTIDAD"

El Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDiO —
CRQ, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que le Confieren el
literal A) del articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y lo establecido en el literal A del articulo
27 del Acuerdo de la Asamblea Corporativa No. 001 del 12 de diciembre de 2022 “Por
medio del cual se establecen los Estatutos de la Corporacion Autonoma Regional Del
Quindio”

CONSIDERANDO

A.Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 23, determina que: "Las
Corporaciones Autonomas Regionales son entes corporativos de caracter publico,
creados por La Ley, integrados por las entidades territoriales que por sus
caracteristicas constituyen geograficamente un mismo ecosistema o conforman
una unidad geogréfica, biogeografica o hidrogeogréfica, dotados de auténoma
administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, encargados
por la ley de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el medio ambiente y
los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio
Ambiente

B.Que el articulo 24 de la Ley 99 de 1993 establece que: "Las Corporaciones
Auténomas Regionales tendran tres oOrganos principales de direccion y
administracion a saber: a. La Asamblea Corporativa: b. El Consejo Directivo; y c.
El Director General." (Resaltos propios)

C.Que de acuerdo a lo establecido en el literal A del articulo 27 ibidem, el consejo
directivo entre sus funciones tiene la de proponer a la Asamblea Corporativa la
adopcioén de sus estatutos y sus reformas.

D.Que en concordancia con lo anterior los Estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional del Quindio (Acuerdo N°001 del 12 de diciembre de 2022) en el Articulo
27. Establece —como funciones del Consejo Directivo en el literal A: Son funciones
del Consejo Directivo de La CRQ: A. Proponer a la Asamblea Corporativa la
adopt? de los Estatutos de la Corporacion y de sus reformas.

E. En desarrollo del Gltimo proceso de eleccion de director general adelantado para
el periodo 2024-2027, se evidenciaron diferentes vacios en los estatutos internos
que generan la necesidad de proponer ante la Asamblea Corporativa ajustes,
modificaciones y/o adiciones a los mismos, con el proposito de regular aspectos
tales como: las faltas temporales y/o absolutas del director general y la forma en
que seran suplidas, la oportunidad, requisitos y tramite que se les debe dar a los
escritos de declaratoria de impedimento o de recusacién que sean presentados
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contra los miembros de la Asamblea Corporativa y el Consejo Directivo, entre
otros aspectos relevantes.

F.Que, como producto del analisis realizado en sesion los dias 14 , 21 y 23 de
enero de 2025 por los miembros del Consejo Directivo de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio el dia 23 de enero de 2025 se aprobé el proyecto
de reforma al Acuerdo 001 de 2022 a través del cual la Asamblea Corporativa
establecio los Estatutos de la Corporacion .

Que de acuerdo con lo anteriormente expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1.- Aprobar y autorizar el envio a la Asamblea Corporativa del proyecto de
reforma al Acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022, mediante el cual se adoptaron
los estatutos de la Corporacion auténoma regional del Quindio.

ARTICULO. 2.- Proponer las siguientes ajustes, modificaciones y/o adiciones al acuerdo
nro. 001 del 12 de diciembre de 2022:

(-...) PRIMERO: adicionar un paragrafo al articulo 16 de los estatutos adoptados
mediante el acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la
siguiente forma.

PARAGRAFO 4°, En caso de empate o igualdad en una votacion, se procedera a una
segunda votacion en la misma o en sesion posterior, segun lo estime la mayoria del
Asamblea Corporativa.

En este dltimo caso, se indicara expresamente en el orden del dia que se trata de una
segunda votacion. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate, se entendera
negada la propuesta o acuerdo.

En los casos de empate en votacion para una eleccion se aplicara el mismo
procedimiento y en caso de persistir el empate se decidirén por la suerte mediante el
sistema de cara y sello.

SEGUNDO: adicionar un paragrafo al articulo 24 de los estatutos adoptados mediante el
acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la siguiente forma:

PARAGRAFO: para aquellos procesos de eleccion de los miembros del Consejo Directivo
donde la norma no establezca la conformacion del comité verificador de requisitos, se
debera seguir los siguientes criterios:

El Comité verificador de la documentacion debera estar integrado por un numero impar
de minimo 3 funcionarios de la Corporacion:

L Al menos uno de los miembros deberd ser un funcionario de profesion abogado
vinculado a la Oficina Asesora juridica o la dependencia que haga sus veces.

2. Los demds miembros del comité verificador deberan ser funcionarios de carrera
aaministrativa.

k2 Los miembros del comité verificador deberan manifestar por escrito que no se
encuentran incursos en ninguna causal de impedimento o conflicto de intereses frente al
procedimiento de eleccion.
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TERCERO: modificar el articulo 27 de los estatutos adoptados mediante el acuerdo nro.
001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la siguiente forma:

ARTICULO 27.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del Consejo
Directivo de La CRQ:

a.  Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcion de los Estatutos de la Corporacion
y de sus reformas.

b.  Determinar la planta de personal de la Corporacion.

Fag Disponer la participacion de la Corporacion en la constitucion y organizacion de
sociedades o asociaciones y fundaciones o el Ingreso a las ya existentes.

d.  Disponer la contratacion de créditos externos.

e.  Determinar la estructura interna de la Corporacion para lo cual podrd crear,
suprimir y fusionar dependencias y asignarle responsabilidades conforme a la ley.

f.  Aprobar la incorporacion, o sustraccion de areas de que trata el numeral 16 del
articulo 31 de la Ley 99 de 1995.

g.  Autorizar la delegacion de funciones de la Corporacion.
h.  Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto anual de inversiones.

£ Nombrar de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 99 de 1993, o remover de
conformidad con los estatutos, al Director General de la Corporacion.

7 Expedir las normas y reglamentos generales de la entidad, conforme a la
normatividad vigente salvo aquellos asuntos que sean competencia exclusiva de la
Asamblea Corporativa.

k. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, las decisiones de la Asamblea Corporativa y
Sus propias determinaciones.

ik Aprobar el Plan de Accion cuatrienal - PAC y el Plan de Gestion Ambiental Regional
- PGAR, que fuesen presentados por parte del Director General.

m.  Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacion.

n.  Designar Director General encargado durante las ausencias temporales o
absolutas del Director General de la Corporacion, entre el personal Directivo o
Asesor de la Corporacion previo cumplimiento de los requisitos de ley.

o. Autorizar vacaciones, licencias remuneradas o no remuneradas y
permisos al Director General de la Corporacion de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia.

p.  Resolver los impedimentos o recusaciones que se formulen contra el
Director General.

g. Resolver los impedimentos o recusaciones que se formulen contra sus
miembros, siempre y cuando no se afecte el quorum.

r. Las demas que le otorguen la ley, los Estatutos o la Asamblea Corporativa.
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PARAGRAFO 109, Para efectos del trémite de los impedimentos o recusaciones que sean
presentados contra el director general, se deberan cumplir con los requisitos previstos en
el articulo 80 de estos estatutos y se seguird el trdmite previsto en el articulo 82 del
mismo compendio normativo.

CUARTO: modificar y Adicionar un paragrafo al articulo 30 de los estatutos adoptados
mediante el acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la
siguiente forma.

ARTICULO 30.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Las sesiones de las
reuniones del Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias, se efectuaran en /a
sede principal de la Corporacion, o donde lo determine el Consejo Directivo.

Las reuniones ordinarias del Consejo Directivo seran realizadas en los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada ano, en el lugar, fecha y hora que se
determine en la convocatoria que para el efecto realice el Director General.

Habrd reuniones extraordinarias cuando se convoquen por el Presidente del Consejo
Directivo, el Director General de la Corporacion Autonoma Regional e! Quindio, el Revisor
Fiscal, El representante del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o un numero
no inferior a la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo, para tratar
exclusivamente materias que se relacionen en la convocatoria respectiva.

Para la celebracion de reuniones ordinarias, se debera citar por escrito, o mediante
correo electronico con no menos de cinco (5) dias habiles de antelacion, especificando
los temas o materias a tratar, la hora y el lugar de la reunion y la misma debera estar
acompaiiada de la documentacion requerida para el desarrollo de la misma so
pena de la invalidez de la citacion.

Para las reuniones extraordinarias, se debera citar por escrito con no menos de tres (3)
dias habiles, precisando los motives de ella y en estas reuniones extraordinarias solo se
podran tratar los temas para los cuales se convocd, y la misma deberd estar
acompaiiada de la documentacion requerida para el desarrollo de la misma so
pena de la invalidez de la citacion.

Paragrafo 1°. A las reuniones del Consejo Directivo asistird el Director General con voz,
pero sin voto y aquellas personas que el Consejo Directivo determine, cuando considere
que los temas a tratar as/ lo requieren.

Paragrafo 2°. El jefe de la cartera de Ambiente y Desarrollo Sostenible podra convocar a
reuniones al Consejo Directivo de la Corporacion, cuando quiera que deba cumplir
drdenes de autoridad competente, que requieran del concurso de los miembros del
Consejo Directivo, o cuando como ente rector del SINA lo considere necesario.

Pardgrafo 3° El Consejo Directivo podrd sesionar fuera de la jurisdiccion de la
Corporacion, cuando quiera que se trate de la sesion conjunta de los Consejos Directivos
de Corporaciones que compartan un mismo ecosistema estratégico, que deban atender
citaciones del presidente de la Republica, Congreso de la Republica, o del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, como ente rector del SINA.

PARAGRAFO 4°: Las convocatorias de sesion del Consejo Directivo se entenderdn
mixtas conforme a lo reglado en el articulo 33 del presente estatuto; salvo en los
siguientes asuntos: Eleccion del director General, decidir la reestructuracion
administrativa de la Corporacion y la definicion o modificacion de su planta de personal,
aprobacion del plan de gestion ambiental regional y el plan de accion cuatrienal,
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aprobacion del presupuesto y disponer lovontratacion de créditos externos, a menos que
exista un caso de fuerza mayor o caso forilito.

QUINTO: modificar el articulo 32 de los atatutos adoptados mediante el acuerdo nro.
001 del 12 de diciembre de 2022, el cual qL+dara de la siguiente forma:

ARTICULO 32.- QUORUM PARA DEiBERAR Y DECIDIR DEL CONSEJO
DIRECTIVO:

Constituye quorum para deliberar validamente, a presencia de la mitad mas uno de los
miembros del Consejo Directivo.

Para decidir se requiere del voto de la mitad .i':'s uno de los asistentes, siempre y
cuando haya quorum para deliberar. Salvo lo ¢ templado para el nombramiento y
remocion del director general el cual requerira del v: to favorable de la mayoria absoluta
de los miembros del consejo directivo, entendida esi.». como la mitad mas uno de sus
miembros.

PARAGRAFO 1°.No procede recurso contra las decisiones del Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2° En todos los casos en que exista quor:rfm valido para deliberar y
decidir, se debera sesionar.

PARAGRAFO 3°, En caso de empate o igualdad en una votacion, se procederd a una
segunda votacion en la misma o en sesion posterior, segun o estime la mayoria del
Consejo Directivo.

En este ultimo caso, se indicara expresamente en el orden del dia que se trata de una
segunda votacion. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate, se entendera
negada la propuesta o acuerdo.

En los casos de empate en votacion para una eleccion se aplicara el mismo
procedimiento y en caso de persistir el empate se decidiran por la suerte mediante el
sistema de cara y sello.

SEXTO: modificar el articulo 41 de los estatutos adoptados | e<iante el acuerdo nro.
001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la siguient:: forma.

ARTICULO 41.- DESIGNACION, PERIODO, POSESION Y FALTAS DEL DIRECTOR
GENERAL. £l director general tiene la calidad de empleado publico, sujeto al régimen de
la Ley 99 de 1993, y en lo que sea compatible con las disposiciones aplicables a los
servidores publicos del orden nacional.

El Director General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo para un
periodo de cuatro (4) arios, por la mayoria absoluta d - los votos del Consejo Directivo; y
podra ser reelegido por un sola vez.

El Director General tomara posesion de su cargo an 2 el Presidente del Consejo Directivo
de la Corporacion, previo el lleno de los requisitos legales exigidos. En su defecto, esta
posesion podrd tomarse ante juez o notario Je la respectiva jurisdiccion de la
Corporacion. Los demds funcionarios de la Corporacion tomaran posesion ante el
Director General.

Cuando se presente una falta absoluta del Director General, el Consejo Directivo elegirad
un nuevo Director general para el tiempo restante del periodo institucional respectivo,
sin embargo si la falta se materializa en un término no superior a seis (06) meses para la
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culminacion del periodo institucional se deterninara realizar un encargo que ocupe dicha
asignacion por el periodo restante.

PARAGRAFO PRIMERO. Las certificaciores sobre representacion legal y vigencia del
nombramiento del Director General de la forporacion, seran expedidas por la Secretaria
del Consejo Directivo o la dependencia qu2 haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ante la ocurrencia de una situacion que genere una falta
temporal no previsible o absoluta del cirgo de Director general y hasta tanto el Consejo
Directivo designe un director general 2n propiedad o encargue a uno de los servidores
publicos del nivel directivo o asesor ide la Corporacion Autonoma Regional del Quindio,
fungird inmediatamente como Director General Encargado en el siguiente orden de
prelacion: 1. EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, 2. EL
SUBDIRECTOR DE REGULACION Y CONTROL AMBIENTAL, 3. EL SUBDIRECTOR DE
GESTION AMBIENTAL, previa cestificacion expedida por el drea de talento humano,
donde se indique el nombre del servidor publico que ocupa dicho cargo y se certifique el
cumplimiento de los requisitos minimos definidos por la ley y los estatutos para el
ejercicio del cargo de director general de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio.

El Director General Encargado, deberd tomar posesion de su cargo ante el presidente del
Consejo Directivo de la Corporacion o en su defecto, podra tomarse ante Juez o Notario
de la respectiva jurisdiccion de la Corporacion.

En caso de falta temporal no previsible o absoluta del Director General, el Director
General encargado deberd convocar inmediatamente al Consejo Directivo de manera
extraordinaria para que designe al funcionario encargado del ejercicio de las funciones
del director en su ausencia.

SEPTIMO: modificar la nominacion del articulo 42 del de los estatutos adoptados
mediante el acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022, el cual quedara de la
siguiente forma:

ARTICULO 42.- PLAN DE ACCION CUATRIENAL

OCTAVO: Adicionar el titulo X a los estatutos adoptados mediante el acuerdo nro. 001
del 12 de diciembre de 2022, denominado "OPORTUNIDAD, REQUISITOS Y TRAMITE DE
LOS IMPEDIMENTOS Y/O RECUSACIONES CONTRA LOS INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA CORPORATIVA Y/O DEL CONSEJO DIRECTIVO”, el cual estard integrado por
cinco (05) articulos, asi:

TITULO X

OPORTUNIDAD, REQUISITOS Y TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS Y/O
RECUSACIONES CONTRA LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA
Y/0 DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 76.- CAUSALES DE IMPEDIMENTO Y RECUSACION. los integrantes de
la Asamblea Corporativa y del Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma Regional
del Quindio podrén declararse impedidos o podran ser recusados si no manifiestan su
impedimento, una y exclusivamente por las causales establecidas en el articulo 11 de la
ley 1437 de 2011, o de la norma que la modifique o sustituya, las cuales deberdan ser
interpretadas de forma taxativa y restrictiva, atendiendo las disposiciones que sobre
estas desarrolle la constitucion, la ley y la jurisprudencia.
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ARTICULO 77.- OPORTUNIDAD Y TRAMITE DE LOS IMPEDIMENTOS. E/
integrante de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo que se considere impedido
para conocer de alguno de los temas a tratarse en la sesion para la que fue convocado,
deberd manifestarlo precisando la causal de impedimento que estime pertinente, junto
con los documentos y pruebas de soporte, al Secretario del respectivo drgano colegiado,
a fin de que este corra traslado a los demas miembros del cuerpo colegiado.

La Asamblea Corporativa o el Consejo Directivo deberdn suspender el tramite, decidir
previo a la toma de la correspondiente decision sobre la cual verse el impedimento,
siempre y cuando no se afecte el qudrum. La decision serda comunicada a quienes
manifestaron su impedimento.

ARTICULO 78.-REQUISITOS DEL ESCRITO DE RECUSACION. /os integrantes de la
Asamblea Corporativa o el Consejo Directivo tramitaran como recusacion los escritos
siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos formales:

1. Identificacion del solicitante, estableciendo nombre completo y documento de
identificacion. Solamente se permitira la presentacion de recusaciones anonimas, cuando
exista una justificacion seria y creible para mantener la reserva de su identidad.

2. Direccion fisica o electrénica a la que se remitira la decision de la respectiva
recusacion, para lo cual se entiende que €l solicitante autoriza la notificacion electronica
del acto correspondiente, en el caso en que se mencione correo €lectronico en la
solicitud.

3. El sefalamiento del servidor publico o particulares que ejercen funciones publicas,
sobre el que recae la recusacion.

4.Sustentacion de la recusacion que consiste en exponer los elementos de juicio facticos,
Jjuridicos y probatorios necesarios para su examen y decision de fondo, lo que implica:

A) Identificar la causal invocada.
B) Describir de forma particularizada los hechos que fundamentan cada causal.

C) Exponer las razones juridicas por las que se estima que existe un conflicto entre e/
interés particular del recusado y el general de la administracion publica.

D) Allegar las pruebas que soportan el supuesto de hecho que configura la causal
correspondiente, exceptuando aquellas que reposan en €l archivo de la corporacion, /o
cual debe referirse dentro de la documentacion.

PARAGRAFO: solo se tramitaran las recusaciones que sean radicadas conforme los
requisitos definidos en los presentes estatutos en los canales oficiales de atencion al
ciudadano de Ja corporacion, correo electronico  servicioalcliente@crq.qgov.co,
Juridica@crq.gov.co y/o aquellas radicadas por medio fisico en la oficina de atencion al
ciudadano dentro de los horarios de atencion establecidos por la entidad.

ARTICULO 79- OPORTUNIDAD PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
RECUSACION. Cuando se trate de reuniones o sesiones de la Asamblea Corporativa o
el Consejo Directivo, la recusacion deberd ser presentada con minimo veinticuatro (24)
horas de antelacion al inicio de la sesion, en la que se vaya a tratar el asunto por el cual
se recusa al respectivo integrante.

La recusacion que se allegue por fuera del plazo sefialado en este articulo se rechazara |
por extemporaneidad, mediante oficio suscrito por el Secretario del respectivo organo A
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colegiado, de lo cual informard dentro del dia habil siguiente, tanto al recusante como a
los miembros del Consejo Directivo o Asamblea Corporativa.

La recusacion recibida en tiempo deberd tramitarse en la forma establecida en los
presentes Estatutos, en la reunion o sesion de la Asamblea Corporativa o del Consejo
Directivo que haya sido citada para la toma de la decision relacionada con la recusacion,
segun corresponda, lo cual serd informado por el Secretario del respectivo organo
colegiado de forma previa a la sesion y se entenderd incluido el asunto dentro del orden
del dia de la respectiva sesion ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 80- TRAMITE DE LAS RECUSACIONES. Las recusaciones tendran el
siguiente tramite:

1.  Una vez se reciba el escrito de recusacion, se remitiré copia de este por parte del
Secretario del respectivo organo colegiado a los correos electronicos de todos los
integrantes de la Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo.

2. El secretario de la Asamblea Corporativa o Consejo Directivo emitira un concepto
escrito acerca de si la recusacion presentada cumple con los requisitos formales previstos
en el articulo 78 de los presentes estatutos.

3. Si el escrito cumple con los requisitos formales de una recusacion, se suspenderd
la actuacion administrativa relacionada con la recusacion y se tramitara la misma, de la
siguiente manera:

A. La secretaria de la Asamblea Corporativa o Consejo Directivo dara traslado del escrito
de recusacion al miembro del cuerpo colegiado que es objeto del reproche, para que
este se pronuncie en la misma sesion o dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes
manifestando sjacepta o no la recusacion formulada y los fundamentos para su decision.

B. Si no hay afectacion del quorum deliberatorio y decisorio, los miembros de la
Asamblea Corporativa o del Consejo Directivo, que no fueron recusados, deberan
resolver el asunto, en sesion que deberd realizarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la respuesta emitida por el recusado o el cumplimiento del plazo senalado
en el literal anterior.

C. En caso de afectarse el qudrum, la recusacion con la respuesta del recusado se
remitird por competencia a la Procuraduria General de la Nacion para que las resuelva.

4,  Resueltas las recusaciones, se podra continuar con la actuacion administrativa
correspondiente, para lo cual se deberd respetar los términos minimos de citacion
establecidos en los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante haber sido recusado el miembro de la Asamblea
Corporativa o del Consejo Directivo, podra participar de la sesion en la que se resuelva
sobre la recusacion interpuesta contra otro miembro de la Asamblea Corporativa o
Consejo Directivo, siempre y cuando no esten recusados por los mismos hechos o
asuntos.

NOVENO: Establecer como titulo XI del acuerdo nro. 001 del 12 de diciembre de 2022,
que se denominara "DISPOSICIONES FINALES’, el cual estard integrado asi:

TITULO XT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 81.- MECANISMOS DE PUBLICIDAD: La pagina Web de La entigad y El
Boletin Ambiental seran los medios preferentes de publicacion de todos los actos,
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decisiones, actuaciones y convocatorias que se realicen para todos los efectos
institucionales.

ARTICULO 81.- VIGENCIA; F/ presante Acuerdo de Estatuto Corporativo rige a partir
de Ja fecha de su publicacion.” (...)

ARTICULO3. Como soporte y suszento del presente acuerdo hacen parte integral los
documentos denominados presentacion del borrador de reforma al Acuerdo Nro. 001 del
12 de diciembre de 2022, las observiiones remitidas por algunos miembros del Consejo
directivo de la Corporacion CRQ y la: ictas y grabaciones de las sesiones extraordinarias
de fechas 14 y 21 de enero de 2025 «: 2| Consejo Directivo de la Corporacion.

ARTICULO 4. El presente Acuerdn *y  desde su aprobacion y publicacion.

C [QUESY . * JBLIQUESE Y CUMPLASE
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EL CRISTINA =ZAMA VELASQUEZ
Presidente Coii ejo Directivo

\

D PU_1'(.T0 GOMEZ
0’ Conseic Diectivo

CRISTIAN
Secret

Proyecto y Elaboré:  Daniela Gonzélez Valencia— Contratista Pi« fesional OAJ

Reviso: Sebastian Enrique Castafio David- Profesicnzl Especializado OAJ
Cristian David Pulecio Gomez — Jefe Oficina Acesora Juridica g

Aprobd: Juan Esteban Cortés Orozco — Director General (E




