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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

9 ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOIMETA ACTIVIDADES = RESPONSABLE ACTIVIDAD | RECURSOS
HnnDnnBnE T T [
COMPROMISO GERENCIAL
Garantizar la
implementacién y ejecucion . N
del sistema de gestion de la| REV/SION POR LA ALTA DIRECCION Director General Humanos
seguridad y salud, segan la | SG-SST 2025 =
legal vigente.
N P Director General Humanos,
Garantizar y vigilar el | RENDICION DE CUENTAS 2025 Profesional SST manes:
cumplimiento de las £ COPASST
normas legales vigente
aplicables en materiade | EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS | p Profesional SST Humanos,
Sequridad y salud en el |2025 Y REPORTE EN PLATAFORMA Profesional Especializado umancs.
rabao ARL Y MINTRABAJO E Talento Humano
REQUISITOS LEGALES
o Director General
Profesional SST
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO COPASST Humanos
ANUAL 2025 Profesional Especializado
E Talento Humano
Director General
REUNIONES DEL COPASST (reunién 3 Profesional SST
mensual, capacitaciones a miembros, Humanos
Garantizar la eleccion integrantes comité) . Profesional Especializado
¥ ejecucion Talento Humano
del sistema de gestion de la
‘Sequridad y salud, sequn a | REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA| Director General
nomaividad legal vigente, |LABORAL (reuniones pericdicas, el o e & Humanos
integrantes comité) E
Garantizar los mecanismos
de participacion de los | BRIGADA DE EMERGENCIA (reuniones, | ® Equ;?;ssl?:rzsa;{stas
lentro del plan Profesional Especializado Humanos
sistema de gestion de la | capacitacién y entrenamiento) . Talonto Humano. ARL
seguridad y salud en el
rabaj. B Profesional SST,
COMITE DE EMERGENCIAS (reunion E““'E‘:ﬂizlﬂ'z;gada Humanos
semestral) E Profesional Especializado
Talento Humano, ARL
REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE
DE POLITICAS, OBJETIVOS, METAS,| P Profesional SST,
PROCEDIMIENTOS, FORMATOS, Y EN Equipo SST Humanos
GENERAL  DOCUMENTOS  DEL Profesional Especializado Técnicos
SISTEMA SEGUN LA NORMATIVA| Talento Humano
APLICABLE  VIGENTE  (Actividad
PROGRAMAS DE GESTION
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA P Profes$r1‘a\ SS':
SALUDABLE, ACTUALIZACION, alento Humano
DIVULGACION, IMPLEMENTACION E Eq"stSST
PLAN DE EMERGENCIAS, 3 P'Uf"'S?“‘a‘ SS’:
ACTUALIZACION, SOCIALIZACION, = aesrgci umano
DIVULGACION & R
Garantizar la intervencion a
los riesgos laborales de la | SISTEMA DE VIGILANCIA
organizacion, realizando | EPIDEMIOLOGICA RIESGO QUIMICO Y | Profesional SST
actividades de promocion ¥ | S|STEMA GLOBAL ARMONIZADO Telento Humano
prevencion de la salud de | (actualizacion, implementacion y & Equipo SST
los trabajadores. seguimiento) ARL
SISTEMA DE VIGILANCIA P Profesional SST
Garantizar la preparacion, [EPIDEMIOLOGICA RIESGO BIOLOGICO Talento Humano
prevencion y atencién de | (actualizacién, implementacion y Equipo SST Humano,
al interior de iimi E ARL Técnico.
entidad. ecnico,
SISTEMA DE VIGILANCIA B Profesional SST Financircs
EPIDEMIOLOGICA CARDIOVASCULAR Talento Humano
Garantizar la (actualizacion, implementacion y Equipo SST
6n y ejecucion iimi E ARL
del sistema de gestion de
e s e g e SSTEA DE VIO AN ; oo
normatividad legal vigente. | GVEGANICO (OSTEOMUSCULAR) sles Tt Humero
(actualizacién, implementacion y B q“,‘fsfs
PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL { P P""es?"‘a‘ ol
IMPLEMENTACION (EJE SALUD Equ‘pz ‘;"S“; umano
MENTAL) = e
] N Profesional SST
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Profesionales Talento Humano
VIAL- IMPLEMENTACION Equipo SST
3 ARL
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

9 ENERO FEBRERO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOIMETA ACTIVIDADES = RESPONSABLE ACTIVIDAD | RECURSOS
T T 1 T -
PROGRAMA DE CAPACITACION
INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG
SST: POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS |
DEL SISTEMA, ELEMENTOS
ESTRATEGICOS DE LA EMPRESA Y Profesional SST
REGLAMENTOS, RIESGOS Y Profesional Talento Humano -
PELIGROS, REPORTES DE AT, USO Equipo SST
EPP, MEDIDAS DE PREVENCION, e
MANEJO DE RESIDUOS, ENTRE
OTROS
CAPACITACION MANEJO ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS, AMBIENTE | P profesional SST
DE TRABAJO, CAIDAS DE PERSONAS Profesioml Taae Humano -
AL MISMO NIVEL O A DIFERENTE et
NIVEL (RIESGO LOCATIVO) = QUpe
o
. - P Profesional SST
oo, :g;;‘;u)'mm (fisico, Profesional Talento Humano -
d y - Equipo SST
CAPACITACION ORDEN Y ASEO, L Profes O ST 0.
MANEJO DE RESIDUOS (PIGA)
- Equipo SST
CAPACITACION PLANEAMIENTO DE P Profesional SST
TAREA O SITIO A INSPECCIONAR / Profesional Talento Humano -
INTERVENIR Equipo SST
Garantizar la intervencion a E
1os riesgos laborales de la
organizacién, realizando . B
actividades de promocion y | CAPACITACION MANEJO DEL TIEMPO e i SST
prevencion dela salud de |Y BUENAS PRACTICAS . Equipo SST

los trabajadores.
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Prategéicada ef Futura

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOIMETA ACTIVIDADES = RESPONSABLE ACTIVIDAD | RECURSOS
2 2| 3 2 |3 12| 2|3 2| s BE NERE! 2|3 ifz]a 2|3 2| 3 2|3
Garantizar y viglar €l 6 ApACITACION PREVENCION RIESGO
e P
cumplimiento de | BIOMECANICO (MoviMIENTO Prfeion Tl umano-
il “'ge":f REPETITIVO, MANIPULACION MANUAL Eotino SST - ARL
aplicables en materiade | e cARGAS, HIGIENE POSTURAL) AU
seguridad y salud en el E
trabajo. Humano,
. B Técnico,
Garantizar la preparacion, | CAPACITACION PROTOCOLOS DE Profesional SST Fisicos,
prevencion y atencion de | BIOSEGURIDAD CON FAUNA Profesional Talento Humano - | Financieros
emergencias al interior de la| SILVESTRE . Equipo SST - ARL
entidad
CAPACITACION RIESGO BIOLOGICO
PRIMEROS AUXILIOS EN FAUNA -
SILVESTRE, OTROS (MORDEDUIRAS Y Profesional SST
Garantizarla |p|CADURAS), BUEN USO DE Profesional Talento Humano -
implementaci6n y efecucion| g EMENTOS DE PROTECCION Equipo SST - ARL
del sistema de gestion de la| pERSONAL =
seguridad y salud, segtn la |
legal vigente.
CAPACITACION RIESGO MECANICO, P
MANEJO Y USO DE HERRAMIENTAS Profesional SST
MANUALES Y EQUIPOS, BUEN USO DE Profesional Talento Humano -
ELEMENTOS DE PROTECCION Equipo SST - ARL
PERSONAL E
CAPACITACION RIESGO QUIMICO, P
HOJAS DE SEGURIDAD, FICHAS Pw{es‘:r":f';’g:osslmam .
TECNICAS Y OTROS, BUEN USO DE oo SoT AR
ELEMENTOS DE PROTECCION E auip
CAPACITACION RIESGO PSICOSOCIAL | P Profesional SST
3 Profesional Talento Humano -
Equipo SST - ARL
E
CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL Y [ P Profesional SST
PLAN DE MANEJO VIAL, PREVENCION Profesional Talento Humano -
RIESGO TRANSITO . Equipo SST - ARL
3 Profesional SST
CAPACITACION RIESGO PUBLICO Profesional Talento Humano -
E Equipo SST - ARL
- P
CAPACITACION ACOSO LABORAL, LEY Pmms‘z;‘;fgg:::lmma .
1010 DE 2006 Y RELACIONADAS
= Equipo SST - ARL
SALUD EN EL TRABAJO
b Profesional SST
REALIZACION DE  VALORACIONE! p'meTSa'?;‘a‘loEsE:a‘:':ad°
MEDICAS OCUPACIONALES a5 Proveedor valoraciones
médicas
RECOMENDACIONES/ REMISIONES A| P Profesional SST
ers o AR AIADORES  CON Profesional Especializado
Talento Humano
PATOLOGIAS IDENTIFICADAS = Proveedar - Equipo SST
SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LOS P
RESULTADOS O RECOMENDACIONES Talento Humano
DEL INFORME DE CONDICIONES DE Equipo SST
SALUD =
Garantizar laintervencién a|PAUSAS — ACTIVAS — EN _ LOS[2
los riesgos laborales de la DIFERENTES PUESTOS Y AREAS DE
organizacion, realizando TRABAJO (ESTILOS DE VIDA Profesional SST Humano,
actividades de promocién y SALUDABLE, MANEJO DEL ESTR?S, Profesionales de apoyo SST Técnico,
prevencion de lasalud de [FATIGA, ~ HIGIENE ~DEL  SUENO,| E Fisicos,
los trabajadores. GEST\ON EMOCIONES, ACTIVIDADES! Financiero
LUDICAS, PEDAGOGICAS,
CELEBRACION DIA MUNDIAL Y DIA P

NACIONAL DE LA SEGURIDAD Y
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CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

PROFESIONAL ESPECIALI

ZADO TALENTO HUMANO

PROFESIONAL SST LICENCIA No.LPSST 897-20

REPRESENTANTE DEL COPASST

] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVOIMETA ACTIVIDADES = RESPONSABLE ACTIVIDAD | RECURSOS
ANERRRE cla el a2 s a]e]alalale]o]alelz]al e 2l2]o]e]s]z]s]e|alz]a]ale]e]s]e]e]z]a]e
SALUD EN EL TRABAJO (Brigadas/ SST
jomadas de salud, charlas o campafias de | g COPASST
sensibilizacion)
DIA MUNDIAL DE LA SALUD ° Equipo de Talento Humano-
MENTAL(Brigadas/ jorads de salud, SST -Psicélogos
charlas o campafias de sensibilizacion) . COPASST
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA | P Equio de Talento Humano.
EL SIDA (Brigadas/ jornadas de salud, auip
A ce s ssT
charlas o campafias de sensibilizacion) E
SEGURIDAD INDUSTRIAL - INSPECCIONES
° Profesional SST
. rofesion:
INSPECCION LOCATIVAS CophasT
E
Garantizar la P
¥ ejecucion . Profesional SST
del sistema de gestion de la| NS ECCION DE EXTINTORES COPASST Humano,
seguridad y salud, segtn la £ ;‘"‘“"
normatividad legal vigente. - Fm‘:‘:ﬂ‘::m
Profesional SST
INSPECCION DE BOTIQUINES . OPASST
INSPECCION DE ELEMENTOS DE L Profesional SST
PROTECCION PERSONAL 5 COPASST
INDICADORES DE GESTION
MEDICION DE LA EFICACIA DE LAS ° P""esg‘:‘msos’:umam
CAPACITACIONES - Apoyo SST
Garantizar la
implementacion y ejecucion P
del sistema de gestion de la gggl&%r:‘]\glmcwop PLAN ANUAL Profesional SST
seguridad y salud, segin la E Humanos
legal vigente.
MEDICION BATERIA INDICADORES 2
SST, SEGUN LO ESTABLECIDO EN Profesional SST
MATRIZ DE INDICADORES E
AUDITORIA SISTEMA DE GESTION SST
Garantizar y vigilar el
cumplimiento de las
normas legales vigente P Humano,
aplicables en materia de | AUDITORIA DEL SG-SST CON Auditor Téonico,
seguridad y salud en el | PLANIFICACION DEL COPASST COPASST Finansien
trabajo. E
Nota: El cronograma del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo s dinAmico, esta sujeto a cambios de acuerdo a las oportunidades de mejora identificadas sobre la marcha, dervadas e las diferentes actividades Ge Implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como investigaciones de accidentes, inspecciones de
seguridad, resultados de mediciones periddicas, entre atros; asi como la disponibilidad de recursos de la ARL y contingencias que puedan presentarse en la entidad. Por lo tanto, la fecha de ejecucion de las actividades contenidas en el plan, pueden presentar variaciones en el transcurso de la vigencia, ahora bien con respecto a los sistemas de vigilancia se deja con fecha de
implementacion mensual ya que son simulténeas de acuerdo al cronograma de actividades se ejecutara durante el afto. Asu mismo, para el caso de la fechas previstas de las capacitaciones, estarén sujetas ala disponibilidad de expositores.
Fecha elaboraci6n: Enero de 2025
[ECABORG: REVISO: REVISO: APROBO:
MARIA CATALINA CALLE ARIAS JOHN ALEXANDER VALENCIA SANTA ALVARO ANDRES GARZON OLAYA JUAN ESTEBAN CORTES OROZCO
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