CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026

8 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
OBJETIVO/META ACTIVIDADES 2 RESPONSABLE ACTIVIDAD | RECURSOS
a 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3| 1|2|3|4 1|2|3|4 |2|3| 1|2|3|4
Garantizar la COMPROMISO GERENCIAL
implementacion y ejecucion
del sistema de gestion de |REVISION POR LA ALTA DIRECCION SG{_ P Director General Humanos
la seguridad y salud, segiin [SST 2025
la normatividad legal E
vigente. P Director General
. . | SST Humanos,
. . RENDICION DE CUENTAS 2025 Profesional Técnicos
Garantizar y vigilar el £ COPASST
cumplimiento de las
normas legales vigente | Ey/A| UACION ESTANDARES MINIMOS | P Profesional SST Humanos
aplicables en materia de 2025 y REPORTE EN PLATAFORMA ARL Profesional Especializado firsivioed
seguridad y salud en el |y MINTRABAJO E Talento Humano
trabaio
REQUISITOS LEGALES
P Director General
Profesional SST
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO ‘COPASST. Humanos
ANUAL 2026 Profesional Especializado
E Talento Humano
ARL
Director General
. P Profesional SST
REUNIONES DEL COPASST (reunién COPASST Humanos
mensual, capacitaciones, inspecciones) Profesional Especializado
Garantizar la E Talento Humano
implementacion y ejecucion
del sistema de gestion de . .
\a sequridad g| 4. seqtin |REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA| P Director General Humanos
guridac ysaue, seaun i6 Miembros de Comité
la normatividad legal LABORAL (reunién mensual) 5
vigente.
GENC| P Profesional SST,
BRIGADA DE EMERGENCIA (reuniones, . o
Garantizar los mecanismos |; " I { Equipo SST, Brigadistas Humanos
de participacion de los inspecciones, plan emergencia, Profesional Especializado
capacitacion y entrenamiento, simulacros)
trabajadores dentro del P v E Talento Humano, ARL
sistema de gestién de la Profesional SST.
seguridad y salud en el P Equipo SST, Brigada
trabajo. . L
y COMITE DE EMERGENCIAS (reunion Emergencia Humanos
semestral) Profesional Especializado
E Talento Humano, ARL,
Gestion del riesgo
REVISION, ACTUALIZACION Y AJUSTE| P .
DE POLITICAS, OBJETIVOS, METAS, Profesyonal SST,
PROCEDIMIENTOS, FORMATOS, Y EN ‘Equlpo SST quanus
GENERAL DOCUMENTOS DEL Profesional Especializado Técnicos
SISTEMA SEGUN LA NORMATIVA E Talento Humano
APLICABLE VIGENTE (Actividad
permanente)
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PROGRAMAS DE GESTION
PROGRAMA DE ESTILOS DE VIDA P eSO ST
SALUDABLE, ACTUALIZACION, Humano -Equipo SST
DIVULGACION, IMPLEMENTACION E ARL
Profesional SST
PLAN DE EMERGENCIAS, P Profesionales Talento
ACTUALIZACION, SOCIALIZACION, Humano -Equipo SST, Brigada
DIVULGACION E de Emergencia
Garantizar la intervencion a ARL
los riesgos laborales de 1a {gisepa pE VIGILANCIA )
organizacion, realizando | o EMIOLOGICA RIESGO QUIMICO Y | Profesional SST
actlwdadgs de promocion y SISTEMA GLOBAL ARMONIZADO Profesionales _Talento
prevencion dg la salud de (actualizacion, implementacion y e Humano -Equipo SST
los trabajadores. seguimiento) ARL
. » SISTEMA DE VIGILANCIA P Profesional SST
Garantizar la preparacion, | EPIDEMIOLOGICA RIESGO BIOLOGICO Profesionales Talento
prevencion y atencion de | (actualizacion, implementacion y Humano -Equipo SST
emergencias val interior de | seguimiento) E ARL Humano.
a entidad. N Técnico, Fisicos,
SISTEMA DE VIGILANCIA P Profesional SST Financieros
EPIDEMIOLOGICA CARDIOVASCULAR Profesionales Talento
Garantizar la (actualizacién, implementacion y Humano -Equipo SST
implementacion y ejecucion seguimiento) E ARL
del sistema de gestion de
la seguridad y salud, segun | SISTEMA DE VIGILANCIA .
lanormatividad legal | EPIDEMIOLOGICA RIESGO ° prerefesional &S
vigente. BIOMECANICO (OSTEOMUSCULAR) Humano -Equipo SST
(actualizacion, implementacion y E ARL
seguimiento)
Profesional SST
PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL -| P Profesionales Talento
IMPLEMENTACION (EJE SALUD Humano -Equipo SST,
MENTAL) E Psicélogo
ARL
) P Profesional SST
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD Profesionales Talento
VIAL- IMPLEMENTACION Humano -Equipo SST, Equipo
E

Recursos fisicos, ARL
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PROGRAMA DE CAPACITACION
INDUCCION Y REINDUCCION DEL SG
SST: POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS P
DEL SISTEMA, ELEMENTOS Profesional SST
ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD ¥ Profesional Talento Humano -
REGLAMENTOS, RIESGOS Y h
PELIGROS, REPORTES DE AT, USO Equipo SST
EPP, MEDIDAS DE PREVENCION, E
MANEJO DE RESIDUOS, ENTRE OTROS
CAPACITACION PROTOCOLOS DE i Profesional SST
BIOSEGURIDAD CON FAUNA Profesional Talento Humano -
SILVESTRE Equipo SST
E
CAPACITACION RIESGO QUIMICO, !
HOJAS DE SEGURIDAD, FICHAS ° Profesional SST
TECNICAS Y OTROS, BUEN USO DE Profesional Talento Humano -
Garantizar la intervencion a | £| EMENTOS DE PROTECCION E Equipo SST
los riesgos laborales de la
ety el :
2 P Y| CAPACITACION RIESGO PUBLICO Profesional Talento Humano -
prevencion de la salud de Equino SST
los trabajadores. E quip!
Garantizar y vigilar el .
cumplimiento de las | cAPACITACION EN MANEJO DE ACTOS | Profesional SST
normas legales vigente Y CONDICIONES INSEGURAS Profesional T‘alento Humano -
aplicables en materia de 5 Equipo SST
seguridad y salud en el
trabajo.
CAPACITACION AUTOCUIDADO P Profesional SST Humano,
Garantizar la preparacion, |(FiSICO, MENTAL, SOCIAL Y Profesional Talento Humano - | Técnico, Fisicos,
prevencion y atencion de |EMOCIONAL) E Equipo SST Financieros
emergencias al interior de
la entidad
CAPACITACION PROGRAMA DE ORDEN| P Profesional SST
Y ASEO, MANEJO DE RESIDUOS, PLAN Profesional Talento Humano -
Garantizar la INTEGRAL DE GESTION AMBIENTAL Equipo SST - ARL
E)

implementacion y ejecucion

An

AAl minbaman An e
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UETSTSTETTa Ue YeSToTTue
la seguridad y salud, segtin . B P .
la normatividad legal CAPACITACION CAIDAS AL MISMO ‘Profeslonal SST
vigente. NIVEL Y A DIFERENTE NIVEL, RIESGO Profesional Talento Humano -
LOCATIVO £ Equipo SST - ARL
CAPACITACION EN RIESGOS FiSICOS P
(RUIDO, VIBRACIONES, RADIACIONES, Profesional SST
TEMPERATURAS EXTREMAS, Profesional Talento Humano -
ILUMINACION INADECUADA) Equipo SST - ARL
a E
) P
CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL Y Profesional SST
PLAN DE MANEJO VIAL, PREVENCION Profesional Talento Humano -
RIESGO TRANSITO c Equipo SST - ARL
CAPACITACION ACOSO LABORAL, LEY | © Profesional SST
1010 DE 2006 Y RELACIONADAS, Profesional Talento Humano -
ACOSO SEXUAL E Equipo SST - ARL
SALUD EN EL TRABAJO
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES/| p Profesional SST
REMISIONES A EPS DE Profesional Especializado
TRABAJADORES CON PATOLOGIAS Talento Humano
IDENTIFICADAS E Proveedor - Equipo SST
SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LOS P
RESULTADOS O RECOMENDACIONES Profesionales Talento
DEL INFORME DE CONDICIONES DE Humano -Equipo SST
SALUD SEGUN VALORACIONES
MEDICAS =
PAUSAS ACTIVA$ EN LOS DIFERENTES! P
. . " PUESTOS Y AREAS DE TRABAJO
Garantizar la intervencién a| esT1.0s  DE~ VIDA  SALUDABLE, Profesional SST
los riesgos laborales de 1 |\yANEJO  DEL  ESTRES,  FATIGA, Profesionales de apoyo SST
organizacién, realizando | GleNe  DEL  SUENO,  GESTION ARL
actividades de promocion y | g\oCiONES, ACTIVIDADES LUDICAS,| E

prevencion de la salud de
los trabajadores.

PEDAGOGICAS, FUNCIONALES)
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CELEBRACION DIA MUNDIAL Y DIA P
NACIONAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD Equipo de Talento Humano-
EN EL TRABAJO (Brigadas/ jornadas de SST
salud, charlas o campafias de E COPASST
sensibilizacion)
DIA MUNDIAL DE LA SALUD P Equipo de Talento Humano-
MENTAL(Brigadas/ jornadas de salud, SST -Psicélogos
charlas o campafias de sensibilizacion) = COPASST
DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA P Equipo de Talento Humano -
EL SIDA (Brigadas/ jornadas de salud, quip
o P, SST
charlas o campafias de sensibilizacion) E
SEGURIDAD INDUSTRIAL - INSPECCIONES
° Profesional SST
- rofesional
INSPECCION LOCATIVAS COPASST
E
Garantizar la
implementacion y ejecucion P .
del sistema de gestion de |INSPECCION DE EXTINTORES Profesional SST
; - COPASST Humano,
la seguridad y salud, segin E P .
la normatividad legal Tecg:::;n';;ﬁos'
voente. INSPECCION DE BOTIQUINES £ Profesional SST
E COPASST
INSPECCION DE ELEMENTOS DE i Profesional SST
PROTECCION PERSONAL - COPASST
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INDICADORES DE GESTION
MEDICION DE LA EFICACIA DE LAS P Pm’?ng\;’;z'.rsj:mo
CAPACITACIONES - Humano -Apoyo SST*
Garantizar la
implementacion y ejecucion P
del sistema de gestién de |MEDICION INIDICADOR PLAN ANUAL DE Equipo SST
la seguridad y salud, seglin [ TRABAJO quipo h
la normatividad legal E umanos
vigente.
MEDICION BATERIA INDICADORES SST, F
SEGUN LO ESTABLECIDO EN MATRIZ Equipo SST
DE INDICADORES £
AUDITORIA SISTEMA DE GESTION SST
Garantizar y vigilar el
cumplimiento de las
normas legales vigente P . Humano
aplicables en materia de [AUDITORIA DEL SG-SST CON Auditor Te’cnico'
seguridad y salud en el | PLANIFICACION DEL COPASST COPASST Financiero
trabajo. E
Nota: El cronograma del plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es dinamico, esta sujeto a cambios de acuerdo a las oportunidades de mejora identificadas sobre la marcha, derivadas de las diferentes actividades de implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo como investigaciones de accidentes,

inspecciones de seguridad, resultados de mediciones periddicas, entre otros; asi como la disponibilidad de recursos de la ARL y contingencias que puedan presentarse en la entidad. Por lo tanto, la fecha de ejecucion de las actividades contenidas en el plan, pueden presentar variaciones en el transcurso de la vigencia, ahora bien con respecto a los sistemas de vigilancia

se deja con fecha de implementacion mensual ya que son simultaneas de acuerdo al cronograma de actividades se ejecutara durante el afio. Asu mismo, para el caso de la fechas previstas de las capacitaciones, estaran sujetas a la disponibilidad de expositores.
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