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RFEPUBIICA DF COLOMBIA

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA'Y
DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO
(988 DEL 22 DE JULIO DE 2005 )

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacion Auténoma Regional
del Quindio — CRQ-"

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 36 del articulo 5 de
la Ley 99 de 1993, y en concordancia con lo dispuesto por el literal e) del articulo
25 de la misma ley,

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ-, adopté sus estatutos mediante Acuerdo No0.001 del 8 de marzo de 2005.

Que de acuerdo con el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, es facultad
de este 6rgano adoptar los estatutos de la mencionada entidad.

Que de conformidad con el numeral 36 del articulo 5 de la Ley 99 de 1993 y lo
dispuesto por el literal e) del articulo 25 de la ley en mencion, corresponde al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, aprobar los estatutos de
las Corporaciones Autonomas Regionales y las reformas que los modifiquen o
adicionen.

Que revisado el Acuerdo No.001 de 2005 de la Corporacion Auténoma Regional
del Quindio —CRQ-, se ordenara en la parte resolutiva de la presente resolucién no
aprobar por los motivos que se exponen a continuacion lo siguiente:

1) Del acépite de atribuciones legales la siguiente frase: “en especial las
conferidas por el literal (a) del articulo 27 de la ley 99 de 1993 y", teniendo en
cuenta que la facultad legal de la Asamblea Corporativa esta dada por el literal e)
del articulo 25 de la mencionada ley.

2) Del inciso segundo del articulo 38 el término “favorable”, teniendo en cuenta
que las decisiones pueden ser negativas o positivas.

3) El literal f) del articulo 44, en razén a que de conformidad con el literal j) del
articulo 27 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con lo dispuesto en el literal j)
del articulo 33 del Acuerdo No0.001/05 de la Asamblea Corporativa, la
competencia para nombrar al Director General de la Corporacién, le corresponde
al 6rgano colegiado, esto es, el Consejo Directivo.

4) El literal ¢) del articulo 47, teniendo en cuenta que es contrario a lo dispuesto
por el literal c) del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, norma superior y especial
que establece los.requisitos que deben reunir los aspirantes al cargo de Director
General de una Corporacion, el cual sefala:

& “Articulo 21. Calidades del Director General. (...)
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c. Experiencia profesional de 4 anos adicionales a los requisitos establecidos en el literal
anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en actividades relacionadas con el
medio ambiente y los recurso naturales renovables o haber desempenado el cargo de
director general de corporacion”.

5) El literal q) del articulo 51, teniendo en cuenta que las funciones del Consejo
Directivo no son delegables.

6) Del articulo 68, la palabra “técnica”, en razén a que excede lo dispuesto en el
articulo 5 del Decreto 1768 de 1994.

7) El literal f) del articulo 71, con base en los siguientes argumentos:

“El articulo 138 de la Ley 488/98, senala: Créase el impuesto sobre vehiculos
automotores el cual sustituira _a los _impuestos de timbre nacional sobre vehiculos
automotores, cuya renta se cede, de circulacion y transito y el unificado de vehiculos del
Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, y se regira por las normas de la presente ley.

El Distrito Capital de Santa Fe de Bogota podra mantener el gravamen a los vehiculos de
servicio publico que hubiere establecido antes de la vigencia de esta ley".

b- En la Sentencia C-172 del 2001, sostiene la Corte Constitucional, lo siguiente:

“ 6- En la sentencia C-720 de 1999, MP Eduardo Cifuentes Munoz, la Corte estudio in
extenso la naturaleza de ese tributo y concluy6 al respecto:

“La Ley 488 de 1998 cre6 un nuevo impuesto sobre vehiculos automotores gue sustituye

a_los _impuestos de timbre nacional, de circulacion y trdnsito y el unificado de
vehiculos del Distrito Capital de Santa Fé de Bogota. El articulo 139 de la mencionada

ley, senala como beneficiarios de las rentas del impuesto a "los municipios, distritos,
departamentos y el Distrito Capital de Santa Fe de Bogota, en las condiciones y términos
establecidos en la presente ley”. Los siguientes articulos de la ley 448 regulan en su
integridad el régimen del tributo: el hecho generador del impuesto (articulo 140) vehiculos
gravados (articulo 141), sujeto pasivo (articulo 142), base gravable (articulo 143),
causacion (articulo 144), tarifas (articulo 145), declaracién y pago del impuesto (articulo
146), administracion y control (articulo 147), raspaso de propiedad y traslado del registro
(articulo 148), obligacion de portar calcomania (articulo 149) y, finalmente, distribucion del
recaudo (articulo 150). Se trata, en suma, de un nuevo impuesto cuyo régimen es
definido integralmente por los articulos citados de Ia ley 448 de 1998. (negrilla fuera
de texto)

Continta la Corte en el fallo en mencion:

“En efecto, como se ha visto, este tributo es de caracter nacional, y un porcentaje del
mismo corresponde a los municipios, por lo cual es razonable que su recaudo y
administraciéon corresponda a los departamentos, que cumplen funciones de
intermediacion entre la Nacion y los Municipios (CP art. 298). Esta Corte considera
entonces que la norma acusada, lejos de llevar a que el departamento suplante o arrebate
funciones propias de los municipios, lo que hace es establecer un mecanismo para
permitir la participacion de los municipios en las rentas nacionales generadas en
proporcion a lo recaudado en las respectivas jurisdicciones”.

Igualmente frente al tema, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico- Direccién General de
Apoyo Fiscal, sostiene el concepto No.0047 del 8 de abril de 1999, sobre la consulta
elevada por el senor FERNANDO SANCHEZ AMORTEGUI — CORTOLIMA, Tema: Impuesto
de Timbre Nacional sobre vehiculos automotores, Subtema: Transferencia Corporaciones
Auténomas Regionales, en uso de la facultad doctrinaria otorgada por el articulo 40 de la
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Ley 60 de 1993, luego de citar los articulos 138, 139 y 150 de la Ley 488 de 1998, concluye
lo siguiente:

“ Del analisis de las normas transcritas podemos concluir que la Ley 488 de 1998 cred un
impuesto nuevo el cual sustituy6 entre otros al impuesto nacional de timbre sobre vehiculos
automotores; no establecié titulares del impuesto sino determiné a los municipios, distritos,
departamentos y al Distrito Capital como * beneficiarios de las rentas del impuesto “ y
distribuy6 el recaudo entre estos y los CORPES con unos porcentajes claramente definidos
en la norma. Como se evidencia de lo anterior, se trata de un impuesto integramente
nuevo que se rige por los lineamientos establecidos por la Ley en comento.

Asi las cosas, las Corporaciones Auténomas Regionales no continuaran teniendo
derecho al porcentaje establecido en el numeral sexto del articulo 46 de la Ley 99 de
1993, puesto que dicho porcentaje se tomaba del producto del impuesto de timbre
nacional a los vehiculos automotores, el cual como hemos visto fue sustituido por el
impuesto sobre vehiculos automotores creado por la Ley 488 de 1998 ( Reforma
Tributaria )...”

8) La frase "y de medidas preventivas” contenida en el inciso 3 del articulo 79,
teniendo en cuenta que de conformidad con el Decreto 1594 de 1984, contra los
actos administrativos que imponen esta clase de medidas no proceden recursos
por ser medidas de ejecucion inmediata. Por otra parte, en sentencia C-710 de
2001, la H. Corte Constitucional manifesté que el procedimiento descrito en el
citado Decreto 1594 tiene rango de ley y por consiguiente no puede ser modificado
por una norma de rango inferior. Adicionalmente mediante el articulo 41 del
Decreto 1220 de 2005 se derog6 la expresion “y de medidas preventivas” del
inciso 6 del articulo 8 del Decreto 1768 de 1994.

9) Del articulo 82, la vocal “0” que precede al término “inminente”, teniendo en
cuenta que de conformidad con el articulo 215 de la Constitucion Politica de 1991,
y la jurisprudencia constitucional, se requiere que se cumplan entre otros
requisitos, que se trate de hechos sobrevinientes de caracter extraordinario, cuyos
efectos perturbadores o amenazantes del orden ecolégico sean graves e
inminentes y que no puedan enfrentarse mediante los poderes ordinarios del
Estado. Teniendo en cuenta lo anterior, el citado articulo 82 se leerd en los
términos previstos por la Carta Politica.

10) El articulo 2 dispuesto a continuacion de la frase “PUBLIQUESE Y
CUMPLASE", en razén a que el acuerdo rige es a partir de la publicacién del acto
administrativo mediante el cual este Ministerio aprueba los estatutos de la
Corporacién.

Que la frase “y los temas a tratar, los cuales seran los Unicos que podran
discutirse, salvo que por mayoria, la Asamblea decida otra cosa” a que se refiere
el articulo 15, se aprobara bajo el entendido que hace referencia exclusivamente
a las reuniones extraordinarias contempladas en el articulo 14.2, ya que en las
reuniones ordinarias, la Asamblea Corporativa podré ocuparse de cualguier asunto
de los que legalmente y estatutariamente le corresponde, de conformidad con el
articulo 14.1.

Que el articulo 22, se aprobara bajo el entendido que el Gobernador podra delegar
su participacion en el Consejo Directivo, en funcionarios del nivel directivo o
asesor, de conformidad con la Ley 489 de 1998.
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Que el articulo 34, se aprobara bajo el entendido que las actuaciones del Consejo
Directivo ademas se ajustarén a lo dispuesto en la norma superior, esto es, el
inciso segundo del articulo 19 del Decreto 1768 de 1994.

Que el inciso 3 del articulo 37, se aprobard bajo el entendido que ademas de los
requisitos exigidos en esta disposicion, se podran pagar a los funcionarios
publicos gastos de transporte y permanencia siempre y cuando no residan en la
jurisdiccion donde se realizan las reuniones del Consejo Directivo de la
Corporacién, de acuerdo a lo manifestado por la Sala de Consulta y Servicio Civil
del Consejo de Estado mediante concepto radicado bajo el N0.963 de 1997:

“Para las disposiciones que conforman el régimen remitido (decreto 128 de 1976), el
desempefio de las funciones de los miembros de los consejos directivos de las entidades
descentralizadas supone el ejercicio de funciones publicas, la prestacion de un servicio
publico o el manejo de recursos o fondos publicos por parte de dichos miembros de las
juntas o consejos directivos de las entidades descentralizadas, sin que por este hecho
tengan la calidad de empleados publicos (art.15), de lo cual se infiere que si bien el
legislador prevé responsabilidades por el desempenio de tales funciones, que para el caso
de la consulta en estudio son las previstas por la ley 99 de 1993 en cabeza de los
consejos directivos de las corporaciones autonomas regionales; no se establece por
tanto, una relacién de caracter laboral o reglamentaria entre el miembro de la junta y la
entidad descentralizada respectiva, sino el desempenio de unas funciones especificas
previstas por la ley, cuyo cumplimiento resulta esencial para la realizaciéon de su objeto
por el érgano de administracion...

La calidad de los miembros de los consejos directivos establece un vinculo de desempeno
de funciones publicas de naturaleza administrativa sin que implique la condicién de
empleado, para cuyo cumplimiento se requiere en algunos casos su desplazamiento a
sede territorial distinta donde funciona la corporacion auténoma, para efectos de que el
6rgano de administracion se encuentre en capacidad real de reunion apto para el ejercicio
de sus funciones, lo cual representa requerimiento para su funcionamiento. Por lo tanto
los costos alli derivados para la corporacion auténoma regional se enmarcan dentro del
giro ordinario de sus tareas administrativas...

Mas adelanta sefiala la Sala de Consulta, que son gastos de funcionamiento que debe
asumir la corporacién para hacer posible el cumplimiento de sus funciones, o sea que
tienen por objeto atender las necesidades de los 6rganos para cumplir a cabalidad con lo
ordenado en la Constitucién y la ley; tal es el caso de la reunién de los consejos directivos
de las corporaciones auténomas previstas en la ley 99 de 1993, lo cual demanda la
inclusién de la partida correspondiente en el presupuesto con el fin de atender la
movilizacion al sitio de reunién situado fuera de la jurisdiccion municipal o departamental,
dependiendo del caso, y los gastos de alojamiento y alimentacion para que el
cumplimiento de tal funcién de administracion sea posible...”

Que salvo lo dispuesto en el numeral 4 de la parte considerativa de la presente
resolucion, el articulo 47 se aprobara teniendo en cuenta la obligatoriedad de
aplicar lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, en especial el
literal c).

Que el articulo 52, se aprobara bajo el entendido que los actos y decisiones del
director general no se limitan a la expedicién de resoluciones y circulares sino
también de otro tipo de actos administrativos, como los autos, oficios y
memorandos.

Que el articulo 78 se aprobaré bajo el entendido que a los actos expedidos por la
Corporacién en ejercicio del principio de rigor subsidiario, se les aplicara en su
totalidad lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 99 de 1993.

\
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Que respecto a los demas articulos del Acuerdo 001 de 2005, no se tiene reparo
juridico.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Con fundamento en lo expuesto en la parte considerativa
de la presente resolucion, no se aprueba de los Estatutos adoptados por la
Asamblea Corporativa de la Corporacién Autonoma Regional del Quindio —-CRQ-,
mediante Acuerdo No.001 de 2005, lo siguiente:

1. Del acépite de atribuciones legales la siguiente frase: “en especial las
conferidas por el literal (a) del articulo 27 de la ley 99 de 1993 y".

2. Delinciso segundo del articulo 38 el término “favorable”.

3. Elliteral f) del articulo 44.

4. Elliteral c) del articulo 47.

5. Elliteral ) del articulo 51.

6. Del articulo 68, la palabra “técnica”.

7. Elliteral f) del articulo 71.

8. Delinciso 3 del articulo 79, la frase “y de medidas preventivas”.
9. Del articulo 82, la vocal “0” que precede al término “inminente”

10. El articulo 2 que se transcribe a continuacion de la frase “PUBLIQUESE Y
CUMPLASE"

ARTICULO SEGUNDO. Salvo lo dispuesto en el articulo anterior y teniendo en
cuenta lo expuesto en la parte considerativa sobre el resto del articulado, aprobar
los Estatutos adoptados por la Asamblea Corporativa de la Corporacion Autonoma
Regional del Quindio — CRQ, mediante Acuerdo No.001 del 8 de marzo de 2005,
cuyo texto se transcribe a continuacion, en lo pertinente:

“ACUERDO NUMERO 001

LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CO’RPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO- CRQ

En uso de sus atribuciones legales,

{--)
ACUERDA
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ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes estatutos que regiran a La
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO- CRQ, que
corresponden al siguiente articulado:

CAPITULO |

DENOMINACION, NATURALEZA JURIDICA, INTEGRACION, DOMICILIO Y
JURISDICCION

ARTICULO 1.- DENOMINACION: En virtud de lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 99 de 1993, la entidad se denomina CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO, cuya sigla sera C.R.Q.

ARTICULO 2.- NATURALEZA JURIDICA: La Corporacion Auténoma Regional del
Quindio- CRQ, es un ente corporativo auténomo creado por la ley, de caracter
publico, que se relaciona con el nivel nacional, departamental y municipal,
integrado por las entidades territoriales que por sus caracteristicas constituyen
geograficamente un mismo ecosistema o conforman una unidad geopolitica,
biogeogréfica o hidrogeografica. Dotada de autonomia administrativa y financiera,
patrimonio propio y personeria juridica, encargada por la ley de administrar dentro
del &rea de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables,
y propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones
legales y las politicas del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 3.- INTEGRACION: La Corporacién esta integrada por las entidades
territoriales comprendidas dentro de la jurisdiccion territorial del Departamento del
Quindio.

Haran parte de la jurisdiccion de la Corporacion, los municipios y demas entidades
territoriales que se creen, cuya jurisdiccion se inscriba en el territorio que hoy
corresponde a los municipios que actualmente la integran, por mandato de la
Constitucién y las Leyes.

ARTICULO 4.- DURACION: La duracién de la Corporacién Autbnoma Regional
del Quindio es indefinida.

ARTICULO 5.- DOMICILIO: La Corporacion Auténoma Regional del Quindio-
CRQ, tiene como domicilio principal el municipio de Armenia, La Corporacién,
podré ademas establecer subsedes en lugares distintos a su domicilio principal, en
donde por necesidades del servicio asi lo requiera.

ARTICULO 6.- JURISDICCION: La Corporacion Auténoma Regional del Quindio-
CRQ, tendra jurisdiccion en el territorio actual del departamento del Quindio y de
los municipios que la integran, de conformidad con el articulo 4° de los presentes
estatutos.

CAPITULO N
OBJETO, FUNCIONES Y DELEGACION DE FUNCIONES

ARTICULO 7.- OBJETO: La Corporacién Auténoma Regional del Quindio- CRQ,
tiene por objeto la gestion y ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos sobre medio ambiente y recursos naturales renovables, asi como dar
cumplida y oportuna aplicaciéon a las disposiciones legales vigentes sobre su
disposicion, administracién, manejo y aprovechamiento, conforme a las
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regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 8.- FUNCIONES: Son funciones de la Corporacién las siguientes:
A. FUNCIONES DE PLANEACION.

1. Coordinar el proceso de preparacién de los planes, programas y proyectos de
desarrollo medio ambiental que deben formular los diferentes organismos y
entidades integrantes del Sistema Nacional Ambiental (SINA) en el area de su
jurisdiccion y en especial, asesorar a los Departamentos, Distritos y Municipios de
su comprension territorial en la definicién de los planes de desarrollo ambiental y
en sus programas y proyectos en materia de proteccion del medio ambiente y los
recursos naturales renovables, de manera que asegure la armonia y coherencia
de las politicas y acciones adoptadas por las distintas entidades territoriales.

2. Participar con los demas organismos y entes competentes en el ambito de su
jurisdiccion, en los procesos de planificacién y ordenamiento territorial a fin de que
el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

3. Apoyar a los concejos municipales, a las asambleas departamentales y a
los consejos de las entidades territoriales indigenas en las funciones de
planificacion que les otorga la Constitucion Nacional.

B. FUNCIONES DE NORMATIZACION.

1. Fijar en el area de su jurisdiccion los limites permisibles de (ruido), emision,
descarga, transporte o depésito de sustancias, productos, compuestos o cualquier
otra materia que puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales
renovables y prohibir, restringir o regular la fabricacion, distribucion, uso,
disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacion ambiental.
Estos limites, restricciones y regulaciones en ningln caso podran ser menos
estrictos que los definidos por el Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo
Territorial.

2. Ordenar y establecer las normas y directrices para el manejo de las cuencas
hidrograficas ubicadas dentro del area de su jurisdiccion, conforme a las
disposiciones superiores y a las politicas nacionales, y en general, para el uso y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en el contexto de las
propuestas de ordenamiento ambiental del territorio.

3. Sin perjuicio de las atribuciones de los municipios y distritos en relacion con la
zonificacién y el uso del suelo, de conformidad por lo establecido en el articulo
313, numeral 72 de la Constitucién Politica, la Corporacién establecera las normas
generales y las densidades maximas a las que se sujetaran los propietarios de
vivienda en areas suburbanas y en cerros y montafas, de manera que se protejan
el medio ambiente y los recursos naturales. No menos del setenta por ciento
(70%) del area a desarrollar en dichos proyectos se destinaré a la conservacion de
la vegetacion nativa existente.

C. FUNCIONES DE ASESORIA, COORDINACION Y APOYO

1. Realizar actividades de analisis, seguimiento, prevencién y control de desastres,
en coordinacion con las demas autoridades competentes, y asistirlas en los
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aspectos medioambientales en la prevencion y atencién de emergencias y
desastres.

5 Prestar asistencia técnica a entidades publicas, privadas y a los particulares,
acerca del adecuado manejo de los recursos naturales renovables y la
preservacién del medio ambiente, en la forma que lo establezcan los reglamentos
y de acuerdo con los lineamientos fijados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

3. Asesorar a las entidades territoriales, organizaciones sociales y sectoriales en la
elaboracion y gestion de proyectos en materia ambiental, que permitan avanzar
con los propdsitos trazados en el Plan de Gestion Ambiental Regional.

4. Participar con los demas 6rganos y entes competentes en el ambito de su
jurisdiccion en los procesos de planificacion y ordenamiento territorial a fin de que
el factor ambiental sea tenido en cuenta en las decisiones que se adopten.

5. Celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro en cuyo objeto se
considere la defensa y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables con el fin de ejecutar de mejor manera, alguna o algunas de sus
funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones administrativas.

6. Asesorar a las entidades territoriales en la elaboracion y formulacién de
proyectos en materia ambiental que deban desarrollarse con recursos
provenientes del Fondo Nacional de Regalias o con otros de destinacion
semejante.

7. Apoyar a los concejos municipales y distritales, a las asambleas
departamentales y a los consejos de las entidades territoriales indigenas en las
funciones de planificacién que les otorga la constitucion Nacional.

D. FUNCIONES DE ADMINISTRACION

1. Ejercer las funciones de maxima autoridad ambiental en el area de su
jurisdiccion, de acuerdo con las normas de caracter superior y conforme a los
criterios y directrices trazadas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales requeridas
por la ley para el uso, aprovechamiento o movilizacion de los recursos naturales
renovables o para el desarrollo de actividades que afecten o puedan afectar el medio
ambiente. Otorgar permisos y concesiones para aprovechamientos forestales,
concesiones para el uso de aguas superficiales y subterraneas y establecer vedas
para la caza y pesca deportiva.

Esta funcion se desarrollard en concordancia con lo establecido en el parégrafo
del articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

3. Recaudar, conforme a la Ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y
multas por concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables, fijar su monto en el territorio de su jurisdiccion, con base en las tarifas
minimas establecidas por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

\\
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4. Administrar, bajo la tutela del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, las areas del sistema de parques nacionales que ese Ministerio le
delegue. Esta administracion podra hacerse con la participacion de las entidades
territoriales y de la sociedad civil.

5. Reservar, alinderar, administrar o sustraer en los términos y condiciones que fije la
ley y los reglamentos, los distritos de manejo integrado, los distritos de conservacion
de suelos, las reservas forestales y parques naturales de caracter regional, y
reglamentar su uso y funcionamiento. Administrar las Reservas Forestales
Nacionales en el area de su jurisdiccion; numeral 16 del articulo 31 de la Ley 99/93.

6. Adquirir bienes de propiedad privada y los patrimoniales de las entidades de
derecho pUblico y adelantar ante el juez competente la expropiacion de bienes, una
vez surtida la etapa de negociacién directa, cuando ello sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones o para la ejecucion de obras o proyectos requeridos
para el cumplimiento de las mismas e imponer las servidumbres a que haya lugar
conforme a la ley; numeral 27 del articulo 31 de la Ley 99/93.

Paragrafo.- La Corporacién realizara sus tareas en estrecha coordinacion con las
entidades territoriales y con los organismos a las que ésta haya asignado
responsabilidades de su competencia.

E. FUNCIONES DE EJECUCION

1. Ejecutar las politicas, planes y programas nacionales en materia ambiental
definidas por la ley aprobatoria del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan Nacional
de Inversiones o por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
asi como las del orden regional que le fueren confiadas conforme a la ley, dentro
del @mbito de su jurisdiccion.

2. Promover y desarrollar la participacion comunitaria en programas de
conservacion, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales renovables dentro de su jurisdiccion.

3. Promover y ejecutar obras de irrigacién, avenamiento, defensa contra las
inundaciones, regulacién de cauces y corrientes de agua, y recuperacion de tierras
que sean necesarias para la defensa, proteccion y adecuado manejo de las
cuencas hidrograficas del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con los
organismos directores y ejecutores del sistema nacional de adecuacion de tierras,
conforme a las disposiciones legales y a las previsiones técnicas
correspondientes.

Cuando se trate de obras de riego y avenamiento que de acuerdo con las normas
y los reglamentos requieran de licencia ambiental, ésta debera ser expedida por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener, en coordinacion con las entidades
territoriales, proyectos, programas de desarrollo sostenible y obras de
infraestructura cuya realizacion sea necesaria para la defensa y proteccion o para
la descontaminacién o recuperacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables. En desarrollo de esta atribucion la Corporaciéon podra asumir, entre
otras, la construccién de sistemas de alcantarillado y de tratamiento de aguas
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residuales y apoyo a los sistemas de abastecimiento de agua potable a las
cabeceras municipales.

5. Adelantar con las administraciones municipales o distritales, programas de
adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo, tales como el control de
erosion, manejo de cauces y reforestacién; asi mismo podra administrar, manejar,
operar y mantener las obras ejecutadas y aquellas que le aporten o entreguen los
municipios o distritos para estos efectos.

6. Realizar y fomentar actividades de repoblacion, restauracion y conservacion de
ecosistemas boscosos, de la fauna y flora acuatica y terrestre.

7. Imponer, distribuir y recaudar las contribuciones de valorizacion con que haya
de gravarse la propiedad inmueble, por razén de la ejecucion de obras piblicas
por parte de la Corporacion; fijar los demas derechos cuyo cobro pueda hacer
conforme a la Ley.

8. Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y
con las autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades
negras, a que se refiere la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo
sostenible y de manejo, aprovechamiento, uso y conservacion de los recursos
naturales renovables y del medio ambiente.

9. Promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua a las comunidades
indigenas y negras tradicionalmente asentadas en el area de su jurisdiccion, en
coordinacion con las autoridades competentes.

F. FUNCIONES DE EDUCACION, INVESTIGACION E INFORMACION

1. Asesorar a las entidades territoriales en la formulacion de planes de educacion
ambiental formal y ejecutar programas de educacion ambiental no formal,
conforme a las directrices de la politica nacional.

2. Implantar y operar el Sistema de Informacion en el area de su jurisdiccion, de
acuerdo con las directrices trazadas por el ministerio de ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

3. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nacionales adscritos y
vinculados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y con las
entidades de apoyo técnico y cientifico del Sistema Nacional Ambiental (SINA)
estudios e investigaciones en materia de medio ambiente y recursos naturales
renovables.

4. Transferir la tecnologia resultante de las investigaciones que adelanten las
entidades de investigacion cientifica y de apoyo técnico del nivel nacional que
forman parte del Sistema Nacional Ambiental - SINA.

G. FUNCIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO.

1. Ejercer las funciones de evaluacion, control y seguimiento ambiental de las
actividades de exploracion, explotacion, beneficio, transporte, uso y deposito de los
recursos naturales no renovables, incluida la actividad portuaria con exclusion de las
competencias atribuidas al Ministerio del Medio Ambiente, asi como de otras
actividades, proyectos o factores que generen o puedan generar deterioro ambiental.
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Esta funcion comprende la expedicion de la respectiva licencia ambiental. Las
funciones a las que se refiere este numeral seran ejercidas de acuerdo con el
articulo 58 de esta ley.

2. Ejercer las funciones de evaluacion, control, monitoreo y seguimiento ambiental
de los usos del agua, el suelo, el aire y los demas recursos naturales renovables,
lo cual comprendera el vertimiento, emision o incorporacion de sustancias o
residuos liquidos, sélidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus formas, al
aire o a los suelos, asi como los vertimientos o emisiones que puedan causar
dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los recursos naturales
renovables o impedir u obstaculizar su empleo para otros usos. Estas funciones
comprenden la expedicién de las respectivas licencias ambientales, permisos,
concesiones, autorizaciones y salvoconductos.

3. Ejercer el control de la movilizacion, procesamiento y comercializacién de los
recursos naturales renovables en coordinacion con las demas Corporaciones
Auténomas Regionales, las entidades territoriales y otras autoridades de policia,
de conformidad con la Ley y los reglamentos; y expedir los permisos, licencias y
salvoconductos para la movilizacién de recursos naturales renovables.

4. Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atribuidas
por la Ley a otras autoridades, las medidas de policia y las sanciones previstas en
la Ley, en caso de violacion a las normas de proteccion ambiental y de manejo de
recursos naturales renovables y exigir, con sujecion a las regulaciones pertinentes
la reparacién de los dafos causados.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran funciones de la Corporacion las demas que
anteriormente estaban atribuidas a otras entidades en materia del medio ambiente
y recursos naturales renovables, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, cuando no pugnen con las atribuidas por la Constitucion nacional a
las entidades territoriales, o sean contrarias a la Ley 99 de 1993 o a las facultades
que ella inviste al Ministerio de Ambiente, Vivienda y desarrollo Territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Corporaciones Auténomas Regionales realizaran
sus tareas en estrecha coordinacion con las entidades territoriales y los organismos
a las que estas hayan asignado responsabilidades de su competencia.

ARTICULO 9.- DELEGACION DE FUNCIONES: El Consejo Directivo de la
Corporacién podra delegar en otros entes publicos o en personas juridicas
legalmente constituidas sin animo de lucro, el ejercicio de sus funciones siempre
que en este Ultimo caso no impliquen el ejercicio de atribuciones propias de
autoridad administrativa. La facultad sancionatoria es indelegable.

La Corporacién aplicara en materia de delegacion las disposiciones de la Ley 489
de 1998 y las normas que las modifiquen, sustituyan o reformen.

ARTICULO 10.- SISTEMA DE GESTION CORPORATIVO: La Corporacion
fundamentara su accionar en el desarrollo de un sistema de gestién de calidad, de
tal forma que se promueva el mejoramiento continuo y la satisfaccion de los
requisitos de usuarios y partes interesadas.

CAPITULO Il
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ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 11- ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION: La
Corporaciéon Auténoma Regional del Quindio- CRQ , tendra los siguientes 6rganos
de Direccion y Administracion:

a. La Asamblea Corporativa.
b. El Consejo Directivo.
c. El Director General.

PARAGRAFO: En el ejercicio de sus funciones, los integrantes de los érganos de
Direccién y Administracién de la Corporacion, actuaran consultando el interés
general y la politica nacional, departamental, regional y local en materia ambiental
y desarrollo humano sostenible, utilizando la planificacion ambiental como
herramienta prioritaria y fundamental para el cumplimiento de los objetivos de la
entidad, y para garantizar la continuidad de sus acciones.

TITULO |
LA ASAMBLEA CORPORATIVA

ARTICULO 12.- INTEGRACION DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA: Es el
principal érgano de direccién de la Corporacion y estara integrado por todos los
representantes legales de las entidades territoriales que hacen parte de su
jurisdiccion.

PARAGRAFO.- Los representantes legales de las entidades territoriales que
conforman la Asamblea Corporativa podran delegar su participacion en las
reuniones en funcionarios de los niveles directivo o asesor.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA CORPORATIVA: Son
funciones de la Asamblea Corporativa las siguientes:

a. Elegir como integrantes del Consejo Directivo de la Corporacion a dos (2)
representantes del sector privado para periodos de tres (3) afos, y a cuatro (4)
alcaldes de los municipios de su jurisdiccion para periodos de un (1) afio por el
sistema de cuociente electoral.

b. Designar el Revisor Fiscal de la Corporacion.

c. Conocery aprobar el informe de gestion de la administracion.

d. Conocer y aprobar las cuentas de resultados de cada periodo anual.

e. Adoptar los Estatutos de la Corporacion y las reformas que se le introduzcan
y someterlos a aprobacion del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial.

f.  Fijar los honorarios de los integrantes del Consejo Directivo que no tengan la

calidad de servidores publicos, por la asistencia a sus sesiones plenarias de
caréacter ordinario y extraordinario.
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g. Lasdemas que le fije la Ley y sus reglamentos.

ARTICULO 14.- REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea Corporativa, seran
ordinarias y extraordinarias.

14.1.- REUNION ORDINARIA: La reunion ordinaria de la Asamblea Corporativa se
efectuara dentro de los dos (2) primeros meses de cada afno, y en ella podra
ocuparse de cualquier asunto de los que legal y estatutariamente le corresponde,
previa convocatoria efectuada mediante comunicacion escrita del Presidente del
Consejo Directivo o en su defecto del Director General de la Corporacién, en la cual
se especificara la fecha, lugar y hora de la reunion, con una antelacion no inferior a
quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando no fuere posible que la Asamblea Corporativa
se relina por falta de quérum, se citard nuevamente dentro de los ocho (8) dias
siguientes, utilizando el procedimiento anterior y teniendo en cuenta lo dispuesto
por el articulo 16 que regula el quérum y votacion de la Asamblea Corporativa”.

14.2.- REUNIONES EXTRAORDINARIAS: Las reuniones de caracter extraordinario
de la Asamblea podran ser convocadas en cualquier tiempo, por la mitad mas uno
de los miembros de la Asamblea Corporativa, por el Gobernador, por la mitad mas
uno de los miembros del Consejo Directivo o por el Director General con antelacion
no inferior a diez (10) dias calendario.

En las sesiones extraordinarias, el érgano o funcionario que hace la convocatoria
debera indicar previamente los motivos de ella y los asuntos que seran sometidos a
su consideracion. La Asamblea Extraordinaria solo podra tratar los temas para los
gue sea convocada.

A las sesiones de la Asamblea Corporativa, podran concurrir las personas que la
Asamblea determine, cuando las circunstancias lo requieran.

PARAGRAFO PRIMERO.- El Revisor Fiscal podra igualmente convocar a reuniones
extraordinarias a la Asamblea Corporativa cuando se trate de hacer de conocimiento
de ésta, asuntos que tengan relacion exclusiva con sus funciones de revisoria o
cuando por ausencia de quérum no hubiere sido posible realizar la asamblea
ordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En todo caso, siempre deberd observarse el
procedimiento sefialado en este articulo.

ARTICULO 15.- CONVOCATORIA A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
CORPORATIVA: Las convocatorias a las reuniones de la Asamblea Corporativa
deberan hacerse mediante comunicacién escrita con indicacion de la fecha, hora y
lugar de la reunion y los temas a tratar, los cuales seran los Gnicos que podran
discutirse, salvo que por mayoria, la Asamblea decida otra cosa. La convocatoria
a las reuniones ordinarias se hara con minimo quince (15) dias calendario de
anticipacién y a las extraordinarias con una antelacién no inferior a 10 dias
calendario .

No se realizaran reuniones extraordinarias en el mes de enero.

PARAGRAFO: A las reuniones de la Asamblea Corporativa podra asistir, con voz
pero sin voto, el Director General de la Corporacion, el Revisor Fiscal y las personas
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que la Asamblea determine cuando las circunstancias lo requieran, previa invitacion
formulada para el efecto.

ARTICULO 16.- QUORUM Y VOTACION: Cada miembro de la Asamblea
Corporativa, tendra en sus deliberaciones y decisiones derecho a un voto.

Constituye quérum para la deliberacién de la Asamblea Corporativa la mitad més
uno de los miembros de la misma.

Las decisiones de la Asamblea Corporativa seran tomadas por la mitad mas uno
de los miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. No cabe recurso contra las decisiones de la Asamblea
Corporativa.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de la segunda convocatoria el quérum
para deliberar serd de la tercera parte de los miembros de la Asamblea
Corporativa y para decidir seré de la mitad mas uno de los miembros asistentes”.

PARAGRAFO TERCERO: En todos los casos en que exista quérum valido para
deliberar y decidir, se deberda sesionar, so pena de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 17.- PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: lLas
reuniones ordinarias y extraordinarias seran presididas por quien para el efecto
designe la misma Asamblea.

El Secretario del Consejo directivo de la Corporacién actuara como Secretario de la
Asamblea Corporativa y sera el responsable de la custodia de las actas y los actos
administrativos que expida la Asamblea Corporativa. Igualmente, tendra la funcién
de certificar sobre sus actos.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: Son
funciones del Presidente:

a. Dirigir la sesion y mantener el orden de ella.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento de la
Asamblea Corporativa.

c. Suscribir con el Secretario las actas, los acuerdos y proposiciones aprobadas.

d. Nombrar las comisiones transitorias que se requieran para el estudio o tramite
de asuntos que correspondan a la Asamblea Corporativa.

e. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA ASAMBLEA: Son
funciones del Secretario:

a. Elaborar y suscribir con el Presidente de la Asamblea Corporativa las actas y
actos de la Asamblea.

b. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de
documentos que deban ser leidos en la respectiva sesion.
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c. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la
sesion.

d. Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba
evacuar la Asamblea Corporativa.

e. Dirigir el archivo de documentos de la Asamblea Corporativa.
f. Desempeniar, ademas, todas las funciones que naturalmente le corresponda.

ARTICULO 20.- DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA ASAMBLEA
CORPORATIVA: Todas las deliberaciones y decisiones de la Asamblea
Corporativa deberan constar por escrito en un acta que para tales efectos sera
levantada con indicacién de la fecha, hora y lugar de su celebracion, y debera ser
suscrita por el presidente y el secretario de la Asamblea Corporativa.

Las decisiones que adopte la Asamblea Corporativa estaran contenidas en actos
que se denominaran “Acuerdos de Asamblea Corporativa o Proposiciones”. Estos
actos deberan llevar una numeracién sucesiva e incorporar la fecha de su
aprobacién, y serén suscritos por el Presidente de la Asamblea y su respectivo
Secretario.

Las actas y Acuerdos de Asamblea Corporativa reposaran en la Oficina Asesora
Juridica de la Corporacién o la dependencia que haga sus veces. A esta
dependencia correspondera la guarda documental, la expedicion de copias y
autenticacion de los actos de la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 21.- DEBATES: Los proyectos de Acuerdo y las Proposiciones que
sean sometidas a consideracion de la Asamblea Corporativa deberan ser
aprobados, rechazados o aplazados en un (1) solo debate.
TITULO NI
EL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 22. INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consejo
Directivo de La Corporacién Auténoma Regional del Quindio estara integrado por:

a. El Gobernador del Departamento del Quindio o su delegado, quien lo presidira.
b. Un (1) representante del Presidente de la Republica.

c¢. Un (1) representante del Ministro de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
d. Cuatro (4) alcaldes o sus delegados, de los municipios de la jurisdiccion de la
Corporacion, elegidos por la Asamblea Corporativa para periodos de un (1) afio,
por el sistema de cuociente electoral, de manera que queden representadas las

diferentes subregiones de la jurisdiccion de la Corporacién.

e. Dos (2) representantes del sector privado, elegidos por la Asamblea Corporativa
para periodos de tres (3) afos.
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f. Dos (2) representantes de las entidades sin animo de lucro, que tengan su
domicilio en el area de jurisdiccién de La CRQ y cuyo objeto principal sea la
proteccion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, elegidos por
ellas mismas, para periodos de tres (3) afios.

h. Un (1) representante de las comunidades indigenas o etnias tradicionalmente
asentadas en el territorio de jurisdicciéon de la Corporacion, elegido por ellas
mismas, para periodos de tres (3) anos.

PARAGRAFO 1. Los Alcaldes que conforman el Consejo Directivo podran delegar
su participacion en las reuniones, en funcionarios de los niveles directivo o asesor.

PARAGRAFO 2.- Salvo el caso de los Alcaldes, el periodo de los miembros que
resultan de procesos de eleccion, coincidira con el del Director General de la
Corporacién, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto 2555 de 1997 o la
norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 23.- ELECCION DE LOS ALCALDES: La eleccion de los Alcaldes al
Consejo Directivo, se realizara en la primera reunién ordinaria anual de la
Asamblea Corporativa, mediante el sistema de cuociente electoral.

PARAGRAFO. En caso que la Asamblea Corporativa, por cualquier circunstancia
no pueda elegir a los Alcaldes, estos seguirdn ejerciendo sus funciones hasta
tanto dicha eleccién se produzca y su periodo sera por el término restante.

ARTICULO 24.- CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA CORPORACION: Para la eleccién de los representantes del sector privado
ante el Consejo Directivo, el Director General publicard en un diario de amplia
circulacién de la jurisdiccion de la Corporacion y en la pagina Web de la entidad,
una convocatoria publica dirigida a todas las entidades gremiales o asociativas del
Sector Privado de su jurisdiccion, legalmente constituidas, para que postulen un
candidato(s) por cada entidad, a representarlos ante el Consejo Directivo de la
Corporacién.

El aviso de convocatoria deberd contener informacién relativa a los requisitos
exigidos para participar en la postulacion de candidatos; lugar, fecha y hora limite
en la que se recepcionard la documentacion requerida; y la fecha, hora y lugar
para la celebracién de la Asamblea Corporativa en la que se realizara la eleccién.

Las publicaciones se deberan efectuar por lo menos con 30 dias calendario de
anterioridad a la fecha en que esté programada la reunién de la Asamblea
Corporativa en la cual se hara la eleccion

PARAGRAFO: Las candidatos® del sector privado que aspiren a postularse,
deberan allegaran a la Secretaria General de la Corporacién, con minimo diez (10)
dias calendario anteriores a la fecha establecida para la realizacion de la reunion
de la Asamblea Corporativa de eleccion, la hoja de vida del candidato
acomparfada de los documentos requeridos en el articulo siguiente.

ARTICULO 25.- DE LOS REQUISITOS PARA POSTULARSE COMO
CANDIDATO A REPRESENTAR EL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA CORPORACION: Las entidades del sector privado que
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aspiren a postular candidatos, deberan acreditar los siguientes requisitos, segun
corresponda:

a. Certificado de Existencia y Representacion Legal del postulante.

b. Acta de Junta o Consejo donde conste la eleccién del candidato.

c. Presentar un informe con sus respectivos soportes, sobre las actividades que el
gremio representado desarrolla en el area de jurisdiccion de la Corporacion.

d. Hoja de vida del candidato.

e. Carta de presentacion por parte del gremio correspondiente.

ARTICULO 26.- REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE
ACREDITA CALIDADES Y REQUISITOS: EI Director General decidird sobre
las solicitudes que no cumplan con los requisitos y comunicara por escrito a
los representantes.

El Director General presentara un informe de la convocatoria a la Asamblea
Corporativa, con la documentacién anexa.

El Director General sometera a consideracion de la Asamblea Corporativa, la lista
de candidatos elegibles para que sean elegidos los representantes que obtengan
en su orden el mayor nimero de votos.

Si existiere empate entre dos 0 méas candidatos, se dirimira realizando una nueva
votacion entre éstos y si persiste el empate, se dirimira al azar.

ARTICULO 27.- OBLIGACIONES: Son obligaciones de los representantes del
sector privado, de las Organizaciones no Gubernamentales ambientalistas, de las
etnias y de las comunidades negras, ante los Consejos Directivos de las
Corporaciones Auténomas Regionales o de Desarrollo Sostenible las siguientes:

a. Representar a todos los sectores privados presentes en el area de jurisdiccion
de la respectiva Corporacion.

b. Informar anticipadamente la agenda de las reuniones del Consejo Directivo, a
las entidades del sector privado del area de jurisdiccion de la Corporacion,
siempre y cuando se lo soliciten por escrito.

c. Elaborar un informe semestral de su gestion como miembro del Consejo
Directivo, el cual debera ser entregado a las entidades del sector privado del
area de jurisdiccién de la corporacion, a las organizaciones no gubernamentales
ambientalistas, a las etnias y comunidades negras y que sera rendido en
audiencia publica.

d. Elaborar un informe final de los tres (3) afos de representacion, como
miembro del Consejo Directivo, el cual deberé ser entregado a las entidades del
sector privado del area de jurisdiccion de la corporacion, que lo soliciten por
escrito.

e. Observar las prohibiciones de ley en su ejercicio como miembro del Consejo
Directivo de la respectiva corporacién.

ARTICULO 28.- ELECCION DE REPRESENTANTES DE ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO Y COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO: La eleccion de representantes de entidades sin animo de
lucro y de comunidades indigenas o étnias tradicionalmente asentadas en el
territorio comprendido dentro de la jurisdiccion de La CRQ, se hara bajo las
formas, requisitos y procedimientos que se encuentren vigentes, o que para el
efecto expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.
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La eleccién del representante de las comunidades negras se regiran por lo
dispuesto en el Decreto 1523 de 2003 o la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 29.- FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO: Se consideran faltas
absolutas de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, las
siguientes:

a. Renuncia.

b. Aceptacion o desempefio de cualquier cargo o empleo publico

c. Declaratoria de nulidad de la eleccion.

d. Condena a pena privativa de la libertad.

e. Interdiccién judicial.

f. Incapacidad fisica permanente.

g. Inasistencia a mas de dos (2) reuniones seguidas del Consejo Directivo sin
justa causa.

h. Muerte.

ARTICULO 30.- FALTAS TEMPORALES DE LOS REPRESENTANTES DEL
SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO: Se consideran faltas
temporales de los representantes del sector privado ante el Consejo Directivo, las
siguientes:

a. Incapacidad fisica transitoria.

b. Licencia o vacaciones concedidas por la entidad de la cual provienen
c. Ausencia forzada e involuntaria.

d. Decisién emanada de autoridad competente.

ARTICULO 31.- FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUGRO, COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS:
Las faltas absolutas y temporales de los representantes de las entidades sin
animo de lucro y comunidades indigenas o etnias, y la forma de suplirlas, se
sujetaran a las disposiciones que sobre la materia se encuentran vigentes o
expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

ARTICULO 32.- FORMA DE LLENAR LAS FALTAS ABSOLUTAS DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR PRIVADO ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO: Las faltas absolutas de los representantes del sector privado ante el
Consejo Directivo, serén suplidas mediante una nueva eleccion hecha por la
Asamblea Corporativa conforme a los procedimientos regulados en los presentes
estatutos.

El representante que sea elegido para suplir una falta absoluta, tendré la calidad
de integrante del Consejo Directivo hasta la terminacién del periodo inicial.

Las faltas temporales, no seran suplidas.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Son funciones del
Consejo Directivo de La CRQ:

a. Proponer a la Asamblea Corporativa la adopcion de los Estatutos de la
Corporacién y de sus reformas.
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b. Determinar la planta de personal de la Corporacion.

c. Disponer la participacion de la Corporacion en la constitucion y organizacion
de sociedades o asociaciones y fundaciones o el ingreso a las ya
existentes.

d. Dictar normas adicionales, a las legalmente establecidas sobre el estatuto de
contratacion de la entidad.

e. Disponer la contratacién de créditos externos.

f. Determinar la estructura interna de la Corporacion para lo cual podré crear,
suprimir y fusionar dependencias y asignarles responsabilidades conforme a
la ley.

g. Aprobar la incorporacion o sustraccion de areas de que trata el numeral 16
del articulo 31 de la Ley 99 de 1993.

h.  Autorizar la delegacién de funciones de la Corporacion.
i. Aprobar el plan general de actividades, el presupuesto anual de inversiones.

J. Nombrar de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 99 de 1993 o remover de
conformidad con los estatutos, al Director General de la Corporacion.

k.  Expedir las normas y reglamentos generales de la entidad, conforme a la
normatividad vigente.

I Cumplir y hacer cumplir los Estatuios, las decisiones de la Asamblea
Corporativa y sus propias determinaciones.

m.  Aprobar el Plan de Accion Trienal — PAT y el Plan de Gestion Ambiental
Regional — PGAR, que fuesen presentados por parte del Director General.

n.  Autorizar las comisiones al exterior de los empleados de la Corporacién .
0. Las demés que le otorguen la ley, los Estatutos o la Asamblea Corporativa.

ARTICULO 34.- ACTUACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Gobernador o
su delegado y los alcaldes o sus delegados que representan a los municipios en el
Consejo Directivo actuaran consultando los intereses de todo el territorio de la
jurisdiccion de la Corporacion.

ARTICULO 35.- REGIMEN DE INHABILIDADES, RESPONSABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: A los integrantes del Consejo Directivo se les aplicaré el
régimen de inhabilidades, responsabilidades e incompatibilidades previsto para los
miembros de las Juntas o Consejos Directivos de las entidades descentralizadas
del orden nacional, previsto en el Decreto-Ley 128 de 1976 o la norma que lo
modifique o sustituya.

ARTICULO 36.- REUNIONES: Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias
y extraordinarias, se efectuaran en la sede principal de la Corporacién o donde lo
determine el Consejo Directivo.
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Las reuniones ordinarias del Consejo Directivo seran realizadas en los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afo, en el lugar, fecha y
hora que se determine en la convocatoria que para el efecto realice el Secretario
del Consejo Directivo.

Habra reuniones extraordinarias cuando se convoquen por el Presidente del
Consejo Directivo, el Director General , el Revisor Fiscal o un nimero no inferior a
la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo, para tratar exclusivamente
materias que se relacionen en la convocatoria respectiva.

Para la celebraciéon de reuniones ordinarias , se debera citar por escrito con no
menos de cinco (5) dias habiles de antelacion, especificando los temas o materias
a tratar, la hora y el lugar de la reunion.

Para las reuniones extraordinarias, se debera citar por escrito con no menos de
tres (3) dias calendario, precisando los motivos de ella y en estas reuniones
extraordinarias sélo se podran tratar los temas para los cuales se convoco.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del Consejo Directivo asistira el
Director General con voz pero sin voto y aquellas personas que el Consejo
Directivo determine, cuando considere que los temas a tratar asi lo requieren.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! jefe de la cartera de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial podra convocar a reuniones al Consejo Directivo de la
Corporacién, cuando quiera que deba cumplir ordenes de autoridad competente
que requieran del concurso de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO TERCERO.- El Consejo Directivo podra sesionar fuera de la
jurisdiccion de la Corporacion, cuando quiera que se trate de la sesion conjunta de
los Consejos Directivos de Corporaciones que compartan un mismo ecosistema
estratégico, que deban atender citaciones del presidente de la Republica,
Congreso de la Republica o del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, como ente rector del SINA.

ARTICULO 37.- REMUNERACION: Los honorarios de los miembros de Consejo
Directivo de la Corporacién que no tengan la calidad de servidores publicos, seran
equivalentes a un (1) salario minimo legal mensual vigente, por la asistencia
efectiva.

Se entiende por asistencia efectiva la participacién en la totalidad de cada una de las
reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mismas.

Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podran pagar a
los funcionarios publicos, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones
del Consejo Directivo, cuando la entidad que representan, no disponga de
recursos para cubrir estos costos.

La asistencia a sesiones extraordinarias no sera remunerada.

PARAGRAFO UNICO: En caso de inasistencia justificada se les pagara en forma
proporcional a las sesiones a las que haya asistido.
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ARTICULO 38- QUORUM PARA DELIBERAR Y DECIDIR: Constituye quérum
para deliberar validamente, la presencia de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo Directivo.

Para decir se requiere del voto de la mitad mas uno de los asistentes, salvo lo
contemplado para el nombramiento y remocién del Director General.

PARAGRAFO PRIMERO. No cabe recurso contra las decisiones del Consejo
Directivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todos los casos en que exista quérum valido para
deliberar y decidir, se debera sesionar, so pena de las sanciones a que haya lugar.

ARTICULO 39.- REUNIONES VIRTUALES: Siempre que ello se pueda probar,
habra lugar a reunién virtual del Consejo Directivo, cuando ello proceda, de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, cuando por cualquier
medio sus miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultanea o
sucesiva inmediata.

En este ultimo caso, la sucesion de comunicacion deberd ocurrir de manera
inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo cual dara fe el Secretario del
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo podra celebrar estas sesiones por medios electrénicos o
virtuales, a través de comunicacion interactiva con mensajes de voz y datos en los
cuales se conozca el alcance de las materias que los mismos contienen, y el
sentido de voto emitido por los integrantes del Consejo Directivo.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende por mensaje de voz y datos entre otros, la
informacién generada, enviada, recibida, almacenada o comunicada por medios
electrénicos, dépticos o similares, como pudieran ser, entre otros, el Intercambio
Electrénico de Datos (EDI), Internet, el correo electrénico, el telegrama, el télex o
el telefax y la videoconferencia.

PARAGRAFOSEGUNDO: Para la realizacion de sesiones virtuales, la
Corporacién dispondré de un correo electrénico para el Consejo Directivo.

PARAGRAFO TERCERO. La reunion virtual se llevara a cabo siempre y cuando
se garantice que todos los miembros del Consejo Directivo pueden acceder al
medio tecnolégico seleccionado por la Corporacion para realizar la reunion.

PARAGRAFO CUARTO. Las reglas sobre convocatorias, quérum deliberatorio y
decisorio previsto para las reuniones presenciales se aplicaran a las reuniones no
presenciales.

Las decisiones adoptadas no seran validas cuando alguno de los consejeros no
participe en la comunicacion simultanea o sucesiva.

PARAGRAFO QUINTO. De las reuniones no presenciales se levantaran las actas
correspondientes y asentarse en el libro respectivo dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a las mismas. Las actas seran suscritas por el Presidente y
el Secretario del Consejo Directivo.




RESOLUCION NUMERO DE HOJA No. 22

“Por la cual se aprueba los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio —-CRQ-"

ARTICULO 40.- CONDICIONES DE CELEBRACION DE REUNIONES
VIRTUALES O NO PRESENCIALES: Soélo podran celebrarse sesiones virtuales
del Consejo Directivo en los siguientes casos:

a. Cuando se haya surtido convocatoria para una sesion presencial, y no se haya
logrado conformar el quérum deliberatorio y decisorio exigido en los presentes
estatutos.

b. Cuando luego de haberse surtido la respectiva convocatoria, la mayoria
absoluta de los integrantes del Consejo Directivo emitan mensajes de datos
solicitando que la sesion para la cual se convoca, se realice de manera virtual.

c. Cuando el Director General deba someter a consideracién del Consejo
Directivo la aprobacién de los siguientes asuntos:

c.1  Prérroga de vigencia de Acuerdos que hayan sido aprobados por el
Consejo Directivo con antelacién.

c.2 Acuerdos a los cuales se les haya dado un debate en sesién presencial, y
su aprobacion resultare postergada.

¢.3 Cuando se presente una situacion de urgencia debidamente motivada.

PARAGRAFO: En todo caso no podran realizarse reuniones virtuales o no
presenciales en los siguientes casos:

a: Elecciéon y remocién del Director General

b. Reestructuracion Administrativa de la Corporacion y modificacion o definicion
de su nueva Planta de Personal.

Aprobacion de los Planes de Gestion Ambiental Regional y Planes de Accidn
Trienal

d. Aprobacién de Presupuesto Anual de Inversiones.

e. Autorizacion de créditos

f. Expedicion de actos regulatorios de caracter general

o

ARTICULO 41.- PRESIDENTE Y SECRETARIO: El Consejo Directivo de La
Corporacion estara presidido por el Gobernador del Departamento del Quindio o
su delegado. Ejercera las funciones de Secretario del Consejo Directivo el Jefe de
Oficina Asesora Juridica de la Corporacion o quien haga sus veces, y en su
ausencia la persona que designe el Consejo Directivo.

En caso de ausencia transitoria del Gobernador del Departamento o su delegado,
el Consejo Directivo designara en uno de sus miembros a quién presida la
respectiva sesién.

ARTICULO 42.- ACTOS DEL CONSEJO: Las decisiones que adopte el Consejo
Directivo se denominaran "Acuerdo de Consejo Directivo o Proposiciones”, y
deberan llevar la firma del Presidente y el Secretario del Consejo.

De las deliberaciones del Consejo Directivo se dejara constancia en actas, cada
una de las cuales deberan ser firmadas por el Presidente y por el Secretario del
Consejo Directivo. Las Actas, Acuerdos y Proposiciones del Consejo Directivo
reposaran en la Oficina Asesora Juridica de la Corporacién o la dependencia que
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haga sus veces. A esta dependencia correspondera la guarda documental, la
expedicion de copias y autenticacion de los actos del Consejo.

PARAGRAFO: Los acuerdos del Consejo Directivo se numeraran sucesivamente
con la indicacién del dia, mes y afio en que se aprueban.

ARTICULO 43.- COMISIONES. El Consejo Directivo regulara la integracion y
funcionamiento de las comisiones internas de estudio, conforme a las éareas
misionales generales de la Corporacién, las cuales evaluaran preliminarmente los
asuntos que seran sometidos a su consideracion, y rendirdn un informe de
recomendaciones finales ante la plenaria.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente
del Consejo Directivo:

a. Dirigir las sesiones y mantener el orden en ellas.

b. Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones relativas al funcionamiento del
Consejo Directivo.

c. Firmar las Actas, los Acuerdos y Proposiciones aprobadas.

d. Llevar la representacién del Consejo Directivo en los actos que asi lo
requieran.

e. Conceder vacaciones, licencias, comisiones al exterior y permisos al Director
General de la Corporacion de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia.

f.  No se aprueba.

g. Las demas que sean inherentes y propias de sus responsabilidades.

ARTICULO 45.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario
del Consejo Directivo:

a. Realizar las citaciones a los Consejeros y hacerles llegar con anterioridad la
documentacion requerida para el desarrollo de la sesion.

b. Elaborary suscribir las actas del Consejo Directivo.
c. Dar lectura a las proposiciones, proyectos de Acuerdo y toda clase de
documentos gue deban ser leidos en la respectiva sesién plenaria o de

comisiones.

d. Dar a conocer el resultado de las votaciones que se realicen dentro de la
respectiva sesién.

e. Redactar de acuerdo con el Presidente, todas las comunicaciones que deba
evacuar el Consejo Directivo.

f. Dirigir el archivo de documentos del Consejo Directivo.

g. Desempeiiar, ademas, todas las funciones que naturalmente le corresponda.

" /
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TITULO I
EL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 46.- DIRECTOR GENERAL: E| Director General es el representante
legal de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio- CRQ y su primera
autoridad ejecutiva. El Director General no es agente de los integrantes del
Consejo Directivo y actuara a nivel regional con autonomia técnica, consultando la
politica nacional. Atendera las orientaciones y directrices de los entes territoriales,
de los representantes de la comunidad y del sector privado que sean dados a
través de los érganos de direccion.

ARTICULO 47.- CALIDADES DEL DIRECTOR GENERAL: Para ser nombrado
Director General de La CRQ, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a. Titulo Profesional Universitario.

b. Titulo de formacién avanzada de postgrado y tres (3) afios de experiencia
profesional.

c. Nose aprueba’.

d. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la ley.

PARAGRAFO: Al Director General se le aplicara el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto para los Directores de las entidades descentralizadas
del orden nacional.

ARTICULO 48.- DESIGNACION, PERIODO Y POSESION DEL DIRECTOR
GENERAL: El Director General tiene la calidad de empleado publico, sujeto al
régimen de la Ley 99 de 1993, y en lo que sea compatible con las disposiciones
aplicables a los servidores publicos del orden nacional.

El Director General de la Corporacion sera designado por el Consejo Directivo
para el periodo que determine la ley, por la mayoria absoluta de los votos del
Consejo Directivo; y podra ser reelegido.

Hasta tanto tome posesién de su cargo la persona que haya sido designada como
Director General, quién venia desempefiando el cargo continuaréa ejerciéndolo.

El proceso y acto de nombramiento del Director General, no estd sujeto a
notificaciones, recursos y a las normas del Cédigo Contencioso Administrativo, por
corresponder a una facultad de libre designacién y nombramiento por parte del
Consejo Directivo.

El Director General tomara posesion de su cargo ante el Presidente del Consejo
Directivo de la Corporacién, previo el lleno de los requisitos legales exigidos. En su
defecto, esta posesion podra tomarse ante juez o notario de la respectiva

1Apli(:ar el literal c) del articulo 21 del Decreto 1768 de 1994, que reza: . Experiencia profesional de 4 afios
adicionales a los requisitos establecidos en el literal anterior de los cuales por lo menos uno debe ser en
actividades relacionadas con el medio ambiente y los recurso naturales renovables o haber desempefado el
cargo de director general de corporacién”.
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jurisdiccion de la Corporacion. Los demas funcionarios de la Corporacion tomaran
posesion ante el Director General.

PARAGRAFO: Las certificaciones sobre representacion legal y vigencia del
nombramiento del Director General de la Corporacion, seran expedidas por la
Secretaria del Consejo Directivo o la dependencia que haga sus veces.

ARTICULO 49.- PLAN DE ACCION DEL DIRECTOR: Dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su posesion el Director General presentara para aprobacion
del Consejo Directivo el plan de accién que va a adelantar en su periodo de
gestion, de conformidad con la ley y sus decretos reglamentarios

ARTICULO 50.- REMOCION DEL DIRECTOR GENERAL: E| Consejo Directivo
de la Corporacién Unicamente podra remover al Director General en los siguientes
casos:

Por renuncia regularmente aceptada.

Por supresién del empleo de conformidad con la Ley.

Por retiro con derecho a jubilacion.

Por invalidez absoluta.

Por destitucién.

Por declaratoria de vacancia del empleo en caso de abandono del mismo.
Por edad de retiro forzoso.

Por vencimiento del periodo para el cual fue nombrado, siempre que haya
tomado posesién quién haya de sucederle.

Por orden o decisién judicial.

0. Por incumplimiento de su "Plan de Accién Trienal", cuando asi lo establezca
el Consejo por mayoria de las dos terceras partes de sus miembros, con
respeto de la garantia constitucional del debido proceso

N O N =
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ARTICULO 51.- FUNCIONES: Son funciones del Director General de La
Corporacién Auténoma Regional del Quindio, las sefialadas en las leyes, en los
reglamentos y en particular en estos estatutos, asi:

a.  Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Corporacion y ejercer su
representacion legal.

b.  Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos de la Asamblea
Corporativa y el Consejo Directivo.

c. Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, los planes y
programas que se requieren para el desarrollo del objeto de la Corporacion,
el proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos, asi como los proyectos
de organizacion administrativa y de planta de personal de la misma.

d. Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los proyectos de
reglamento interno.

e. Ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones, celebrar los
contratos y convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el
logro de los objetivos y funciones de la entidad.

f. Constituir mandatarios o apoderados que representen a la Corporacién en
asuntos judiciales o litigiosos.
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Delegar en funcionarios de la entidad el ejercicio de funciones, conforme a lo
autorizado por el consejo Directivo y a lo previsto en la Ley 489 de 1998 y
las leyes que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer el manual
especifico de funciones y requisitos de la CRQ.

Administrar y velar por la adecuada utilizacion de los bienes y fondos que
constituyen el patrimonio de la Corporacion.

Rendir informes al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial,
en la forma que éste lo determine, sobre el estado de ejecucién de las
funciones que corresponden a la Corporacion y los informes generales y
periddicos o particulares que solicite, sobre las actividades desarrolladas y la
situacion general de la entidad.

Presentar al Consejo Directivo los informes que le sean solicitados sobre la
ejecucién de los planes y programas de la Corporacién, asi como sobre su
situacién financiera, de acuerdo con los estatutos.

Convocar a las reuniones extraordinarias de la Asamblea Corporativa y del
Consejo Directivo.

Designar las personas que deben representar a la Corporacién en cualquier
actividad o comisién en que deba estar presente.

Dirigir, coordinar y controlar la gestion laboral del personal de la Corporacién
y resolver sobre todo lo relativo a las situaciones o novedades
administrativas.

Delegar la competencia para celebrar contratos en los casos en que por
razén de la cuantia proceda la contratacion directa y desconcentrar la
realizacion de licitaciones o concursos en los servidores publicos que
desemperfien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

Con base en las tarifas minimas establecidas por el ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial, fijar el monto de las tasas retributivas y
compensatorias, multas y contribuciones, como la de valorizacion, por el
uso, aprovechamiento y renovabilidad de los recursos naturales renovables,
de los derechos que causen por el otorgamiento de licencias, concesiones y
permisos, y por los servicios que preste la entidad.

No se aprueba.

Las demas funciones que le sefialen las normas legales vigentes.

ARTICULO 52.- ACTOS DEL DIRECTOR: Los actos administrativos o decisiones
del Director General de la CRQ, cumplidos en ejercicio de las funciones a él
asignadas, se denominaran Circulares y Resoluciones, segin corresponda y se
enumeraran sucesivamente con indicacién de la fecha en que se expidan y su
custodia y conservacion estardan a cargo de la Subdireccién Operativa
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Administrativa y Financiera de la Corporacion a través de la dependencia de
archivo o quién haga sus veces.

CAPITULO IV
ORGANIZACION INTERNA

ARTICULO 53.- ESTRUCTURA INTERNA Y PLANTA GLOBAL DE CARGOS:
La estructura interna y la planta global de cargos de la Corporacién sera
determinada por el Consejo Directivo con sujecion las disposiciones legales
vigentes y sin que requiera la aprobacion por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica; seré flexible, horizontal y debe permitir el cumplimiento de las
funciones establecidas en la ley de manera eficiente y eficaz. Debe contemplar de
manera basica, las areas de planeacién, politica ambiental, manejo vy
administraciéon de recursos naturales, educacion ambiental, participacién
comunitaria, coordinacion regional, local e interinstitucional y control vy
seguimiento.

CAPITULO YV
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 54.- NATURALEZA Y REGIMEN DE PERSONAL: Las personas que
prestan sus servicios a la Corporacion, en virtud de una relacién de empleo, tienen
la condicién de empleados publicos, y su régimen de nomenclatura, clasificacion y
remuneracion hasta tanto se expida el sistema especial para las Corporaciones
Auténomas Regionales, sera el correspondiente a las entidades piblicas del orden
nacional.

ARTICULO 55.- CARACTER DE LOS EMPLEOS: La planta de cargos de la
Corporacién estard compuesta por empleos de periodo fijo, libre nombramiento y
remocion, carrera administrativa, y empleos de caracter temporal conforme a lo
dispuesto por la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios o las normas que
en un futuro las modifiquen o las sustituyan

ARTICULO 56.- REGIMEN DE ESTIMULOS: Los empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién de la Corporacién podran gozar del régimen de prima
técnica y programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas
vigentes.

ARTICULO 57.- REGIMEN DISCIPLINARIO: El régimen disciplinario aplicable a
los empleados de la Corporacion, sera el establecido en la Ley 734 de 2002 y en
las demas normas que la adicione, modifique o sustituyan.

ARTICULO 58.- CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO. La entidad podréa tener
una unidad u oficina del méas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita
preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en
primera instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus
servidores. En todo caso, la segunda instancia serd competencia del Director
General de la Corporacion.
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CAPITULO VI
CONTROL FISCAL, CONTROL INTERNO, INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 59.- NATURALEZA DEL CONTROL FISCAL: La Corporacién esta
sometida a la vigilancia fiscal de la Contraloria General de la Republica, la cual se
ejercera en forma posterior y selectiva; y comprendera el control financiero, de
gestion y resultados, fundados en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracion de los costos ambientales, conforme a las normas legales vigentes.

ARTICULO 60.- REVISOR FISCAL: La Corporacién tendra un revisor fiscal quién
debera ser contador publico, el cual podréa ser una persona natural o juridica
designada por la Asamblea Corporativa para periodos anuales. Su relacién con la
Corporacién estara regulada por un contrato de prestacion de servicios, de
conformidad con la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios o demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan

El contrato de prestacién de servicios por medio del cual se vincule al Revisor
Fiscal no podra cederse.

ARTICULO 61.- REMUNERACION: Los honorarios del Revisor Fiscal en ningtin
caso podra exceder de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 62.- REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
Revisor Fiscal estard sujeto al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
establecido en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios o demas normas
que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

No podra ser Revisor Fiscal:

1. Quien sea empleado de la CRQ o asociado de la misma.

2 Quien este ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sea socio de
las personas que integran los Organos de Direccién o el Tesorero de la
Entidad.

ARTICULO 63.- REQUISITOS PARA SER DESIGNADO REVISOR FISCAL:
Quién aspire a ser designado como Revisor Fiscal de la Corporacion, debera
presentar y acreditar los siguientes requisitos:

|. Personas Naturales:

a- Hoja de vida.

b- Tarjeta Profesional de Contador Publico.

c- Experiencia relacionada de cinco (5) afios como minimo

d- Titulo de formacién de postgrado en Revisoria fiscal o areas afines

Il. Personas Juridicas:

a- Certificado de existencia y representacion legal.

b- Hoja de vida y tarjeta profesional del contador publico que prestara
personalmente el servicio, ( el cual debera tener formacién de postgrado en
Revisoria Fiscal o areas afines).

c- Experiencia relacionada de cinco (5) afios como minimo

J
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ARTICULO 64.- CONVOCATORIA: E| Director General publicara un aviso en un
periédico de amplia circulacién y en la pagina Web de la entidad con minimo diez
(10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea
Corporativa de eleccién, convocando a todas aquellas personas que aspiren a ser
designados como Revisor Fiscal de la Corporacién, para que se postulen y
presenten los documentos que acreditan los  requisitos de participacion
establecidos en los presentes estatutos. Los avisos indicaran la fecha limite de
presentacion y acreditaciéon de documentos.

El Director General evaluara los resultados de la convocatoria, y presentara ante
la Asamblea Corporativa un informe en el cual indique la identidad de las personas
elegibles y rechazadas.

El informe de evaluacion del proceso de convocatoria y el proceso de designacion
del Revisor Fiscal no estard sujeto a notificaciones y recursos que por via
gubernativa establece el Cédigo Contencioso Administrativo, conforme a lo
preceptuado en el articulo 1° (lbidem). No obstante lo anterior, el Director General
resolvera las solicitudes que se le formulen y lo comunicara a los interesados por
el medio mas expedito.

ARTICULO 65.- DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL. Sera designado como
Revisor Fiscal de la Corporacién quién obtenga el voto nominal y favorable de la
mitad mas uno de los miembros de la Asamblea Corporativa.

Si existiere empate entre dos 0 mas candidatos, se realizard una nueva votacion
entre éstos; y si persiste el empate, se dirimira al azar.

ARTICULO 66.- FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta
de la corporacion, se ajusten a las prescripciones de estos estatutos, a las
decisiones de la Asamblea Corporativa y al Consejo directivo.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo o al Director General, seglin los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Corporacion.

c. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de la corporacién y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

d. Velar porque la contabilidad de la corporacién se lleve regularmente, asi
como las actas de las reuniones de la Asamblea Corporativa, Consejo
Directivo, y porque se conserven debidamente la correspondencia de la
Corporacion y los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se
tomen en forma oportuna las medidas de conservacion o seguridad de los
mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
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f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
valores de la Corporacion.

g. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o
informe correspondiente.

h. Convocar a la Asamblea Corporativa o al Consejo Directivo a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario en asuntos de relacién directa
con sus funciones.

i. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen la ley o los estatutos y las
qgue siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
Corporativa.

PARAGRAFO: En el desempefio de su labor, el Revisor Fiscal cumplira las
demas funciones, y emitira los dictdmenes e informes que el Cédigo de Comercio
establece para esta clase de revisorias.

ARTICULO 67.- CONTROL INTERNO: La Corporacién tendra una dependencia
encargada del Control Interno, la cual estard adscrita al despacho del Director
General, y sera la encargada de cumplir los objetivos que el articulo 269 de la
Constitucién Politica le asigna a las entidades publicas (L. 87 de 1993).

ARTICULO 68.- RELACION DE LA CORPORACION CON EL MINISTERIO DE
AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL: La Corporacion
pertenece al Sistema Nacional Ambiental - SINA; y en consecuencia el Ministerio
de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, como organismo rector del sistema
orientara y coordinara la accion de la Corporacion, de manera que resulte acorde y
coherente con la politica ambiental nacional, lo cual hard a través de su
participacion con el Consejo Directivo y delineamientos y directrices que con
carécter general expida, sin perjuicio de los deméas mecanismos establecidos por
la Ley 99 de 1993, el Decreto 1768 de 1994, por los presentes estatutos y demas
normas que los complementen.

ARTICULO 69.- INSPECCION Y VIGILANCIA: De conformidad con lo establecido
en los numerales 16 y 36 del articulo 5° de la Ley 99 de 1993, el Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial ejercerd sobre la Corporacién la
evaluacion y el control de inspeccién y vigilancia en los términos dados por la ley,
los decretos y deméas normas que lo reglamenten, complementen o modifiquen,
tendiente a constatar el debido, oportuno y eficiente cumplimiento de la funcién
establecida en la Ley 99 de 1993.

CAPITULO VI
REGIMEN DEL PATRIMONIO Y DEL PRESUPUESTO
ARTICULO 70.- NATURALEZA JURIDICA DEL PATRIMONIO: EI patrimonio de
la Corporacién Auténoma Regional del Quindio- CRQ , es pdblico y le pertenece

como persona juridica independiente de sus asociados y de las entidades
estatales o privadas que le hagan aportes o contribuciones a cualquier titulo.
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J.
autorizaciones, concesiones y salvoconductos, de acuerdo a la escala tarifaria que
para el efecto haya expedido o expida el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial.

k.

Quindio -CRQ-"

Por ser el patrimonio de caracter publico estara sujeto a las normas que sobre la
materia le sean aplicables y compatibles con la Ley 99 de 1993, sus decretos
reglamentarios y las demas normas que las modifiquen o complementen.

ARTICULO 71.- PATRIMONIO Y RENTAS: El patrimonio y las rentas de La CRQ,
se componen por:

El producto de las sumas que, por concepto de porcentaje ambiental o
sobretasa del impuesto predial, le transfieran los municipios y distritos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 99 de 1993.

Los recursos que le transfieran las entidades territoriales con cargo a su
participacion en las regalias nacionales.

El porcentaje de los recursos que le asigne la ley, con destino al medio
ambiente y a la proteccion de los recursos naturales renovables,
provenientes del Fondo Nacional de Regalias.

Los recursos provenientes de derechos, contribuciones, tasas, tarifas, multas
y participaciones, que perciban, conforme a la ley y a las reglamentaciones
correspondientes; y en especial al producto de las tasas retributivas y
compensatorias que le asigne la ley y sus decretos reglamentarios.

Los ingresos causados por las contribuciones de valorizacion que se
establezca conforme a la ley, para la financiacién de obras de beneficio
comun ejecutadas en ejercicio de sus funciones legales.

No se aprueba.

El 50% de las indemnizaciones distintas a la recompensa que beneficiara en
su totalidad al actor, impuestas en desarrollo de los procesos instaurados en
ejercicio de las acciones populares de que trata el articulo 88 de la
Constitucién Nacional.

El 50% del valor de las multas o penas pecuniarias impuestas por las
autoridades territoriales de su jurisdiccién, como sanciones por violacion a las
leyes, reglamentos o actos administrativos de caracter general en materia
ambiental.

Las sumas de dinero y los bienes o especies que cualquier titulo le
transfieran o hayan transferido las entidades o personas publicas o privadas,
los bienes muebles o inmuebles que actualmente posea y los que adquiera o
le sean transferidos en el futuro a cualquier titulo.

Los derechos causados por el otorgamiento de licencias, permisos,

Las multas que imponga directamente la Corporacién en ejercicio de su
funcién de autoridad ambiental.

Los ingresos provenientes de los servicios que preste la Corporacion o de la
venta de sus productos.
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m. Los recursos provenientes del crédito.
n. Todos los demas bienes y recursos financieros que le asignen las Leyes.

0. Los recursos que se apropien para serle transferidos del Presupuesto
Nacional.

p. Los recursos que expresamente la ley y sus decretos reglamentarios le
asignen en tal condicion.

PARAGRAFO: Si en el Presupuesto General de la Nacién se realizan
apropiaciones globales para la Corporacion, el Consejo Directivo debera
distribuirlas de acuerdo con el plan general de actividades y su presupuesto anual
de inversiones. Estos recursos de inversién se deberan ejecutar en todo caso de
manera arménica y coherente con las prioridades establecidas en los planes
ambientales regionales y locales debidamente expedidos y aprobados.

ARTICULO 72.- REGIMEN PRESUPUESTAL.: La Corporacién goza de régimen
presupuestal auténomo en o relativo al aforo de ingresos, y apropiacién y
ejecucion de gastos con recursos y rentas propias. En lo que fuere compatible con
el régimen de autonomia que le ampara el articulo 150 de la Constitucién Politica,
se le aplicaran las normas contenidas en el Estatuto Organico de Presupuesto
compilado en el Decreto 111 de 1996 y deméas normas que lo adicionen o
modifiquen.

El estatuto Organico de Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen, le sera aplicable a la Corporaci6n
en cuanto al manejo y ordenacion de gastos con recursos que le sean apropiados
en el Presupuesto General de la Nacion.

ARTICULO 73.- CARACTER SOCIAL DEL GASTO: Los recursos que la
Corporacién destina a la preservacion y saneamiento ambiental, se consideran
gasto publico social.

CAPITULO ViII
DESCENTRALIZACION

ARTICULO 74.- La Corporacién Auténoma Regional del Quindio- CRQ es un ente
auténomo que se relaciona con el nivel nacional, departamental y municipal.

Los entes territoriales de la jurisdiccién de la Corporacién son sus asociados y en
tal virtud esta sujeta a lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, las orientaciones que se
le impartan a través de sus drganos de direccién teniendo en cuenta la politica
nacional ambiental y los lineamientos y directrices de caracter general que expida
el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

CAPITULO IX

REGIMEN DE ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 75.- DE LOS ACTOS: Los actos que expida la Corporacién para el
cumplimiento de sus funciones tienen el caracter de actos administrativos y salvo

N J
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disposicion legal en contrario, estan sujetos al régimen y procedimientos
establecidos en el Cédigo Contencioso Administrativo y en las disposiciones que
lo sustituyan, modifiquen o reglamenten.

ARTICULO 76.- DE LOS CONTRATOS: En materia de contratacion la
Corporacién esta sometida al régimen contenido en la Ley 80 de 1993, sus
normas reglamentarias y demas disposiciones que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

ARTICULO 77. JURISDICCION COACTIVA: La Corporacion esta revestida para
ejercer la jurisdiccion coactiva a fin de hacer efectivos los créditos exigibles a su
favor, de acuerdo con las normas establecidas en la Ley 62 de 1992, las que la
reglamentan y demas que la complementen o modifiquen.

Podra asimismo la Corporacién ejecutar por si o mediante terceros las acciones
ordenadas en ejercicio de sus competencias que no sean cumplidas por los
obligados, y cobrar el costo a través de la jurisdiccion coactiva.

El Director General estd facultado por los presentes estatutos para delegar el
ejercicio de la jurisdiccién coactiva.

ARTICULO 78.- REGIMEN DE LOS ACTOS DE LA CORPORACION: Los actos
administrativos de carécter general, expedidos por la Corporacién, mediante los
cuales se regule el uso, manejo, aprovechamiento y movilizacién de los recursos
naturales renovables, o que se dicten para la preservacién o restauraciéon del
medio ambiente natural, bien sea que limiten el ejercicio de derechos individuales
y libertades publicas o que exijan licencia o permiso para el ejercicio de
determinada actividad por la misma causa, en los cuales se deba dar aplicacién al
principio del rigor subsidiario, seran enviados al Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicién con
el objeto de que éste decida sobre la conveniencia de ampliar su vigencia, o darles
a las medidas caracter permanente.

Los actos a que se refiere el inciso anterior ademas de las publicaciones de la Ley,
deberan ser publicados en el Boletin o en la pagina Web que para tal efecto debe
tener la Corporacion.

ARTICULO 79.- DE LA ViA GUBERNATIVA: Contra los actos administrativos que
generen situaciones de carécter particular y concreto, los que pongan fin a una
actuacion administrativa y los que conceden o niegan licencias ambientales de
competencia de la Corporacion, procede Unicamente el recurso de reposicion.

En los términos y procedimientos se sujetaran a las normas contenidas en el
Cddigo Contencioso Administrativo.

Los recursos interpuestos contra los actos administrativos sancionatorios
expedidos por la Corporacién, seran concedidos en el efecto devolutivo.

CAPITULO X
PLANIFICACION AMBIENTAL

ARTICULO 80.- PLANIFICACION AMBIENTAL REGIONAL. Es un proceso
dinamico de planificacién del desarrollo sostenible que permite a una region
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orientar de manera coordinada el manejo, administracion y aprovechamiento de
Sus recursos naturales renovables, para contribuir desde lo ambiental a la
consolidacion de altemativas de desarrollo sostenible en el corto, mediano y largo
plazo, acordes con las caracteristicas y dindmicas biofisicas, econémicas,
sociales y culturales.

La planificacién ambiental regional incorpora la dimensién ambiental de los
procesos de ordenamiento y desarrollo territorial de la regién donde se realice.

Para el desarrollo de la Planificacion Ambiental Regional en el largo, mediano y
corto plazo, las Corporaciones Auténomas Regionales contarén con los siguientes
instrumentos: El Plan de Gestion Ambiental (PGAR), el Plan de Accién Trienal
(PAT) y el Presupuesto Anual de Rentas y Gastos.

CAPITULO XI
ARTICULACION CON EL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL (SINA)

ARTICULO 81: La Corporacion forma parte del SISTEMA NACIONAL
AMBIENTAL — SINA, y por ello actuara de manera armoénica y coherente con las
demas entidades componentes del mismo, aplicando en cuanto sea necesario
unidad de criterios y procedimientos.

CAPITULO Xl
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 82.- EMERGENCIA ECOLOGICA: E| Director General de la
Corporacién podra, dado el caso, solicitar al Gobierno Nacional que declare la
emergencia ecolégica cuando dentro de la jurisdicciéon de la Corporacion existan
serios motivos que perturben o amenacen en forma grave inminente el orden
ecologico.

ARTICULO 83.- MECANISMOS DE PUBLICIDAD: La pagina Web de la entidad y
El Boletin Ambiental seran los medios preferentes de publicacién de todos los
actos, decisiones, actuaciones y convocatorias que se realicen para todos los
efectos institucionales.

ARTICULO 84.- VIGENCIA: EI presente Acuerdo de Estatuto Corporativo rige a
partir de la fecha de publicacién del acto administrativo de aprobacién por el
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias, en particular el Acuerdo de Asamblea
Corporativa nimero 001 del 27 de febrero de 1995.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ARTICULO SEGUNDO: No se aprueba.

ARTICULO TERCERO: Remitase el presente acuerdo al Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo territorial para su aprobacién.

Dado en el municipio de Armenia a los ocho (8) dias del mes de marzo de dos mil
cinco (2005).
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Fdo Fdo.
RAFAEL LOPEZ HOYQOS IVAN TRUJILLO ARBELAEZ

Presidente Asamblea Corporativa Secretario”

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todos los actos administrativos que le sean contrarios, en
especial la Resolucion 1485 de 1995 proferida por este Ministerio.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA SUAREZ PEREZ
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA'Y
DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO
(006)

02 de enero de 2005

“Por la cual se revoca parcialmente la Resolucién No.988 de 2005”
LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

En ejercicio de las facultades legales, especialmente por las conferidas por la Ley 99 de
1993, el Decreto-Ley 216 de 2003, el numeral 1 del articulo 69 del Cddigo Contencioso
Administrativo, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, mediante Resolucion
No.988 de 2005, aprobé los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio - CRQ, adoptados mediante Acuerdo No.001 de 2005.

Que en el articulo 37 de los estatutos aprobados se establecio:

“ARTICULO 37.- REMUNERACION: Los honorarios de los miembros de Consejo
Directivo de la Corporacion que no tengan la calidad de servidores publicos, seran
equivalentes a un (1) salario minimo legal mensual vigente, por la asistencia efectiva.
(subrayado fuera de texto).

Se entiende por asistencia efectiva la participacion en la totalidad de cada una de las
reuniones y en la toma de decisiones a que haya lugar en las mismas.

Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podran pagar a los
funcionarios publicos, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones del
Consejo Directivo, cuando la entidad que representan, no disponga de recursos para
cubrir estos costos.

La asistencia a sesiones extraordinarias no sera remunerada.

PARAGRAFO UNICO: En caso de inasistencia justificada se les pagara en forma
proporcional a las sesiones a las que haya asistido”.

Que el articulo 2 del Decreto 1768 de 1994, establece: “Normas aplicables. Las
Corporaciones se regirdn por las disposiciones de la Ley 99 de 1993, el presente
Decreto y las que las sustituyan o reglamenten. En lo que fuere compatible con tales
disposiciones, por ser de creacién legal se les aplicaran las normas previstas para las
entidades descentralizadas del orden nacional”.

Que el Decreto 1486 de 1999, “Por el cual se reglamenta el literal f) del articulo 19 de la
Ley 4a. de 1992; el articulo 13 del Decreto-ley 128 de 1976 y articulo 60., ordinal 14 del
Decreto 1133 de 1999, relacionados con los honorarios de los miembros de las juntas o
consejos directivos de las entidades descentralizadas del orden nacional”, prevé en el
Knumeral 2 del articulo 4, lo siguiente:
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“Articulo 40. Para la fijacién de los honorarios de los miembros de juntas o consejos
directivos, comités o comisiones de las mismas, a que se refieren los articulos
anteriores, deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

2 Por las sesiones realizadas en un mismo dia, no podran exceder la asignacion
salarial diaria del respectivo gerente. director o presidente de la entidad". (subrayado
fuera de texto).

Que teniendo en cuenta que lo aprobado por este Ministerio a través de la Resolucion
988 de 2005 en lo relacionado con el articulo 37, los incisos 1, 2, 4 y el parégrafo Unico
de los estatutos de la CRQ, contradice lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 4 del
Decreto 1486 de 1999, se procede a revocar los incisos 1y 2 del articulo 37, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 numeral 1 del Cddigo Contencioso
Administrativo.

Que la Asamblea Corporativa, debera definir los honorarios de los miembros del
Consejo Directivo de la Corporacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto
1486 de 1999.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Revocar parcialmente el articulo 37 del Acuerdo 001 de 2005
de la Asamblea Corporativa de la CRQ, en lo relacionado con los incisos 1,2, 4 y el
paragrafo Gnico de este articulo, aprobado por la Resolucion 988 de 2005 de este
Ministerio.

Por lo tanto el articulo 37, quedara asi:

“Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podran pagar a los
funcionarios publicos, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones del
Consejo Directivo, cuando la entidad que representan, no disponga de recursos para
cubrir estos costos”.

ARTICULO SEGUNDO.- Las demés partes de la Resolucién 988 de 2005 expedida por
este Ministerio, continGan vigentes.

ARTICULO TERCERO.- La Asamblea Corporativa definird los honorarios de los
miembros del Consejo Directivo de la Corporacion, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el Decreto 1486 de 1999.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA SUAREZ PEREZ
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

\




REPUBLICA DE COLOMBIA

Lesrad y Oroen

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

RESOLUCION NUMERO
(822)

12 de mayo de 2006

“Por la cual se aprueba la reforma a los Estatutos de la Corporacion
Autonoma Regional del Quindio - CRQ”

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 36 del articulo 5 de
la Ley 99 de 1993, y en concordancia con lo dispuesto por el literal e) del articulo
25 de la misma ley,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, mediante Resolucion
No.0988 del 22 de julio de 2005, aprobé los estatutos de la Corporacion Auténoma
Regional del Quindio - CRQ, adoptados por el Acuerdo No.001 del 8 de marzo de
2005.

Que la Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ, a través del Acuerdo 001 del 27 de febrero de 20086, adopt6 reformas al
Acuerdo 001 de 2005, los cuales somete a aprobacién de este Ministerio.

Que de acuerdo con el literal e) del articulo 25 de la Ley 99 de 1993, es facultad
de este érgano adoptar los estatutos y las reformas de la mencionada entidad.

Que de conformidad con el numeral 36 del articulo 5 de la Ley 99 de 1993 y lo
dispuesto por el literal e) del articulo 25 de la ley en mencién, corresponde al
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, aprobar los estatutos de
las Corporaciones Auténomas Regionales y las reformas que los modifiquen o
adicionen.

Que revisado el Acuerdo 001 de 2006 , este Ministerio no tiene reparo juridico.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la reforma a los Estatutos adoptados por la
Asamblea Corporativa de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio — CRQ,
mediante Acuerdo No.001 del 27 de febrero de 2006, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“ACUERDO 001 DE 2006

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN REFORMAS A LOS ESTATUTOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
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LA ASAMBLEA CORPORATIVA DE LA CO'RPORACIC')N AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO- CRQ

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el literal (e) del
articulo 25 de la ley 99 de 1993 y

CONSIDERANDO

ACUERDA

ARTICULO 1°: MODIFICAR EL PARAGRAFO DEL ARTICULO 24 DEL
ACUERDO 001 DE 2005, EL CUAL QUEDARA ASi:

PARAGRAFO: Las candidatos del sector privado que aspiren a postularse,
deberan allegar a la Direccién General de la Corporacién, con minimo diez (10)
dias calendario anteriores a la fecha establecida para la realizacién de la reunién
de la Asamblea Corporativa de elecciéon, la hoja de vida del candidato
acompafiada de los documentos requeridos en el articulo siguiente.

ARTICULO 2°: MODIFICAR EL TITULO DEL ARTICULO 31 DEL ACUERDO 001
DE 2005, EL CUAL QUEDARA ASI:

ARTICULO 31.- FALTAS ABSOLUTAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, COMUNIDADES INDIGENAS O ETNIAS:

ARTICULO 3°: MODIFICAR EL ARTICULO 36 DEL ACUERDO 001 DE 2005 EL
CUAL QUEDARA ASI:

ARTICULO ARTICULO 36.- REUNIONES: Las sesiones del Consejo Directivo
seran ordinarias y extraordinarias, se efectuaran en la sede principal de la
Corporacién o donde lo determine el Consejo Directivo.

Las reuniones ordinarias del Consejo Directivo seran realizadas en los meses de
febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio, en el lugar, fecha y
hora que se determine en la convocatoria que para el efecto realice el Director
General.

Habra reuniones extraordinarias cuando se convoquen por el Presidente del
Consejo Directivo, el Director General, el Revisor Fiscal o un numero no inferior a
la tercera parte de los miembros del Consejo Directivo, para tratar exclusivamente
materias que se relacionen en la convocatoria respectiva.

Para la celebracién de reuniones ordinarias, se debera citar por escrito con no
menos de cinco (5) dias habiles de antelacion, especificando los temas o materias
a tratar, la hora y el lugar de la reunion.

Para las reuniones extraordinarias, se deberéa citar por escrito con no menos de
tres (3) dias calendario, precisando los motivos de ella y en estas reuniones
extraordinarias sélo se podran tratar los temas para los cuales se convoco6.

PARAGRAFO PRIMERO: A las reuniones del Consejo Directivo asistira el
Director General con voz pero sin voto y aquellas personas que el Consejo
Directivo determine, cuando considere que los temas a tratar asi lo requieren.

N




‘Resolucic'm Numero 822 del 12 de mayo de 2006 Hoja No 3

Estatutes de g Corporacicn Adls

PARAGRAFO SEGUNDO: El jefe de la cartera de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial podra convocar a reuniones al Consejo Directivo de la
Corporacién, cuando quiera que deba cumplir ordenes de autoridad competente
que requieran del concurso de los miembros del Consejo Directivo.

PARAGRAFO TERCERO.- El Consejo Directivo podra sesionar fuera de la
jurisdiccion de la Corporacion, cuando quiera que se trate de la sesion conjunta de
los Consejos Directivos de Corporaciones que compartan un mismo ecosistema
estratégico, que deban atender citaciones del presidente de la Republica,
Congreso de la Republica o del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, como ente rector del SINA.

ARTICULO 4°: MODIFICAR EL ARTICULO 37 DEL ACUERDO 001 DE 2005, EL
CUAL QUEDARA ASi:

ARTICULO 37.- REMUNERACION: Los honorarios de los miembros de Consejo
Directivo de la Corporacién que no tengan la calidad de servidores publicos, seran
equivalentes al cincuenta por ciento (50%) de la asignacién basica diaria del
Director General, suma que se pagara por la asistencia efectiva a cada sesion
ordinaria o extraordinaria.

Se entiende por asistencia efectiva la participacién en toda la reunién o sesion y en
la toma de decisiones a que haya lugar en la misma.

Por las sesiones o reuniones virtuales se reconocera a titulo de honorarios el
veinticinco por ciento (25%) de la asignacién basica diaria del Director General,
suma que sera pagada por la asistencia efectiva a cada sesion virtual.

Excepcionalmente, previa certificacion que asi lo demuestre, se podran pagar a
los funcionarios publicos, gastos de viaje y transporte para asistir a las reuniones
del Consejo Directivo, cuando la entidad que representan, no disponga de
recursos para cubrir estos costos.- También se podra sufragar gastos de viaje y
de permanencia siempre y cuando tales funcionarios publicos no residan en la
jurisdiccién departamental donde se realiza la reunién.

PARAGRAFO UNICO: Al momento de asumir el cargo o de tomar posesion del
mismo, los Consejeros presentaran declaracion jurada sobre su condicién o no de

servidores publicos.

ARTICULO 5°: ADICIONAR EL LITERAL s., AL ARTICULO 51 DEL ACUERDO
001 DE 2005:

ARTICULO 51.- FUNCIONES: Son funciones del Director General de La
Corporacién Auténoma Regional del Quindio, las sefialadas en las leyes, en los
reglamentos y en particular en estos estatutos, asi:

s. Efectuar la convocatoria para sesiones ordinarias y extraordinarias, al Consejo
Directivo de la Corporacién, conforme al articulo 36 de los estatutos.

ARTICULO 6°: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion del
acto administrativo que apruebe estas modificaciones a los Estatutos Corporativos
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 7°: Remitase el presente acuerdo al Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial para su aprobacion.

\
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Dado en el municipio de Armenia a los veintisiete (27) dias del mes de Febrero de
dos mil seis (2006).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fdo. Fdo.
RAFAEL LOPEZ HOYOS MARIA ELENA RAMIREZ SALAZAR
Presidente Secretaria

ARTICULO SEGUNDO. Las demas partes de la Resoluciéon 0988 de 2005, por la
cual se aprobaron los estatutos de la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio- CRQ, contintian vigentes en su totalidad.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

SANDRA SUAREZ PEREZ
Ministra de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial




