RESOLUCION. 1707 il
(14 de Agosto de 2.01 4)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO REALIZADO POR LA .
MESA DE NEGOCIACIO SINDICAL DE LA CORPORACION AUTONOMA  +

REGIONAL DEL QUINDIO” J

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONQI,.
DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, ﬂ’lh
especial las conferidas por el Decreto 1092 de 2012 y previa las siguientes AR “

CONSIDERACIONES (e B

Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 160 de 2014, el Sindicato
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Armenia radico en tiempo oportuno el pliego de
peticiones para la negociacion colectiva, delegando en 3 personas de la
Subdirectiva el inicio del procedimiento.

Que en marco de la misma preceptiva de la Corporacién designo un numero igual
de negociadores.

Que por peticion de los delegados de la Subdirectiva Armenia de
SINTRAMBIENTE se conto durante el proceso con las asesorias de una persona,
la cual fue avalada en la Asamblea General efectuada por el grupo sindical para el
proceso

Que una vez instaladas las mesas de negociacion se inicio el procesg |
correspondiente en sesiones semanales realizadas los viernes, de los cuales se '
levantaron las correspondientes suscritas actas por cada sesion. b ]

il

Que el dia 21 de Julio de 2.014, se llevo a cabo la ultima reunion de negociacion -
en la cual se agoto y acordo lo planteado en el pliego de peticiones. '
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO REALIZADO POR LA '?
MESA DE NEGOCIACIO SINDICAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL QUINDIO”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIOI}_I@[;.
DEL QUINDIO, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, ﬂ:a
especial las conferidas por el Decreto 1092 de 2012 y previa las siguientes. e

A
CONSIDERACIONES oy

Que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 160 de 2014, el Sindicato
SINTRAMBIENTE Subdirectiva Armenia radico en tiempo oportuno el pliego de
peticiones para la negociacion colectiva, delegando en 3 personas de la

Subdirectiva el inicio del procedimiento.

n.
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Que en marco de la misma preceptiva de la Corporacién designo un numero igual
de negociadores.

Que por peticion de los delegados de la Subdirectiva Armenia de
SINTRAMBIENTE se conto durante el proceso con las asesorias de una persona,
la cual fue avalada en la Asamblea General efectuada por el grupo sindical para ef
proceso

Que una vez instaladas las mesas de negociacion se inicio el precesgi; :

correspondiente en sesiones semanales realizadas los viernes, de los cuales se
i

levantaron las correspondientes suscritas actas por cada sesion.

Que el dia 21 de Julio de 2.014, se llevo a cabo la Ultima reunion de negociacion
en la cual se agoto y acordo lo planteado en el pliego de peticiones.



RESOLUCION. 1707
(14 de Agosto de 2.01 4)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EH;Q_.ICUERDO REALIZADO POR LA
MESA DE NEGOCIACIO SINDICAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO”

Que de comun acuerdo entre las partes, el 21 de Julio se elaboro un documento
final en el que se condensaron todos los acuerdos alcanzados en distintas'
reuniones, el cual fue socializado el dia 25 de Julio 2.014 en un evento publico c!an
todos los funcionarios y contratistas de la corporacion. e
Que las partes acordaron que todos aquellos acuerdos que i que! ql
conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo y la Asamblea Cor

sometidos a estas instancias para lo de sus respectivas competencﬁs-._' Vi 34

erdos se encuentran respaldados en el analisis legislativo y

Que estos acuerdos !
presupuestal, y los mismos se hallan en el marco de la Ley.

Que por lo expuesto este despacho:

RESUELVE

M

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el acuerdo final realizado de las distintas mesaﬁ

de negociacion sindical en el sentido y con el alcance fijado en las distinta&
sesiones de negociacion.

PARAGRAFO UNICO.- Las actas elaboradas en cada una de las sesiones hace?\l
parte integral del presente acto administrativo y sirven como criterio  de&
interpretacion a cada una de las clausulas.



RESOLUCION. 1707
(14 de Agosto de 2.014)

«POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO REALIZADO POR LA
VESA DE NEGOCIACIO SINDICAL DE LA CORPORACION AUTONOMA

REGIONAL DEL QUINDIO”

ARTICULO SEGUNDO: Allegar copia de esta Resolucion acompafada del
acuerdo final y las actas respectivas al Ministerio de Trabajo Seccional Quindi@
para lo de su competencia. 4

ARTICULO TERCERO: Los acuerdos alcanzados tendran la vigencia prgubia e
el acuerdo final de negociacion. i

ARTICULO CUARfdt El presente acto administrativo rige a |
expedicion. _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- |
Dado en Armenia, Quindio, a los Quince (15) dias del mes de agosto de Dos Mil
Catorce (2.014)

JHON FABIO|SUAREZ VALERO.
Director General (E). ‘
i6n Autonoma Regional del Quindio (CRQ)

Proyecto y Elaboro: Andrés Pareja G. Asesor de Direccion General/ >¢ N
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CAPITULO I: CLAUSULAS SOCIO ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMERA: DOTACIONES.

‘Ademas de la dotacién de ley, los empleados publicos que ganan hasta 2 salarios
minimos mensuales vigentes, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ
suministrara una dotaciéon anual consistente en: tres (3) camisas, dos (2) pantalones,
una (1) chaqueta impermeable, una (1) gorra y un (1) par de botas de una calidad
adecuada a la funcion que desempefie. Las dotaciones relacionadas pantalén y
camisas, deberan resaltar la identidad institucional con: colores institucionales (verde,
negro o café, logo CRQ, eslogan: Protegiendo el Futuro"

SE ACUERDA

Esta clausula es aclaratoria de la pactada el afio 2013, respecto a esta clausula se
manifiesta estar de acuerdo en todos sus aspectos con la observacion que para este
ano 2014, se encuentra presupuestado para todo el personal de la entidad. Y se
continuara cobijando a todos los servidor publicos de la entidad.

Queda asi:

A todos los servidores publicos de la CRQ que no tienen dotacion de ley se les
entregara una dotacion institucional consistente en tres (3) camisas, dos (2)
pantalones, una (1) chaqueta impermeable, una (1) gorra y un (1) par de botas de
una calidad adecuada a la funcion que desempene. Las dotaciones relacionadas
pantalon y camisas, deberan resaltar la identidad institucional con: colores
institucionales logo CRQ, eslogan: “Protegiendo el Futuro” y a los servidor
publicos que ganen hasta dos salarios minimos se les complementara su
dotacion de ley con la entrega de una dotacion institucional consistente en una
(1) chaqueta impermeable, una (1) gorra.

Paragrafo: se aclara que los servidores publicos que tienen derecho a la dotacion
de ley se les suministraran tres camisas, tres pantalones y tres pares de zapatos
que corresponden a las dotaciones de ley y se les complementara anualmente con
una (1) chaqueta impermeable y una (1) gorra.

CLAUSULA SEGUNDA: BENEFICIOS DE
EDUCACION.

“Adicional al incentivo a la educaciéon formal vigente para los funcionarios de

carrera administrativa, la Corporacion Autonoma Regional del Quindio-CRQ se

compromete a subsidiar anualmente para el pago de escolaridad de los hijos e

hijas de los funcionarios, independientemente que estudien en instituciones publicas o

privadas un auxilio equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes por
2
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cada hijo.; este beneficio incluye a los hijos e hijas que estudien en primaria,
secundaria, pregrado y postgrado. El desembolso de este auxilio sera de acuerdo a lo
estipulado en la reglamentacion que se elabore en conjunto con representantes del
Sindicato.”

PARAGRAFOQ: Este auxilio educativo no constituye factor salarial.

SE ACUERDA

Adicional al incentivo a la educaciéon formal vigente para los servidores
publicos de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio-CRQ se compromete
a cancelar anualmente como beneficio. educativo de los hijos e hijas de los
servidores publicos, independientemente que estudien en instituciones publicas o
privadas un auxilio equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes
por cada hijo; este beneficio incluye a los hijos e hijas que estudien en
preescolar, primaria, secundaria, pregrado, postgrados y educacién no formal
esta ultima con pensum no inferior a tres semestres. El desembolso de este
auxilio sera de acuerdo a lo estipulado en la reglamentacién que se elabore para
tal fin en conjunto con representantes del Sindicato”

PARAGRAFO 1: Este auxilio educativo no constituye factor salarial

CLAUSULA TERCERA: RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD.

“La Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ a partir de la vigencia 2015
conviene reconocer pecuniariamente la antigiledad de sus servidores publicos, de la
siguiente manera:

a) Para los empleados publicos que cumplan cinco (5) afos consecutivos de
servicio a La Corpecracion Auténoma Regional del Quindio-CRQ, el
equivalente a cinco (5) dias de salario que devengue el empleado publico
amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

b) Para los empleados publicos que cumplan diez (10) afios consecutives de
servicio a, La Corporacion Autonoma Regional del Quindic-CRQ, el
equivalenteé a diez (10) dias de salario que devengue el empleado ptblico
amparado por el presente Pliego de Negociacién Sindical.

c) Para los empleados publicos que cumplan quince (15) anos consecutivos de
servicio a la Corporacion Auténoma Regional de! Quindio-CRQ, el equivalente
a quince (15) dias de salario que devengue el empleado publico amparado

3

2b

\

/
P
/A
/4

AS

Al

1A

\



CORPORACION AUTONOMA CDQ SINTRAMBIENTE

REGIONAL

SUBDIRECTIVA ARMENIA

DEL QUINDIO = CRQ

por

el presente Pliego de Negociacién Sindical.

d) Para los empleados publicos que cumplan veinte (20) anos consecutivos de
servicio a la Corporacion Autbnomz Regional del Quindio-CRQ, el equivalente
a veinte (20) dias de salario que devengue el empleado publico amparado por
el presente Pliego de Negociacion Sindical.

e)

f)

8)

Para los empleados publicos que: cumplan veinticinco (25) afios consecutivos
de servicio a La Corporacion Autébnoma Regional del Quindio-CRQ, el
equivalente a veinticinco (25) cias de salario que devengue el empleado
publico amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

Para los empleados publicos que cumplan treinta (30) afios consecutivos de
servicio a La Corporacion Auténoma Regional del Quindio-CRQ, el
equivalente a treinta (30) dias de salario que devengue el empleado publico
amparado por el presente Pliego de Negociacion Sindical.

Para los empleados publicos que cumplan treinta y cinco (35) anos
consecutivos de servicio a la Corporacion Autonoma Regional del Quindio-
CRQ, el equivalente a treinta y cinco (35)) dias de salario que devengue el
empleado publico amparado por el presente Pliego de Negociacion
Sindical.

PARAGRAFO PRIMERO: Este reconocimiento pecuniario por antigiiedad no
constituye salario y se pagara al empleado publico junto con la bonificacion por
ano y beneficia a los funcionarios que cumplieron y cumplen afios al servicio

de

la CRQ a partir de la presente vigencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este reconocimiento pecuniario por antigliedad no

sufrird interrupciones en los siguientes casos: Permisos sindicales, permisos
remunerados, ni incapacidades”.

ESTA CLAUSULA ES APROBADA POR LOS ASISTENTES )
Con la observacion del Dr. CARLOS ALBERTO MAYA LOPEZ Quien vota

negativam
futuro.

ente esta clausula argumentando implicaciones financieras que traeria a

CLAUSULA CUARTA: VIATICOS Y GASTOS DE
VIAJE.

“Viaticos dentro de la Jurisdiccion del Departamento del Quindio: “La
Corporacién Autonoma Regional del Quindio-CRQ reconocera a todos los
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empleados publicos, viaticos para alimentacion dentro del area de jurisdiccién de la
CRQ, de conformidad con la siguiente tabla y expedira la reglamentacién especifica
para la aplicacion de este gasto.

Rango salarial Pernoctado Sin pernoctar
Hasta | 3.387.997 8.5% smdlv 1.7% smdlv___ |

PARAGRAFO PRIMERO. Este maximo salarial corresponde al maximo grado de
profesional especializado existente en la CRQ, lo cual indica que se asumira un
nuevo rango una vez el Gobierno Nacional expida el nuevo Decreto que fije Ia
escala de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por los
empleados publicos de la rama ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Esta tabla de viaticos no aplica para las comisiones en la
jurisdiccion del municipio de Armenia. De la misma manera, solo aplica cuando la
comision no pernoctada sea mayor a 6 horas y sea necesario que el empleado
publico deba almorzar fuera de su casa”.

Viaticos y gastos de viaje fuera del Departamento del Quindio. La Corporacién
Autonoma Regional del Quindio-CRQ reconocera a todos los empleados publicos, los
viaticos a la ciudad de Pereira y municipios del norte del VValle de acuerdo a la escala
de viaticos fijada anualmente por el Gobierno Nacional mediante Decreto.

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio-CRQ los gastos de viaje en que
incurran los empleados publicos en el cumplimiento de las comisiones oficiales por
fuera del departamento del Quindio. Dichos gastos de viaje estan asignados para
atender los relacionados con el transporte de; y hacia la sede de trabajo, incluyen los
gastos por: servicio aeroportuario, movilizacién de y hacia el aeropuerto.

SE ACUERDA:

Esta clausula es aprobada con la observacion de que los porcentajes en la tabla no
son en salarios minimos mensuales vigentes sino salarios minimos diarios
vigentes no porcentuales quedando asi:

-, Rango salarial Pernoctado Sin pernoctar

1_,_
| Hasta [ 3.387.997 8.5 smdv 1.7 smdyv
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CLAUSULA QUINTA: AUXILIOS FUNERARIOS

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, pagaray reconocera a los funcionarios
publicos beneficiarios del presente pliego el siguiente auxilio:

Dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes y cinco (5) dias habiles de permiso
remunerado por fallecimiento de padres, hijos, cényuge o compafero o compafera
permanente, debidamente registrados en la Subdireccién Administrativa y Financiera.

SE ACUERDA:

Aprobar la propuesta de la administracién con la toma de la péliza de seguros; la
administracion manifiesta que el cubrimiento de esta pdliza es por ($3.000.000.00)
tres millones de pesos de base, conforme a la cotizacién presentada por
suramericana de seguros, que se anexa a la presente acta y se implementara a
partir del 2015.

CLAUSULA SEXTA: BENEFICIOS DE SALUD

La Corporacion Auténoma Regional de! Quindio realizara anualmente examenes
paraclinicos para evaluacién de salud de los empleados publicos: perfil lipidico, cuadro
hematico, glicemia, pruebas renales, evaluacién optomeétrica, EKG, citologia-colposcopia
para las mujeres y antigeno prostatico para hombres; ademas de otros examenes
especiales que requiera el funcionario.

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio financiara un programa de prevencion de
consumo de psicoactivos y otros riesgos orientados a la familia de empleados publicos
de la CRQ, a partir de plan elaborado con asesoria de expertos y en conjunto con
SINTRAMBIENTE ARMENIA.

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio, en cada anualidad, suministrara el
100% del Valor de los lentes correctivos y las respectivas monturas, o lentes de contacto,
que sean prescritos por los médicos de la E.P.S o I.P.S. o en su defecto meédico
particular. Cuando a un Empleado Publico se le rompa total o parcialmente los entes y/o
monturas, por causa de un accidente de trabajo o cualquier otro Accidente, la CRQ se |o
repondra con base en la misma calidad o superior a los deteriorados vy sin ningun costo
para el empleado.

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio incrementara en cuantia el seguro
de vida de los funcionarios en un 100%.

La Corporacién Auténoma Regional del Quindio firmara convenios con gimnasios
para bienestar de los funcionarios.
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SE ACUERDA:
Continuar con el seguro de vida como actuaimente opera en la Entidad.

La Administracion y Sintrambiente, gestionaran ante las EPS, ARL, IPS lo
relacionado a los beneficios de salud solicitados en el pliego de peticiones
sindicales

CAPITULO Il: CLAUSULAS SINDICALES

CLAUSULA SEPTIMA: EVENTOS
SINDICALES.

“La Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ conviene durante la vigencia de|
presente Pliego de Negociacion Sindical, pagar a los miembros de la Junta Directiva el
100% los de gastos de viaticos, pasaje e inscripcién por la asistencia y participacion
en eventos como: Congresos, Seminarios, Simposios, Talleres, Conferencias y
cualquier otro evento de caracter sindical. Por tal motivo, es entendido entre las
partes que el mencionado pago se efectuara conforme a la liquidacién de tarifas de
inscripcion, viaticos y gastos de traslado para los dirigentes sindicales amparados por
el presente Pliego de Negociacion Sindical, hasta un maximo de cuatro (4)
participantes de la Subdirectiva de SINTRAMBIENTE ARMENIA.

Iguaimente, se acuerda entre las partes que el nimero de participaciones aqui
indicadas no seran acumulables de un ejercicio fiscal a otro. A tal efecto
SINTRAMBIENTE ARMENIA notificara a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
la designacion del o los directivos que asistiran el evento correspondiente”.

SE ACUERDA:
Aprobar esta clausula conforme al pliego de peticiones

CLAUSULA OCTAVA: PERMISOS
SINDICALES.

‘La Corporacion Auténoma Regional del Quindio-CRQ a través de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, concedera permisos remunerados a sus afiliados para
cumplir actividades sindicales, de la siguiente manera:

a) Permiso sindical remunerado por trenta (30) dias al afio, para el total de los

7
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eventos a los que asistan los miembros de la junta directiva de la Subdirectiva del
sindicato tales como congresos, cursos, comisiones y otros certamenes afines a I3
actividad sindical, ya sean del orden municipal, departamental o nacional.

b) En ningin caso, podra asignarse mas de cuatro (4) miembros para asistir
simultaneamente a un certamen de orden nacional, departamental o municipal.

c) El permiso sindical individual no podra exceder un tiempo superior a cinco
(5) dias.

d) Ademas, La Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ reconocera
permiso sindical remunerado por cuatro (4) dias al mes, para que el presidente o
presidenta de la Subdirectiva de SINTRAMBIENTE ARMENIA o en su defecto
algin otro directivo asignado por la junta directiva pueda dedicarse a sus
actividades sindicales.

e) La Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ reconocera permiso sindical
remunerado a los miembros principales de la Junta Directiva para adelantar
diligencias administrativas cuando lo requiera y a todos sus afiliados para la
asistencia a eventos de capacitacion sindical y a las asambleas ordinarias
semestrales y extraordinarias cuando sean aprobadas y programadas por la Junta
Directiva de SINTRAMBIENTE ARMENIA.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los eventos de caracter externo, SINTRAMBIENTE
ARMENIA enviara con anticipacion la solicitud y soportes del evento a |a
Subdirectora Administrativa y Financiers, con el fin de tramitarla ante la Direccién
General para el permiso respectivo

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los evertos de caracter interno, SINTRAMBIENTE
ARMENIA enviara junto con la solicitud, copia de la invitacién a los funcionarios del
sindicato para la participacién a eventos de capacitacion previamente aprobadas por la
Junta Directiva de SINTRAMBIENTE ARMENIA. Una vez finalizado el evento
SINTRAMBIENTE ARMENIA enviard el soporte de asistencia a |a Subdireccién
Administrativa y Financiera”.

SE ACUERDA:
Aprobar esta clausula conforme al pliego de peticiones




9 |
Q SINTRAMBIENTE

S SUBDIRECTIVA ARMENIA

CORPORACION AUTONOMA ( .
REGIONAL T
DEL QUINDIO - CRQ

{TieeT

CAPITULO IlI: DISPOSICIONES
FINALES CLAUSULA NOVENA: PERMANENCIA DE

BENEFICIOS.

‘Queda expresamente convenido entre las partes que los beneficios econémicos,
sociales, culturales, educativos, académicos, sindicales e institucionales logrados por
los servidores publicos en el presente pliego de negociacion, asi como conquistas de
cualquier otra indole que vengan percibiendo los servidores publicos por cualquier
fuente de derecho, tendra una vigencia hasta la negociacion de un nuevo pliego.

Es entendido entre las partes que aquellos servidores publicos que se desempefnan
en cargos considerados de alto nivel directivo (Director General, Subdirectores, Jefe
de Oficina, Asesor) quedaran amparados por el presente Pliego de Negociacion
Sindical”.

SE ACUERDA:

Aprobar esta clausula conforme al pliego de peticiones, indicando que las
reivindicaciones obtenidas a la fecha contnuaran su vigencia hasta que se modifiquen
con la presentacion de un nuevo pliego de negociacién sindical.

En constancia de lo acordado se firma:

Q\/aiero :
eral (E) / =

Carlos Jairo Gavigid Ceballos
Subdirector d/e‘ ntrol y Regul

abio Sup
Director Ge

cion Ambiental ( e )
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DELEGADOS

te Subdirectiva Armenia:

Sintrambie

Fiscal Suplente
Negociador

Carlos Hu ya Tamayo.
Negociador

faime Ortega
Sintrambiente Nacional
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