CROM

— Prategiends el Futuro

RESOLUCION No. To3 DE /o/o/l//s

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO Y SE LE ASIGNA
COORDINADOR"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el
Articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y el Articulo 15 del Decreto 229 de 2016 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece que el Representante Legal de
la Entidad podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con
eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas, determinando en su acto de
creacion, las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demds normas necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 15 del Decreto 229 de febrero 12 de 2016, manifiesta frente al
reconocimiento por coordinacion que: "Los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Estabiecimientos Publicos,
Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, las Empresas Sociales
del Estado y las Unidades Administrativas Especiales que tengan planta global y que
tengan a su cargo la coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibirén mensualmente un
veinte por ciento (20%,) adicional al valor de la asignacion basica mensual del empleo
que estén desempefiando, durante el tiempo en que €jerzan tales funciones. Dicho
valor no constituye factor salarial para ningun efecto legal.

()

Este reconocimiento se efectuara siempre y cuando el empleado no pertenezca a los
niveles Directivo o Asesor.”

Que el Consejo Directivo de la entidad, mediante Acuerdo No. 07 de Agosto 20 de
2013, modificd la estructura y la planta de personal de la Corporaciéon Auténoma
Regional del Quindio, creando con ésta nuevos cargos.

Que en consecuencia de lo anterior, se profirié la Resolucion No. 1358 del 25 de
Junio de 2014 "Por medio del cual se modifica la Resolucion No. 983 del 21 de
octubre del 2013 y se incorpora la Resolucion No. 1117 del 31 de octubre del 2013
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la Planta de Personal de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio CRQ", la
cual determind las funciones que ejerceran cada una de las dependencias que =
conforman a la entidad. >
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Que con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, politicas y programas de la entidad, se hace necesario
fortalecer la organizacion interna de la entidad y asi garantizar su eficiente
funcionamiento, creando grupos internos de trabajo de la Entidad.

Que con base en lo inicialmente plasmado y siendo inteligibles las funciones que
ejercerdn cada una de las dependencias que conforman a la Entidad, se hace
necesario aplicar, el articulo 8° del Decreto 2489 de 20067 el cual establece lo
siguiente: “"cuando de conformidad con el Articulo 115 de la Ley 489 de 1998, los
organismos y entidades a quienes se aplica el presente Decreto, creen grupos
internos de trabajo, la integracion de los mismos no podré ser inferior a cuatro (4)
empleados destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, /as

cuales estaran relacionadas con el drea de la_cual dependen jerdrquicamente”.
(Subrayado fuera de texto)

Que la Ley 99 en su articulo 31 define las funciones que deben cumplir las
Corporaciones Auténomas Regionales, como maximas Autoridades Ambientales en
su area de jurisdiccion.

Que las funciones antes mencionadas, ademds de politicas y normas relacionadas,
fueron consideradas para la construccion y puesta en operacion del Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad de la Entidad, el cual contempla Procesos y
Actividades.

Que el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad de la Entidad, contiene entre
otros, el Proceso de Direccionamiento Estratégico, el cual se encuentra a cargo de
la Direccién General y de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que para el cumplimiento del Proceso de Direccionamiento Estratégico, la Oficina
Asesora de Planeacién debe adelantar entre otras actividades, las de Planificacion
Institucional; Coordinacién de Planes Ambientales; Informacién y Administracion
Tecnoldgica; Administracién del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y
Asesoria en Procesos de Licencias y Permisos.

Que las actividades mencionadas son las que permiten la interrelacion de la Oficina
Asesora de Planeacién con las demas dependencias de la Entidad, con el fin de

"Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las

nacional y se dictan otras disposiciones”.
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articular y armonizar acciones tendientes al cumplimiento de la misién y los objetivos
de la Corporacion.

Que para dar cumplimiento a la actividad de Planificacion Institucional, la Oficina
Asesora de Planeacion tiene proyectada la formulacién y puesta en marcha del Plan
Estratégico Institucional, teniendo como base el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion en el cual deben participar todas las dependencias de la Entidad.

Que el Plan Estratégico Institucional, ademas del componente de Planeacion y
Gestion Administrativa (Plan de Desarrollo Administrativo), desarrollara el
componente de Planificacion y Gestion Ambiental.

Que la Planeacion y Gestién Administrativa incluye politicas de desarrollo
administrativo con sus componentes, temas y subtemas, dentro de las cuales se
cuentan Gestién Misional y de Gobierno; Transparencia, Participacién y Servicio al
Ciudadano; Eficiencia Administrativa y Eficiencia Financiera. Estas politicas de
interaccién de la Entidad, son soportadas en los ejes transversales: Modelo Estandar
de Control Interno — MECI, Sistema de Seguimiento a Metas del Gobierno y la
Estrategia de Gobierno en Linea.

Que la Planificacién y Gestién Ambiental se proyecta desarrollar a través de la
formulacion del Plan Institucional de Gestién Ambiental y generando los lineamientos
de Planificacién Ambiental de la Jurisdiccion, que incluye la definicién del Estado
Actual del Soporte Ambiental del Territorio, la consolidacién de la Estructura
Ecolégica del drea de Jurisdiccion de la Corporacién y Gestién Ambiental a través del
Conocimiento, Ordenacion, Planificacion, Administracién, Monitoreo y seguimiento y
Manejo (gestion) de conflictos. ‘

Que la Oficina Asesora de Planeacién administra el Sistema Integrado de Gestion de

la Calidad, en el cual se soporta el actuar de la Entidad y se incluye como tema de |
la Politica de Eficiencia Administrativa, la cual contiene también el tema de Gestién |
de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Que la Oficina Asesora de Planeacién debe desarrollar la actividad de Asesoria en

Procesos de Licencias y Permisos que adelanta la Subdireccién de Regulacion y i
Control Ambiental, a través del apoyo en la Planificacion de la Regulacién y del -
Seguimiento, asi como a través de la asesoria en la Racionalizacién de Tramites.

Que el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para lo ,
empleos de la Planta de Personal de la Entidad, ajustado mediante la Resoluci: 'B .
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1358 de 2014, asigné para algunos cargos de la Oficina Asesora de Planeacion
(Cddigo 2028 Grado 16), como unas de sus funciones, las siguientes: Asesorar a las
dependencias en la formulacion de proyectos ambientales institucionales o de
gestion externa de recursos; aplicar sus conocimientos en la identificacion de riesgos
asociados al uso y manejo de los recursos naturales y el medio ambiente; elaborar
documentos de andlisis de la informacién ambiental de su competencia para la
generacion de conocimiento del estado de los recursos naturales y el medio
ambiente del departamento; participar en el proceso continuo de la planeacion
estratégica de la institucion en las etapas de disefio, formulacién y seguimiento;
participar y aportar en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de
Gestidn de la CRQ como un conjunto articulado de herramientas de gestion, para el
logro de los objetivos institucionales y el mejoramiento de la calidad de los servicios
a cargo de la entidad.

Que para la formulacion y puesta en marcha del Plan Estratégico Institucional y para
el desarrollo de las demas actividades articuladoras con las demas dependencias, se
requiere la conformacién de un grupo interno de trabajo en la Oficina Asesora de
Planeacion, que le proporcione todo el soporte requerido para el funcionamiento
armonico y sinérgico de la Entidad.

Que el desarrollo de actividades de asesoria y apoyo a la Entidad por parte del grupo,
busca, entre otros objetivos: Generar sinergia y armonizacion entre dependencias y
funcionarios para mejorar eficiencia y eficacia, evitando duplicidad de esfuerzos;
simplificar y racionalizar la labor de las entidades en la generacién y presentacion
de planes, reportes e informes; armonizar y articular las diferentes estrategias,
politicas y planes orientados al cumplimiento de la mision y prioridades de Gobierno,
proporcionando lineamientos para su implementacion e inclusién en el ejercicio de
la planeacidn; mejorar la prestacion de servicios y la provision de bienes por parte
de la Entidad; ampliar y mejorar espacios de participaciéon e interlocucion con la
sociedad y mejorar el desempefio administrativo y de gestion ambiental de la
Corporacion.

Que en mérito de lo expuesto, el Director General;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear, organizar y conformar en la Corporaciéon Auténoma =
Regional del Quindio, en la Oficina Asesora de Planeacidn el siguiente grupo interno =
de trabajo, de caracter transitorio: ﬂ . . . |
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1.  OFICINA ASESORA DE PLANEACION

1.1  GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PLANIFICIACION Y
ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: El grupo interno de trabajo de Planificacion y
Acompafiamiento Institucional de la Oficina Asesora de Planeacidn, desarrollara las
actividades que se relacionan a continuacion:

1. Liderar y coordinar la formulacion del Plan Estratégico Institucional en su
componente de Planeacion y Gestion Administrativa, en cada una de las
etapas previstas.

2. Liderar y coordinar la formulacién del Plan Estratégico Institucional en su
componente de Gestién Ambiental Institucional y Territorial, en cada una de
las etapas previstas.

3. Fortalecer el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad, como soporte del
funcionamiento de la Entidad. :

4. Generar estrategias que conlleven a producir sinergia y armonizacion entre
dependencias y funcionarios de la Entidad para mejorar eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de las funciones.

5. Disefiar Estrategias que permitan ampliar y mejorar espacios de atencion,
participacion e interlocucion con la sociedad.

6. Generar pautas y lineamientos que permitan el desarrollo eficiente de los
diferentes procesos y actividades que realizan las diversas dependencias de
la Entidad, priorizando aquellas con mayores inconvenientes o
represamientos.

ARTICULO TERCERO: Asignar al grupo interno de trabajo de Planificacién y
Acompafiamiento Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion los funcionarios
que se relacionan a continuacion:

Orlando Martinez Arenas, Profesional Especializado cédigo 2028, grado 16.

Julio César Orozco Serna, Profesional Especializado cédigo 2028, grado 16.

Juan Carlos Molina Sanchez, Profesional Especializado cédigo 2028, grado 16.
José Manuel Cortés Orozco, Profesional Especializado codigo 2028, grado 14.
Andrea Lucia Mufioz Valencia, Profesional Especializado cddigo 2028, grado

I

Richard Edwin Camarillo Osorio, Profesional Especializado cédigo 2028, grado

1Z.

7. Carlos Jairo Gaviria Ceballos, Profesional Especializado cddigo 2028, grado

16. L\
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PARAGRAFO: El Director General, podra modificar cuando lo estime conveniente,
la conformacion del Grupo Interno de Trabajo de Planificacién y Acompafiamiento
Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion.

ARTICULO CUARTO: Asignar como Coordinador del Grupo de Planificacién y
Acompanamiento Institucional de la Oficina Asesora de Planeacién de la Corporacion

Autonoma Regional del Quindio, al funcionario CARLOS JAIRO GAVIRIA

CEBALLOS, identificado con la cédula de ciudadania 15.919.745, quien desempeia

el cargo de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 16 de la planta global de

la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, quien sera el responsable de dirigir, ‘
proponer, controlar, organizar, ejecutar, supervisar, avalar y efectuar el seguimiento \
de las funciones asignadas a cada uno.

Las funciones del coordinador son:

1. Generar lineamientos para la formulacién del Plan Estratégico Institucional en
el componente de Planificacion y Gestion Administrativa.

2. Realizar seguimiento a avances en el proceso de formulacion del Plan
Estratégico Institucional en el componente de Planificacion y Gestion
Administrativa y proponer ajustes en el proceso.

3. Generar lineamientos y coordinar la formulacion del Plan Estratégico
Institucional en el componente de Planificacion y Gestion Ambiental
Institucional y Territorial.

4. Disefiar estrategias que aporten al fortalecimiento del Sistema Integrado de

Gestion de la Calidad.

Generar estrategias para la articulacién y armonizacion institucional.

6. Desarrollar planificacion de procesos y procedimientos para la racionalizacion
en la atencidon de solicitudes y tramites ambientales en procura de la
normalizacion y resolucidn oportuna y eficiente.

7. Participar en el analisis, redisefio, desarrollo e implementacion de estrategias
diversas que propendan por mejorar el seguimiento que debe realizar la
Entidad al cumplimiento de sus funciones y su mision. \

8. Coordinar el manejo, la organizacién y administracion de la informacion y
documentacion, derivada de las funciones asignadas al grupo de Planificacion
y Acompafiamiento Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion.

9. Elaborar y presentar informes de avances del cumplimiento de las funciones
del grupo de Planificacion y Acompanamiento Institucional de la Oficina
Asesora de Planeacion, del coordinador y de la formulacion del Plan
Estratégico Institucional.

ol

PARAGRAFO: El Director General, podré designar cuando lo estime conveniente,
un nuevo coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Planificacion g _
Acompafiamiento Institucional de la Oficina Asesora de Planeacion. '
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ARTICULO QUINTO: El funcionario que tenga a su cargo la coordinacién del grupo
interno de trabajo establecido en la presente resolucién, tendra derecho al
reconocimiento del veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica
mensual, durante el tiempo que ejerza las funciones como Coordinador del Grupo
de Trabajo de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, sin que dicho valor se
constituya factor salarial, de conformidad con el articulo 15 del Decreto 229 de
febrero 12 de 2016.

ARTICULO SEXTO: Reconocer al funcionario CARLOS JAIRO GAVIRIA
CEBALLOS, identificado con la cédula de ciudadania 15.919.745, quien desempeia
el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 16 de la planta global de
la Corporacion Auténoma Regional del Quindio por concepto de Coordinacion del
Grupo Interno de Trabajo de Planificacion y Acompanamiento Institucional de la
Oficina Asesora de Planeacion, el valor de SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO ($764.278.00) PESOS MCTE, dividido
para pago en quincena.

ARTICULO SEPTIMO: La creacién, organizacidn y conformacién del presente
Grupo Interno de Trabajo sera de manera transitoria una vigencia hasta el 31 de
Diciembre de dos mil dieciséis (2016), prorrogables por el término que estime
conveniente el Director General.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese el contenido del presente acto administrativo
a los funcionarios sefalados en el articulo tercero de esta resolucion.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién en la pagina web de la entidad.

Dada en Armenia, Quindio a los

: Lt A \‘/)’ x/ 5
JOHN JAMES FERNAND_Ei LOPEZ
Director Genera : ‘
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