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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2169 DE 2016” \ |

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, asi como las |
establecidas en el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1083 de ‘
2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 determina que le corresponde al Director General I
de la Corporacién: "Dirigir y coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su '
representacion legal”. | .

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 del 23 de octubre de 2015, se I
designa como Director General de la CRQ, al Doctor JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ, |

identificado con cédula de ciudadania 7.529.834 de Armenia, en el cargo como |l
DIRECTOR GENERAL CODIGO 0015, GRADO 24. )

Que el Doctor JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania
7.529.834 de Armenia, a partir del 1 de enero del 2016, seglin Acta de Posesién No. 001
ejerce funciones como Director General de la Corporacién Auténoma Regional del 'Q_uihdio ; .
- CRQ. |

Que a través de resolucién 2169 de 2016, el Director General de la Corporacién Auténoma |
expidié el Manual de Funciones de la entidad, tras una asesorfa prestada a través de
contrato de prestacién de servicios por una persona experta en el tema de fu"n‘cid_r_\' publica. I|

Que, empero, por errores involuntarios, se omiti6 incluir en el Manual de funciones los .

perfiles de profesionales de la Oficina Asesora de Procesos Sancionatorios Ambientales y l
Disciplinarios, asf como se modificaron unas funciones de profesionales de la entidad, lo
cual debe ser corregido para que las diferentes dependencias puedan cumplir con la |
misionalidad asignada.

Que el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1437 de 2011, expresa: “11. £n virtud del principio
de eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para e/
efecto, removerdn de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones
inhibitorias, dilaciones o retardos y saneardn, de acuerdo con este Codigo las
irreqularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del |
derecho material objeto de la actuacion administrativa.” I

Que de la misma manera el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.1 Expedicion,
itera: "Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran el
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucidn interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las il
disposiciones contenidas en el presente Titulo.”
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Que el articulo 51 de los Estatutos de la Corporacién Autdnoma Regional del Quindio,
establecen claramente que es funcién del Director General de la Corporacién: a. Dirigir,
coordinar y controlar las actividades de la Corporacion y ejercer su representacion legal; e.
Ordenar los gastos, dictar los gastos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y
convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el logro de los objetivos y
funciones de la entidad; h. Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la CRQ.

Que de esta manera, el Director General es el competente en virtud de las normas
aplicables, asi como los principios de las actuaciones administrativas, para modificar el

Manual Especifico de Funciones, y evitar situaciones que puedan afectar la correcta
prestacion del servicio a cargo de la entidad.

Que conforme a lo anteriormente expuesto el Director General;
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adiciénese la Resolucion 2169 de 2016, en las siguientes
funciones:

B e
_OFICINA ASESORA DE
T Eadn :

S

iplinarios de acuerdo con lo previsto en la

edimientos internos de la Corporacion.

e - = ! L _G}'E :".': 3 |

1. Sustanciar y proyectar los actos administrativos y demas documentos requeridos para
el impulso y la toma de decisiones de fondo de los expedientes administrativos
sancionatorios ambientales y procesos disciplinarios, en cada una de sus etapas
procesales de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Comunicar y notificar segin corresponda a los presuntos infractores las medidas
preventivas que se impongan y los actos administrativos que se elaboren.

3. Proyectar y elaborar los autos de indagacién preliminar con la finalidad de verificar la
ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de infraccion en materia
ambiental o se ha actuado al amparo de causal de eximente de responsabilidad

4, Proyectar y elaborar los autos de inicio que se generen dentro de los procesos
sancionatorios ambientales y otros autos de tramite que se requieran.

5. Proyectar y elaborar los autos por medio de los cuales se formulan los pliegos de
cargos dentro de los procesos sancionatorios ambientales.

6. Proyectar y elaborar autos que decreten la practica de pruebas dentro de los procesos
sancionatorios ambientales.

7. Recepcionar las pruebas que se generen dentro del proceso sancionatorio ambiental
de acuerdo con los procedimientos sefialados.

8. Hacer control de términos a las actuaciones de los expedientes a su cargo.

9. Notificar en forma personal y por aviso los actos administrativos que se generen
dentro de los procesos.

10. Proyectar los actos administrativos que resuelven los recursos que se interponga

11. Mantener en buen estado, foliados y debidamente organizados todos ﬁi pedientes

STAW G Pl

ustanciar los expedient a
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a cargo, que contienen las actuaciones sancionatorias ambientales.

12. Registrar las sanciones en el Registro Unico de Infractores RUIA.

13. Comunicar a la procuraduria judicial ambiental y agraria la apertura y terminacion de
los procesos sancionatorio ambientales.

14, Revisar el material probatorio que se recaude dentro de los procesos sancionatorios
ambientales, de conformidad con el cddigo general del proceso y determinar la
existencia de mérito para imponer las sanciones de que trata la ley.

15. Proyectar los actos administrativos que se requieran para dar respuesta a los recursos
de reposicién interpuestos y revocatorias directas contra las decisiones de la
Corporaciéon en los procesos que se adelanten de acuerdo con la normatividad
vigente.

16. Apoyar la elaboracién de la respuesta para absolver consultas, citaciones, y derechos
de peticion que se radiquen en relacion con los procesos administrativos
sancionatorios.

17. Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno
— MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, siguiendo los procedimientos
establecidos.

18. Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el drea

: la leo

Constitucion, leyes,

Cdédigo Unico Disciplinario.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Cédigo General del Proceso

Normatividad y jurisprudencia aplicable a las funciones de la Corporacién.

Fundamentos de Derecho Administrativo.

| Derecho Sancionatorio Ambiental

Es—

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano

Transparencia

Aprendizaje continuo
Experticia Profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacion

'El

de experiencia profesional

Del Nicleo Basico del Conocimiento de Sie?) meses
Derecho y afines: titulo profesional en | relacionada.
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
eglamentados por la Le:

E

B B

e [ Treint2 y un_(31) meses delotendal

el Nicleo Basico del Conocimiento d
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Derecho y afines: titulo profesional en | profesional relacionada.
Derecho.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
lamentados por la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquense las siguientes funciones de la Oficina Asesora de
Planeacién:

el et - |5 DEN] CION DEL EMPLEO
Nivel Profesional

Denominacioén Profesional Especializado
Cdodigo 2028

Grado 16

No. De Cargos

Dependencia

Cargo del Jefe

| Inmediato

T ARE

__‘E’.r_f_"d;fdi

ion

| == S = - == L T RAMT AT A ILER N A= = |

Gestionar lo referente a formulacién, elaboracion,

evaluacién y ejecucién de proyectos integrales de apoyo en la

informdtica, la telematica y las nuevas tecnologias de la informacién y

las comunicaciones.

~ IV.DESCRIPCION DE LES J

Participar en la elaboracién de los planes de desarrollo y actudlizaciéon
informatica de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos corporativos
y la planeacién estratégica institucional.

Z. Implementar las politicas, normas, directrices y procedimientos que
garanticen un sistema de gestion de seguridad de la informacién y de las
tecnoldégicas de la entidad, de acuerdo con los lineamientos
corporativos y la planeacién estratégica institucional.

3. Conceptuar sobre las necesidades y lineamientos para la adquisicion,
custodia y actualizacion de bienes informdticos y de comunicaciones.
4, Participar en el disefio, desarrollo, implementacion y administraciéon del

sistema de informacién ambiental de manera arficulada con entidades

del orden nacional, regional y departamental.
5. Apoyar a las dependencias de la Corporacién con el suminisiro o
generacién de informacién cartogrdfica para el cumplimiento de las

funciones y la misionalidad.

6. Participar en el disefio, desarrollo, implementacién y administracion de
los sistemas de informacion institucionales.
p Dar soporte técnico y tecnolégico en asuntos asociados a la informatica,

comunicaciones, a los distintos procesos de la entida

la telemdtica y las nuevas tecnologias de la inform / .»] 3
¢ B
d,. DAld IC

3
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10.

1.

|E2k

13.

14.

15.

formulacion, gestién, implementacién y desarrollo de proyectos
ambientales e institucionales.

Administrar el sistema de informacién geogréfico de la entidad de
acuerdo con las disposiciones internas y la normatividad vigente.
Gestionar las bases de datos de la entidad (DBA) de acuerdo con los
procedimientos disefiados para tal fin.

Participar en la formulacion de proyectos informdticos nacionales,
regionales y locales que beneficien a la institucién de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

Participar en el proceso continuo de la planeacién estratégica de la
institucién en las etapas de disefio, formulacién y seguimiento de
acuerdo con la normatividad vigente.

Elaborar los informes para las diferentes dependencias de la entidad; asf
como Entes de Control, Administraciones Municipales, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Entes certificadores, entre otros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.
Asistir a las reuniones internas o externas que sea delegado de acuerdo @
las instrucciones impartidas por el superior jerarquico.

Participar en la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado
de Gestién de la CRQ de acuerdo con los procedimientos establecidos y
la normatividad vigente.

Participar en la implementacién de las disposiciones establecidas en el
Modelo Esténdar de Control Inferno — MECI y el Sistema Integrado de
Gestién de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos.

Realizar la supervisién de los contratos, que le sean asignados segun su
competencia, para verificar el cumplimiento de los resultados esperados
y de las condiciones confractuales.

Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente de
acuerdo con el drea de desemeno la naturaleza del empleo.

Cons’ntucuon Pohhcc de Co!omblc:
Politica Ambiental, Nacional y regional

Sistemas operativos.

Resolucién de problemas en Ofimatica

Mantenimiento y soporte de equipos electrénicos.
Almacenamiento y copias de respaldo de la informacién
Conceptos generales de redes LAN y telecomunicaciones.
Aplicaciones web

Manejo de plataformas virtuales

Internet, comunicaciones

Virtualizacién de Servidores
Telefonia IP - VoiP

Marco ITIL y SOA

Orientaciéon a resultados Aprendizaje continuo
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Orientacién al wusuario y dl Experticia Profesional

ciuvdadano Trabajo en equipo y
Transparencia colaboracion
Compromiso con la Organizacién | Creatividad e innova
=N

.-

1 .Bi'-_i —) == =
Del NuUcleo Bdsico del | Diecinueve  (19) meses de
Conocimiento de Ingenieria de | experiencia profesional
Sistemas, Telemdtica y afines: titulo | relacionada.
profesional -~ en Ingenieria de
Sistemas, o Ingenieria Telematica, o
Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién y de las
Comunicaciones.

Titulo de posgrado en modalidad
de especializacién en dreas afines
con las funciones.

Matricula o tarjeta profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Nivel Profesional

Denominacién Profesional Universitario

Cdédigo 2044

Grado 10

No. De Cargos 1

Dependencia Oficina Asesora de Planeacién
Cargo del Jefe Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Inmediato

E

Participar en la elaboracién de planes, programas Yy proyectos
relacionados con el desarrollo de las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones para la Corporacién de acuerdo con la

normatividad vig
i AV, 1ON A\d FUN JINES ENCIALES i
1. Participar en la implementacién de las politicas para el acceso, manejo y
procesamiento de la informacién y el uso de los servicios de red, a través del
uso de las herramientas de Tecnologia.
2. Apoyar en la Implementacién de las politicas, normas, directrices vy
procedimientos que garanticen un sistema de gestiéon de seguridadiglela
informacién y de las tecnolégicas de la entidad, de acue 4o '.con 16

ENCI,

con ¢
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lineamientos corporativos y la planeacién estratégica institucional.

3. Atender los requerimientos de la entidad, con la incorporacion de las
herramientas de tecnologia para el procesamiento de datos y sistemas de
comunicacién, de conformidad con lo definido en los procesos,
procedimientos y la normatividad vigente.

4. Mantener en operatividad la infraestructura de transmisién de informacién, a
través de las redes locales de datos, de acuerdo con los procesos y
procedimientos definidos en el Sistema de Gestion Integrado.

5. Conceptuar sobre las necesidades y lineamientos para la adquisicion,
custodia y actualizacién de bienes informaticos y de comunicaciones.

6. Participar en las actividades de administracion, operacién y mantenimiento
de la infraestructura para los sistemas de informacion y las bases de datos,
de conformidad con los reglamentos técnicos.

7. Participa la elaboracién de planes de corto, mediano y largo plazo sobre
compra de equipos, suministros y mantenimiento de los mismos, para
garantizar el adecuado funcionamiento de los recursos tecnoldgicos.

8. Realizar la aplicacién de los mecanismos que sean necesarias en los equipos
de cémputo de la entidad, para que la informacién y el acceso a Internet
sean utilizados en forma éptima y en cumplimiento de las politicas
institucionales de seguridad y manejo de la informacion.

9. Realizar la administracién y control de la pdgina Web, de conformidad con
las politicas de operacién definidas para la Gestion Tecnolégica de la
Corporacién.

10. Participar en la solucién de problemas que se presenten con la
infraestructura de hardware, software y de comunicaciones.

11. Participar en la administracién tecnoldgica de servidores, herramientas de
seguridad, herramientas de administracién de usuarios y en los sistemas de
comunicaciones de la entidad.

12. Contribuir en el proceso continuo de la planeacién estratégica de la
institucion en las etapas de disefio, formulacién y seguimiento.

13. Elaborar los informes para las diferentes dependencias de la entidad; asi
como Entes de Control, Administraciones Municipales, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, Entes certificadores, entre ofros, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la normatividad vigente.

14. Asistir a las reuniones internas o externas que sea delegado de acuerdo a las
instrucciones impartidas por el superior jerérquico.

15. Parficipar en la implementacién de las disposiciones establecidas en el
Modelo Estadndar de Control Interno — MECI y el Sistema Integrado de
Gestidn de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos.

16. Redlizar la supervision de los contratos, que le sean asignados segun su
competencia, para verificar el cumplimiento de los resultados esperados y
de las condiciones confractuales.

.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente de acuerdo

o
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TIAW ]




00000086 e

RESOLUCION No.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2169 DE 2016”

=
Orientacién a resultados Aprendizaje continuo

Gobierno en linea - GEL (transversalidad, Informacién, Interaccién,
Transacciones, Transformacién y Democracia)

Tics para Servicios, Gestién, Gobierno Abierto y Seguridad

Computacién en la Nube

Iniciacién, Planificaciéon de Proyectos de Tl

Ejecuciéon de Proyectos de Tl

Seguimiento y Control de Proyetos de Tl

Cierres de Proyectos de Tl COBIT

i .\..‘.

Orientacién al usuario vy dl Experticia Profesional
ciudadano Trabgjo en equipo vy
Transparencia colaboracién
 Compromiso con la Organizacion Creatividad e innovacion

Del Nucleo Bdasico del Conocimiento | Veintisiete
de Ingenieria de Sistemas, Telemdatica | experiencia profesional
y afines: titulo profesional en Ingenieria | relacionada.

de Sistemas o Telemdtica, o Ingenieria
de Sistemas y telemdtica.

Matricula o tarijeta profesional en los

casos reglamentados por la Ley.

ARTICULO TERCERO: Modifiquese las siguientes funciones de la Subdireccién de
Gestién Ambiental:

e Gestién Amtal
.l PROPOSITO PRINCIPAL =
Ejecutar los planes proyectos o programas relacionados con sector forestal
especificamente el recurso guadua y ambiental de la jurisdiccion de la Corporacién de
| acuerdo con los lineamientos y la normatividad vigente.

1. Ejecutar los planes, proyectos y actividades relacionadas con el sector
Forestal y ambiental de acuerdo con los lineamientos y normatividad
vigente.

2. Participar en los procesos que permitan mejorar la conceptudlizacion sobre
temas relacionados con la implementaciéon de lineamientos de politica y
administracién Forestal y su sostenibilidad ambiental, de acuerdo a las
Politicas Nacionales e Institucionales. ]

3. Implementar el posicionamiento de la Gobernanza Forestal en ﬂ © =§ .
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jurisdiccién de la Corporacion de conformidad con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

4. Coordinar procesos orientados a la Cooperacién Internacional para el
recurso forestal Guadua, asi como acciones de cardcter Nacional que
propendan por su organizacién, investigacién, fomento, industrializacion,
comercializacion y las demdas que se requieran.

5. Ejecutar las acciones, estrategias y procesos direccionados a la
sostenibiidad ambiental y el recurso forestal de acuerdo con los
procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

4. Liderar los procesos orientados a la investigacién, fomento y restauracion
forestal de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

7. Coordinar los grupos de trabajo o de proceso relacionados con proyectos
forestales y en especial los relacionados con el recurso guadua y otros
bambues

8. Presentar y sustentar los informes relacionados con los proyectos y programas
en el drea de gobernanza forestal, administracién y sostenibilidad de la
guadua en la regién y en Colombia.

9. Implementar los proyectos Forestales definidos en los planes de la
Corporacién de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigente.

10.Elaborar las estrategias que deban adoptarse para el logro de los objetivos y
las metas propuestas forestales de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

11.Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y las metas propuestas, en temas como
sostenibilidad ambiental, forestal y otros relacionados con los bambues.

12.Parficipar en el disefio de estrategias de Educacion Ambiental de
Sostenibilidad Forestal y ambiental de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad vigente.

13.Participar en los grupos de trabgjo internos y externos relacionados con el
sector forestal de acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad
vigente.

14.Participar en los grupos de trabajo internos y externos relacionados con el
sector forestal ambiental y de bambuies como la guadua.

15.Coordinar procesos de competitividad y la sostenibilidad de la guadua y de
su cadena productiva, de tal manera que se consolide este sector en la
regién y en el pals.

16.Fomentar el cultivo de la guadua en el departamento del Quindio.

17.Brindar acompanamiento en temas ambientales a enfidades Publicas y
Privadas de acuerdo con los procedimientos intermos y la normatividad
vigente.

18.Ejecutar las acciones tendientes a la sostenibilidad de la Guadua en la
jurisdiccién de la Corporacién de acuerdo con los procedimientos y
normatividad vigente.

19.Implementar las estrategias para el fortalecimiento de procesos de
investigacién del Centro Nacional para el Estudio del Bambu-guadua.

20.Implementar las acciones de la produccién de material veg ﬁ “' || .

requiere para los proyectos de !a Co poracion, de._ acue
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procedimientos internos y la normatividad vigente.

21.Rendir los informes que las autoridades pertinentes soliciten o se exija en
norma alguna asegurando la oportunidad y validez de la informacién
suminisirada.

22.Realizar la supervision de los contratos, que le sean asignados, para verificar
el cumplimiento de los resultados esperados y de las condiciones
contractuales de acuerdo a la normatividad vigente.

23.Participar en la implementacién de las disposiciones establecidas en el
Modelo Estandar de Control Interno — MECI y el Sistema Integrado de Gestion
de la entidad, siguiendo los procedimientos establecidos.

24.Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

__al érea de desemperi naturaleza del leo.

| St o ki = -

Plan nacional de biodiversidad

Declaratoria y manejo de dreas protegidas

Planes de manejo de éreas protegidas y ecosistemas estratégicos

Categorias de dreas protegidas

Politica de la gestion integral de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Pago por servicios ambientales

Sistemas nacional, regional, departamental y local de 4reas protegidas

Restauracion de ecosistemas

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA

 Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
l _Compromiso con la Or, anizacion Creatividad e innovacién

\dl ! W ClA
Del Nucleo Basico del Conocimiento de | Diecinueve (19) meses de experiencia
Ingenierfa Agricola, Forestal y afines: | profesional relacionada. ‘
Titulo profesional en Ingenieria Forestal, o |
Ingenieria Agroforestal.

Del Nucleo Béasico del Conocimiento de

Agronomia: titulo profesional
Administracién de ~ Empresas '
Agropecuarias.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en éreas relacionadas con
las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos &)

reglamentados por la Ley. >~
DUICIDICF
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2169 DE 2016”

ARTICULO CUARTO: Las demas disposiciones de la resolucién 2169 de 2016 quedaran
sin ninguna modificacién y vigentes. Las fichas de funciones aqui establecidas deberan
integrarse en un Gnico Manual de Funciones de la Corporacién Auténoma Regional del

Quindio.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Q, a los 16 EXE 2017

| N




