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RESOLUCION No. 00081 DE 18 DE ENERO DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2169 DE 2016"

El Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio-CRQ, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por la ley 99 de 1993, asi como las
establecidas en el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1437 de 2011 y el Decreto 1083 de
2015, ¢

CONSIDERANDO

Que el articulo 29 de Ia Ley 99 de 1993 determina que le corresponde al Director General
de la Corporacion: 'Wﬁg&ymxﬁwymrbsamm&bmﬁmdyﬂwwm
representacion legal”,

Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 010 del 23 de octubre de 2015, se
designa como Director General de la CRQ, al Doctor JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ,
identificado con cédula de cudadania 7.529.834 de Armenia, en el cargo como
DIRECTOR GENERAL CODIGO 0015, GRADO 24.

Que el Doctor JOHN JAMES FERNANDEZ LOPEZ, identificado con cédula de cludadania
7.529.834 de Armenia, a partir del 1 de enero del 2016, segun Acta de Posesidn No. 001
ejerce funciones como Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
- CRQ.

Que a través de resolucion 2169 de 2016, el Director General de la Corporacién Auténoma
Maﬁmﬂdemdehmﬁdad,munamhmﬁhhatw&de
mntratndeprestacidndesavidospmunapermexpertamelt&mdﬂfundﬁnp{mﬁca.

Que, empero, por errores involuntarios, se ha omitido la inclusién de perfiles en diferentes
cargos, que permiten el cumplilento de las funciones y la misionalidad o propésito principal
de dichos cargos, que hacen inoperante las diferentes dependencias de la entidad,
maxime cuando las personas que por lo general ocupan los cargos de Subdirectores y
Jefe;mrgadosmmmplenimpaﬁlesamizdehsmudﬁcadmefxﬁadasvlas
omisiones involuntarias.

Mmﬂmwmmdemm&demﬁmnhjans‘ﬁmm
profesionales calificados a la Corporacion Autdnoma Regional del Quindio de apoyo a la
actualizacion y ajuste del Manual de Funciones Institucional, asi como estudio de cargas
laborales, que seré tenido en cuenta en los procesos de méritos que se adelantan ante la
Comision Nacional del Servicio Civil para proveer los cargos gue se encuentran vacantes
enIapiantadelamﬁdad',semmwdhwuminiualdemncad&nddMaIde
Funciones, frente a lo cual se imprimieron modificaciones que han limitado la operatividad
de los diferentes cargos, haciendo necesaria dicha modificacion.

Que el articulo 3 numeral 11 de la Ley 1437 de 2011, expresa: “11. £ virtud del principio
wm,mmmmnqmmwmmmmmfwmmd
efecto, removerdn de oficio los obstdculos puramente formales, evitardn decisiones
fm&fMMoMymmanmmm
ireguiaridades procedimentales que se presenten, en procura de I3 i
derecho material objeto de la actuacion administrativa, ™
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Que de la misma manera el Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.6.1 Expedicion,
itera; “Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expedirdn e/
manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo las funciones
que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

La adopcicn, adicion, modificacion o actualizacién del manual especifico se efectuard
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo. *

Que el articulo sexto de la resolucidn 2169 de 2016 establece precisamente que "&/
Director General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio, mediante acto
administrativo adoptard las modificaciones o0 adiciones necesarias para mantener
actualizado el manual especifico de funciones y de competencias laborales y podrd
establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se considere
necesario, *

Que el articulo 51 de los Estatutos de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio,
mmmmuumwmmmmhmmwﬁ
coordinar y controlar las actividades de la Corporacién y ejercer su representacién legal; e.
Ordenar los gastos, dictar los gastos, realizar las operaciones, celebrar los contratos y
convenios que se requieren para el normal funcionamiento y el logro de los objetivos y
funciones de la entidad; h. Nombrar y remover el personal de la Corporacién y establecer
el Manual Especifico de Funciones y Requisitos de la CRQ.

Que de esta manera, el Director General es el competente en virtud de las normas
aplicables, asi como los principios de las actuaciones administrativas, para modificar el
Manual Especifico de Funciones, y evitar situaciones que puedan afectar la correcta
prestacion del servicio a cargo de la entidad.
Que conforme a lo anteriormente expuesto el Director General;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modifiquense los siguientes perfiles de cargos de la Corporacién
Auténoma Regional del Quindio:

1. Nivel Directivo

Nivel

Denominacion Subdirector General y/o Técnico
Cddigo 0040

Grado 18

No. De Cargos Tres (3)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato | Director General
__ ILAREA
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14 o » 1 4
Dirigir y administrar la deﬂnidﬁn w,r ejecuclﬁn de acciones de regulacion,
mluaclt&n control y seguimiento a trdmites ambientales y aplicacion de
instrumentos economicos y financieros, por el uso, aprovechamiento, manejo y
movilizacién de los recursos naturales del area de jurisdiccion de la Corporacién
Auténoma Regional del Quindio, en ejercicio de la Autoridad Ambiental, dentro del
marco legal vigente Ias IItIcas lnstitur:iunal&s secturiales suhre la materia

1. Planear ‘f ejecutar pulibcas planas, programas nacmnalﬁ en materia ambieﬂtal
articulado a las directrices del Sistema Nacional ambiental, al Plan Nacional de
Desarrollo y a los Planes Sectoriales pertinentes.

2. Ejercer la funcion de méaxima autoridad ambiental para la administracion de los
recursos naturales y los ecosistemas del drea de jurisdiccion de la Corporacion
Autonoma Regional del Quindio, de acuerdo con las normas de cardcter superior y
conforme a los criterios y directrices trazadas por el Ministerio el Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

3. Establecer y aplicar protocolos, procedimientos, guias y demas procesos para el
otorgamiento de permisos, concesiones, licencias, autorizaciones y demds
instrumentos de control y manejo ambiental, que se requieran para el uso,
aprovechamiento, ocupacion, manejo y movilizacién de los recursos naturales del drea
de jurisdiccion de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio.

4. Disefiar, formular y ejecutar los Programas de Control y Seguimiento a permisos,
concesiones, licencias o autorizaciones ambientales otorgadas.

5. Dar aplicacion a Normas y procedimientos establecidos para la implementacién de
Instrumentos Econdmicos como Tasa Retributiva, Tasa Por Utilizacion del Agua, Tasa
por Aprovechamiento Forestal, Tasa Compensatoria por Caza de Fauna Silvestre
Nativa,

6. Disefiar y aplicar, en coordinacion con la Subdireccibn de Gestion Ambiental,
monitoreo, seguimientos, programas y demas estudios que permitan el conocimiento y
seguimiento al estado de los recursos naturales del departamento del Quindio.

7. Asistir a la Direccion General en la fijacién de criterios y lineamientos técnicos para la
expedicion de licencias ambientales, permisos, autorizaciones, concesiones y demads
instrumentos de control y manejo ambiental y para los procedimientos sancionatorios.

B. Realizar la supervision de los contratos o convenios para los cuales sea
designado de acuerdo con sus funciones, perfil y la normatividad vigente.

9. Dirigir la aplicacion de las politicas, técnicas y metodologias sobre los estudios
de impacto ambiental, licencias ambientales, control y seguimiento de los
recursos naturales renovables a fin de cumplir con la misién institucional y las
directrices sefialadas en el Plan de Accidn.

10. Liderar la fijacion de los limites permisibles de ruido y emisién, descarga,
transporte 0 depésito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra
materia que pueda afectar el medio ambiente, segln reglamentacién que para
el efecto expida el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible, con el fin de
proteger el medio ambiente.

11. Apoyar a las dependencias responsables en asuntos técnicos{dé|praes
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sancionatorios ambientales.

12. Atender y tramitar las denuncias, quejas, derechos de peticién y demas
solicitudes presentadas a la Entidad con relacibn a uso, manejo,
aprovechamiento, ocupacién movilizacion o deterioro de los Recursos Naturales
Renovables y no Renovables y de los ecosistemas del drea de influencia.

13. Adoptar sistemas y mecanismos de participacién ciudadana en actividades
y programas de control ambiental para asegurar la participacién de todos en la
defensa de los recursos naturales.

14.  Generar informacion y aplicar los indicadores de desempefio y gestién de
los procesos bajo su responsabilidad y rendir informes al Comité de Direccién,
Consejo Directivo y la Direccion General cuando correspondan, basados en
metas de desempefio, cumplimiento e indicadores de resultado con el objeto
de lograr la medicién, andlisis y mejora continua del Sistema de Gestidn
Institucional.

15.  Planificar los procesos de contratacion que deban adelantarse a fin de dar
cumplimiento con las funciones asignadas por Ley y competencia a la
Subdireccion.

16. Responder por la organizacion, conservacién de la informacion digital,
bases de datos y los expedientes a su cargo a través de la apropiada gestion
documental y de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

17.  Participar cuando se requiera en la identificacién de criterios técnicos que
deban aplicarse en la interventoria de estudios y obras que realice la
Corporacién con el propdsito de asegurar la conformidad en Ia obra ejecutada
de acuerdo a los lineamientos establecidos.

18.  Dirigir la formulacién y preparacion de los proyectos que requieran ser
formulados por la Subdireccidn, inscritos y actualizados ante el Banco de
Proyectos le Inversion Nacional, BPIN, Fondo Nacional Ambiental, FONAM, e
instituciones co-financiadoras con miras a lograr la obtencién de recursos de
financiacion externa o de cofinanciacion.

19. Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el propésito de
disponer de informacion cualitativa y cuantitativa (indicadores) sobre el
desempeno, los resultados e impactos obtenidos y su contribucién al
cumplimiento del Plan de Accidn, el Programa de Modernizacidn vy
Fortalecimiento Institucional y la Mision de la Entidad.

20.Participar en las gestiones y procedimientos establecidos para el ejercicio del cobro
persuasivo de las cuentas a favor de la Corporacién, por concepto de tasas, sobretasas
y compensaciones legales a que tenga derecho la entidad y las derivadas de los
demas titulos ejecutivos a su favor de acuerdo con los lineamientos internos sefialados
en el Sistema Integrado de Gestidn y la normatividad vigente.

21. Aportar la informacién y/o elaborar los informes que las demds
dependencias de la Entidad y Entidades, Entes de Control, Instituciones y
Organizaciones o comunidad en general requieran de la Entidad. 1

22.  Apoyar técnicamente los procesos y procedimientos ad LI
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Entidad requiera (Instrumentos de Planificacion Institucional, Instrumentos de
Planificacion Ambiental Territorial y Regional, Estudios, Programas, Proyectos,
liquidaciones de tarifas, entre otros).

23.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuando sea convocado
0 delegado o en las que tenga asiento la Entidad.

24.Participar en la implementacién y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad.

25.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estdndar de Control Interno —
MECT y el Sistema Integrado de Gestidn de la entidad, siguiendo los procedimientos
establecidos.

26.Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

2l drea de desempefio y la naturaleza del empleo.
.~ © © _ N. CONOCIMIE} TOS BASICO! ESEEC[ALEQ ) ) L =:
Constitucion, leyes, decretos, normas ambientales.

Procesos y procedimientos para la expedicién de licencias ambientales, permisos,
concesiones y autorizaciones ambientales.
Disefio y elaboracién de instrumentos y tecnologias para la evaluacién, control y
seguimiento ambiental.
Disefio, elaboracion y evaluacion de planes, programas, proyectos, actos
administrativos, proyectos de ley.
Normatividad en contratacidn estatal.
Sistemas de informacién ambiental, geogréficos y corporativos.
Planes de desarrollo nacional y territorial de la jurisdiccién de la CRQ
Instrumentos Econémicos
Sistemas de monitoreo y seguimiento a recursos naturales
Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de

o ANTS S 'ETENCIAS COMPORTAM
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacién Direccién y desarrollo de personal

- , A ”_. Ail Ll

[ - i -;i_.‘l‘-___ 4 il= NMLLA -
Del N Cincuenta y seis (56) meses de
Ingenieria Civil y afines: titulo | experiencia profesional relacionada.

profesional en Ingenieria Civil, o
Ingenieria de Recursos Hidricos o

Ingenieria Geoldgica, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines:
titulo  profesional en  Ingenieria
Ambiental, o Ingenieria Sanitaria, o
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Ingenieria Ambiental y Sanitaria, o
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, o
Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
o Ingenieria Geogrdfica o Ingenieria
Geografica y Ambiental, o Ingenieria del
Desarrollo Ambiental, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Agricola, Forestal y afines:
titulo profesional en Ingenieria Agricola
o Ingenieria Forestal, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines: titulo profesional en Ingenieria
de Minas, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Quimica y afines: titulo profesional en
Quimica, o Quimica Industrial o Quimica
Ambiental, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Geologia, Otras Programas de Ciencias
Naturales: titulo  profesional en
Geologia, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Agronomia: titulo profesional en
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy
afines: Ingenieria Agrondmica.
Agrologia

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: Titulo
profesional en Ingenieria Industrial.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de li
Administracién: titulo profesional en X
Administracién de Empresas,
Administracién Publica o Administracién
Financiera, o Administracion Publica oy
Territorial, o
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Del Nicleo Béasico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria PUblica.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Economia: titulo profesional en
Economia.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas administrativas
0 técnicas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

mﬂgirdpmomwﬂjammtedostémimspamdmodelaniatDy
monitoreo de los recursos naturales renovables y ecosistemas que identifican la
oferta ambiental de la jurisdiccidn, generando informacién confiable acerca de la
biodiversidad, recurso hidrico, suelo, residuos sélidos, que permita la toma de
decisiones, para_el ordenamiento ambiental del territorio.

__IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONE:!

geﬁuﬁnymanejomtegmldeummogréﬁcas,lag@ﬁnamﬂeﬁalpamel
desarrollo sostenible, la participacién comunitaria en la gestion ambiental y la
generacion de conocimiento ambiental con el propdsito de garantizar la calidad
ambiental, el manejo, administracién y uso sostenible de los recursos naturales.

2. Dirigir la formulacién y preparacion de los proyectos que daban ser formulados por
la entidad e inscritos y actualizados ante el Banco de Proyectos de Inversion
Nacional BPIN, Fondo Nacional Amblental — FONAM e instituciones cofinanciadoras
con miras a lograr la obtencidn de recursos de financiacdn externa o de
cofinanciacion.

3. Dirigir la actualizacién de la informacion de oferta y demanda de recursos naturales
en la jurisdiccion de la Corporacién de acuerdo a los lineamientos y normatividad

vigente.
4. Fadilitar la debida concurrencia de las autoridades nacionales, regionales y locales
en aras de asequrar la ejecucién adecuada de las politicas ambientales y el ejercicio
de la funcion de promocion del desarrollo sostenible.
5. Adelantar las gestiones necesarias para el levantamiento, la compilaci n, j8 andlis
y la integracion de la informacién del medio ambiente y de los recursds.

1. Dinigir la ejecucién de las politicas y programas relacionados con B
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renovables del territorio y articularlo con el sistema de informacion de la

Corporacion.

6. Adelantar las gestiones necesarias para la Identificacion y establecimiento de
criterios técnicos que deban aplicarse en la interventoria de estudios y obras que
realice la Corporacién con el propdsito de asegurar la conformidad en la obra
ejecutada de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Generar informacién actualizada y continua sobre el comportamiento hidroclimatico
del territorio de jurisdiccion de la Corporacién, a través de la operacién y
mantenimiento de la red hidrometeoroldgica de acuerdo con los lineamientos
sefialados en la normatividad vigente.

8. Adelantar las gestiones para realizar el modelamiento del territorio de acuerdo a las
variables priorizadas estableciendo las &reas de mayor impacto por tipo de
contaminacion, con el fin de fijar politicas, trazar planes de mejoramiento y
adelantar procesos para mitigar estos impactos.

9. Participar en el establecimiento de los criterios técnicos para regular la fabricacin,
distribucién, uso, disposicién o vertimiento de sustancias causantes de degradacién
ambiental con el apoyo de las dependencias misionales de la Corporacién,

10.Dirigir y hacer seguimiento a la ejecucién de las funciones asignadas al laboratorio
de la Corporacion.

11.Realizar las gestiones necesarias para la transferencia de la informacion resultante
de los analisis realizados, con el fin de que esta siva como insumo para el
seguimiento y control de los proyectos o procesos del cliente.

12.0rganizar las gestiones para la identificacién, ordenacidn, planificacion y formulacién
de proyectos y acciones por desarrollar en los ecosistemas forestales, las reas de
importancia ambiental y el recurso suelo en la jurisdiccion de la Corporacién,
orientados a la reduccién de emisiones por deforestacién y degradacién de bosques
y @ garantizar la biodiversidad ecosistémica.

13.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que
tenga asiento la entidad que le sean delegadas o efectuar las delegaciones
pertinentes.

14.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estdndar de Control
IntemuuﬂECIveJSIEtemaIntEQradndeGesﬁ&ndelamudad,sigumm
procedimientos establecidos.

15.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al area
de desempefio y a la naturaleza del empleo.

o V. CONOCIMIENTOS BASICOS
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La organizacion del Estado y politicas ambientales gubernamentales

Plan estratégico de la Corporacién.

Conocimiento y aplicacion de los Planes de Gestion Ambiental Regional y de
Accion Institucional.

Sistemas de informacion ambiental, geografico y corporativos

Planes de desarrollo nacional y territorial de la jurisdiccién de la Corporacién.
Conocimiento e interpretacion de la normatividad ambiental

Metodologias de investigacion, control y evaluacion de proyectos.

Conocimiento de los recursos hidricos de la region

Conocimiento y aplicacion de la normatividad ambiental en cuanto a los recursos
forestales.

Planificacion y Ordenamiento de Cuencas Hidrograficas.

Conocimientos en procesos de declaratoria y formulacion e implementacién de
planes de manejo de areas protegidas o ecosistemas estratégicos.

(Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos.

el Sl L A

E __2!.-1_ B o Ui = ol

Orientacion a resultados Liderazgo

Orientacidn al usuario y al ciudadano Planeacion

Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacién Direccion y desarrollo de

personal
Conocimiento del ol

Conocimiento de

FORM N ACADE

A,
LA

Del Niceo Basico del de

Cincuenta y seis (56) meses
Ingenieria Civil y afines: titulo profesional en | experiencia profesional
Ingenieria Civil, o Ingenieria de Recursos | relacionada.
Hidricos o Ingenieria Geoldgica, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines:
titulo profesional en Ingenieria Ambiental, o
Ingenieria Sanitaria, o Ingenieria Ambiental
y Sanitaria, o Ingenieria Sanitaria vy
Ambiental, o Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, o Ingenieria Geografica o
Ingenieria Geografica y Ambiental, o
Ingenieria del Desarrollo Ambiental, o

Del Nucleo Bésico del Conocimiento de
Ingenieria Agricola, Forestal y afines: titulo
profesional en Ingenieria Agricola o
Ingenieria Forestal, o
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Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines:
titulo profesional en Ingenieria de Minas, o

Del Nicleo Bésico del Conocimiento de
Quimica y afines: titulo profesional en
Quimica, o Quimica Industrial o Quimica
Ambiental, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Geologia, Otras Programas de Ciencias
Naturales: titulo profesional en Geologia, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Agronomia: titulo profesional en Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria y afines: Ingenieria
Agronémica. Agrologia

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: Titulo
profesional en Ingenieria Industrial.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Administracién:  titulo  profesional en
Administracion de Empresas, Administracion
Piblica o Administracion Financiera, o
Administracion Plblica Territorial, o

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Economia: titulo profesional en Economia.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en ,
Derecho. fu

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo. “

Matricula o tarjeta profesional en los casos
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| reglamentados por Ia Ley. I |

P 11, AREA FUNCIONAL

Subdireccién Adnﬂnlstraﬁva y Hnandera

Dlrigir y urganfzar las a-r:twldadﬁ requeridas para la administracion del talento
humano y los recursos fisicos, financieros y econdémicos de la Corporacién
Autdnoma Regional del Quindio, procurando niveles adecuados en términos de
eﬂﬁema eﬂma en la admintsuadén de los recursos.

1, Participar en la forrnu y on de polticas, pianﬁ " programas y
proyectos para el desarrollo de las funciones de la Entidad, asi como disefiar e
implementar las propias del rea, de forma armdnica con las generales de la
entidad

2. Dirigir y evaluar la ejecucion de las politicas de administracién, desarrolio y
bienestar del talento humano, de acuerdo con las disposiciones legales que
regulan la materia.

3. Participar en la elaboracién del presupuesto anual de la Entidad de acuerdo con
las directrices impartidas por el Director General, los lineamientos generales de
la Oficina de Planeacion y la normatividad vigente.

4. Planear, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con adquisiciones
y suministros de la entidad de acuerdo con sus necesidades y de conformidad
con los procedimientos internos que al respecto adopte la Entidad.

5. Participar en el Comité Directivo para la elaboracién y aprobacién de la programacién
de actividades por programas y proyectos en que deban participar los funcionarios de
la Planta Global con el fin de asegurar la efectiva efecucién de las actividades de los
proyectos definidos en el Plan de Accidn.

6. Planear , organizar y Dirigir todas las actividades relacionadas con los procesos de
Gestion del Talento Humano, Bienestar Social y Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Administracién de Personal, Administracion de Recursos Fisicos y
Materiales, Administracion de Bienes Inmuebles, Gestion Operativa y Logistica, y
Gestion de Ingresos, Presupuestal, Contable y de Tesoreria con el propésito de
asegurar los recursos de apoyo a los procesos Estratégicos y Misionales definidos en el
Modelo de Operacién por Procesos de la Entidad.

7. Organizar en coordinacion con la Oficina Asesora Juridica los procesos de licitacion,
contratacion, adquisicién, almacenamiento y custodia de bienes muebles e inmuebles
de la Corporacion con el fin de controlar y fortalecer el patrimonio de la Entidad
destinado al cumplimiento de su Misién Institucional.

8. Dirigir y controlar la elaboracidn del Plan de Accidn, especificamente en cuanto al Plan
anual de Inversiones.

9. Dirigir la administracién de los bienes inmuebles y todos los demés que correspondan
al Patrimonio de la Corporacion para ejercer su adecuado control y uso en beneficio de
los habitantes del territorio.

10.Dirigir y proponer ante el Director General, para su aprobacién y adopcién, los Planes
Anuales de Compras, Adquisiciones y Suministros, racionalizacion de 05 FECLCs

fisicos y servicios generales para optimizar el uso de los recursos de 1.1 rar
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de la Corporacion,

11.Establecer todos los mecanismos posibles de captacion de nuevos recursos que le
permiten mejorar la gestién presupuestal y financiera de la Corporacion.

12.Dirigir la Programacion de pagos que deba realizar la Tesoreria, conforme al Programa
Anual mensualizado de Caja, PAC y las disposiciones normativas vigentes.

13.Presentar al Director General la propuesta de proyecto de Presupuesto anual
elaborado en concurrencia con la Oficna de Planeacion y dirigir su ejecucidn
cumpliendo con las normas que rigen la materia con el objeto de lograr la articulacién
de los procesos de planeacion y administracion financiera.

14.Aplicar los indicadores de desempefio y gestion de los procesos bajo su
responsabilidad y rendir informes al Comité Directivo y la Direccién General cuando
correspondan, basados en metas de desempefio, cumplimiento e indicadores de
resultado con el objeto de lograr la medicién, andlisis y mejora continua del Sistema
de Gestion Institucional.

15.Dirigir a los profesionales ejecutores de los procesos a su cargo a fin de lograr una
fluida, normal y oportuna ejecucion de los mismos, para lo cual deberd mantener
alimentado de insumos y recursos a sus ejecutores.

16.Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga
asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

17.Dirigir la formulacion de las politicas, programas y estrategias en materia de manejo
de los recursos econdmicos de la Corporacién con el énimo de cumplir adecuadamente
con sus cometidos constitucionales y legales.

18.Realizar el adecuado seguimiento y control sobre la ejecucién de los procesos bajo su
responsabilidad con el fin de garantizar que las actividades programadas se
desarrollen sin perturbaciones que puedan retrasar la programacién preestablecida.

19.Participar en el seguimiento y evaluacion de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos de los procesos a su cargo, con el propdsito de disponer de
informacién cualitativa y cuantitativa (indicadores), los resultados e Iimpactos
obtenidos y su contribucién al cumplimiento del Plan de Accién, el Programa de
Modernizacion y Fortalecimiento Institucional y la Mision de la Entidad.

20.Participar en las gestiones y procedimientos establecidos para el ejercicio del cobro
persuasivo de las cuentas a favor de la Corporacion, por concepto de tasas, sobretasas
y compensaciones legales a que tenga derecho la entidad y las derivadas de los
demas titulos ejecutivos a su favor con el propdsito de hacer recurrentes los recaudos
por estos conceptos.

21.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno -
MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, siguiendo los procedimientos
establecidos.

22.Las deméas sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones que
determinen la organizacion de la entidad o dependencia a su cargo y la naturaleza del
empleo. -

TS e V. CONI

Legislacién financiera y contable
Normas de presupuesto plblico
Contratacién Estatal
Formulacion y evaluacion de proyectos
Funcion Publica
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Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la Organizacion Direccién y desarrollo de personal

ﬂ 'l"T‘?'ETn"I"'rf'i E? \C f_.‘f: CA
Del Huden Basico del Conocimiento de
Administracion: titulo profesional en
Administracién de Empresas,
Administracién Publica o Administracién
Financiera, o Administracion Publica
Territorial, o

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Economia: titulo profesional en
Economia.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: titulo
profesional en Ingenieria Industrial.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley,

_ Cm‘rocimientodei enbatm

Whens vy seis (Sﬁj.meses de

experiencia profesional relacionada.
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2. Nivel Asesor
= ) - DEL
Nivel Asesor
Denominacion Asesor
Codigo 1020
Grado 08
No. De Cargos Uno (1)
Dependencia Direccién General
Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza el nivel de supervision
- . 1L AREA FUNCIONAL RN E
Direccion General

| - P e RC {7 e :
Asesorar en la formulacidn, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes
generales de la Entidad, fortaleciendo los canales de comunicacion entre I3
Corporacién y los Entes Territoriales, ONG, Entidades Gremiales y demds
comunidad en general.
R et ke AN

=

N

1. Absolver consultas, prestar asistencia ica, emitir conceptos y aportar elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas propios del organismo.

2. Proponer estudios e investigaciones relacionados con la misién institucional y los
propdsitos y objetivos de la entidad que le sean confiados por la Direccidn.

3. Preparar los informes administrativos, de gestion y de actividades que deba
consolidar o presentar el Director General, proveniente de las Subdirecciones u
Oficinas Asesoras con el fin de hacer una sintesis didactica, préctica y util para
generar memoria institucional de acuerdo a los lineamientos internos establecidos.

4. Prestar asistencia técnica en las relaciones de la Corporacién con los gremios, la
comunidad y con las entidades de los diferentes niveles con las que la Entidad debe
establecer contacto de manera que exista armonia y colaboracién para el trabajo
conjunto,

5. Asistir al Director General en el trabajo de atencién de la comunidad en el Despacho
del Director General, en los Consejos Comunitarios o audiencias plblicas que se
programen, para asegurar la rendicién de cuentas publicas, la sistematizacién de las
necesidades y requerimientos de la comunidad y consolidar la imagen de la
Corporacion ante los ciudadanos.

6. Asistir y participar, en representacién de la Corporacién, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

7. Asesorar al Director General en el disefio y formulacién de las estrategias, politicas y
herramientas de comunicacién, tanto interno como externo, con el fin de asegurar la
debida ejecucion de los procesos de la Entidad y lograr el mejoramiento continuo y
la fluidez en la comunicacidn y la informacidn.

8. Asesorar al Director General en el andlisis e interpretacién de los resultados que se
vayan alcanzando en la ejecucion de programas y proyectos definidos en el Plan de
Accion con el &nimo de recomendarle la toma de medidas de ajuste y mejora .

9. Aplicar los principios del control interno: Autocontrol, on y Autdrreg
de acuerdo con la naturaleza de las funciones y competencias asigna
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Ingenieria Agricola, Forestal y afines:
titulo profesional en Ingenieria Agricola
o Ingenieria Forestal, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria de Minas, Metalurgia vy
afines: titulo profesional en Ingenieria
de Minas, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Quimica y afines: titulo profesional en
Quimica, o Quimica Industrial o
Quimica Ambiental, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Geologia, Otras Programas de Ciencias
Naturales: titulo profesional en
Geologia, o

Del Nicleo Bésico del Conocimiento de
Agronomia: titulo profesional en
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria vy
afines: Ingenieria Agronémica.
Agrologia

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: Titulo
profesional en Ingenieria Industrial.

Del Ndcleo Basico del Conocimiento de
Administracién: titulo profesional en
Administracion de Empresas,
Administracién Plblica 0
Administracion Financiera, 0
Administracidn Pablica Territorial, o

Del Nucleo Bésico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Economia: titulo profesional en
Economia. 4

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
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se enmarcan, integran y complementan dentro de los principios legales y
constitucionales.

10.Participar en las actividades de disefio, implementacion y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion.

11. Apoyar la supervision de los contratos y convenios suscritos por la Corporacion que
le sean asignados de acuerdo con la normatividad vigente.

12.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno
- MECI y el Sistema Integrado de Gestibn de la entidad, siguiendo los
procedimientos establecidos.

13.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al drea
dedﬁenme?uvalananniezaddm 0.

V. CONOCIMIE} H"“F“"G

LT T

Constib.u:idn Politica de Colombia
Legislacién ambiental

Régimen Econdmico y de Hacienda Publica
Fundamentos de Administracion Publica
Plan de Gestion Ambiental Regional (PGAR)
Slstmﬂa I tegrado de Gestlﬁn

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia
Com rumisomn la Orga

DelﬂudeoBésrcodeIComdmientude Veintiun {21) meses de expeﬂencta
Ingenierfa Civil y afines: titulo | profesional relacionada.
profesional en Ingenieria Civil, o
Ingenieria de Recursos Hidricos o
Ingenieria Geoldgica, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
afines: titulo profesional en Ingenieria
Ambiental, o Ingenieria Sanitaria, o
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, o
Ingenieria Sanitaria y Ambiental, o
Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, o Ingenieria Geogrdfica
o Ingenieria Geografica y Ambiental, o
Ingenieria del Desarrollo Ambiental, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
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Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Mairimla o tarjeta profesional en los
lamerrtadns por la Ley
J

Delucleu : to de | Cincuenta y cinco (55) meses de

Administracion: titulo profesional en | experiencia profesional relacionada.
Administracion Publica, 0

Administracion de Empresas, 0

Economia, o

Del Nacleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho, Jurisprudencia, o Derecho y
Ciencias Politicas.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: Titulo
profesional de Ingenieria Industrial.

Matricula o tarjeta profesional en los

casos reglamentados por la Ley.

o = e | m"ﬂ'“lﬂ#" 1F) FICA t[[ s.i’m L EM MEEEOE ‘:'E_ﬁ]
Nivel Asesor

Denominacion Jefe de Oficina

Codigo 1045

Grado 11

No. De Cargos Tres (3)

Dependencin Dundc s ublqm el cmplm

Asesorar a la entidad en el dJSI.'.ﬂD fonnuhmdn 1mplmntsc1ﬂn y segulmumw de los
instrumentos de planificacion institucional y ambiental, sistemas de gestion de calidad y
mformam&n
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evaluocion de las politicos insfitucionales, estudios y proyectos necesarios
para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la enfidad.

2. Asesorar a lo Direcciébn de General en la formulacién de lineamientos y

directrices poara definir los plones estratégicos e institucioncles de

competencia de la CRQ.

Liderar los diferentes procesos de planificacion insfitucional de la entfidad.

. Preparar, en colaboracién con las demds dependencios, en especial con
los Subdirecciones de Gestion Ambiental vy de Regulacién y Control
Ambiental. la formulacién de los planes y programas ambientales y
estratégico de la Corporacion.

5. Asesorar o la Enfidad en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de

inversibn que en cada vigencia fiscal se requiera para su ejecucion.

é. Asesorar a las enfidades femitoricles en los procesos de ordenamiento
ambiental teritorial, la formulacion de los planes de ordenamiento territorial,
planes de desamrollo ¥ de proyectos de inversion ambiental.

7. Concertor los asuntos ambientales de los plones de ordenamiento temitorial
y la arficulacion ambiental de los planes de desarrollo, de acuerda con los
lineamientos ambientales generados.

8. Asesorar en lo administracion del Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Ambiental de la instituciéon, de ocuerdo con la Normatividad
vigente sobre la materia.

9. Asesorar a lo Enfidad en la generacién de lineomientos, criterios y directrices
ambieniales pora el ordencmiento oambienial del teritorio del
Departamento del Quindio.

10. Asesorar a la direccién General en la formulacion de los procesos de
plonificocién ambiental regional.

11. Asesorar a la Direccién General en la definicion de politicas, lineamientos,
direcfrices para el desamollo, implementacién y administracién de los
sistemas de informacién y de lo infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones de la Corporacion.

12. Asesorar en el disefio, implementacién y mantenimiento del Sistema
Integrado de Geslion de la CRQ.

13. Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de
Control Interno - MECI y el Sistema Integrado de Gestién de la enfidad,
siguiendo los procedimientos establecidos.

14, Liderar el seguimiento periddico de los planes institucionales y ambientales,
de caracter estratégico y operafivo.

15. Los demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

AW

al area de desempenio y a la noturalezo del empleo.

L= e

Constitucién Politica de Colombia
Normatividad ambiental

Prospectiva Estratégica

Ordenamiento Territorial

Principios de administracién piblica
Hacienda Publica y Presupuesto Publico

Sistema Integrado de Gestion
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Orientacion al usuario y al ciudadano Conocimiento del entorno
Transparencia Construccién de relaciones

 DE FORMACION Y EX

Del Nicleo Basico del Conocimiento de | Treinta y seis (36)

Administracién:  titulo profesional en | profesional relacionada.
Administracién Publica, o Administracion
de Empresas, o Administracion de
Negocios Internacionales, o Economia, o

Administracion Ambiental, 0
’ Administracion ~ de  Empresas
Agropecuarias,

Del Niicleo Basico del Conocimiento de
| Ingenietia Administrativa: titulo
profesional en Ingenieria Administrativa.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de

Agronomia: Titulo en Agronomia, o
Ingenieria Agrondémica, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Agricola, forestal o afines:
Titulo profesional en Ingenieria Forestal, o
Del Nicleo Basico del Conocimiento de
geologia, otros programas de ciencias
naturales: Titulo en Geologia, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
biologia, microbiologia y afines: Titulo
profesional en Biologia, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines:
Titulo profesional en Ingenieria Ambiental,

o Ingenicria Sanitarin y Ambiental, o i
Administracion del Medio Ambiente. m

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas afines con las -
funciones.
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Matricula o tarjeta profesional en los casos
| reglamentados por la Ley.

CIONDELEMPLEO |

Codigo 1020

Grado 05

No. De Cargos Uno (1)

Dependencia Direccion General

Cargo del Jefe Inmediato | Q1 ieneeiniualdesupervlsiﬁn

Dl:re::dun General

il III. _PROPOSITO PRINCIPAL z

4
Asesurar en la prestacion del servicio como autoridad ambiental en la stdiccién
de la Corporacién con los mas altos niveles de calidad en los productos y/o
servicios que se ofrecen a la comunidad.
%

Qs

1.

6.

. Asesorar a los usuarios de manera adecuada, suficiente

_ﬁs;_urar a la direccitn ge;neral en la implementacion de politicas, estrategias y

procedimientos que conduzcan a mejorar el desempefio de la Corporacion en el
Servicio a sus Clientes.

Asesorar al Director General y a la alta direccidn para el establecimiento de los
mecanismos de determinacion y documentacion de los requisitos de los Clientes por
grupos de interés con el fin de asegurar que la Gestion de la Entidad esté orientada
al cumplimiento de esos requisitos.

Orientar el control sobre las Peticiones, Quejas y Reclamos que recibe la entidad de
manera que se garantice su registro y control para su trémite oportuno y conduzca al
mejoramiento de la gestidn de acuerdo con la normatividad vigente.

Asesorar a los responsables del registro y la Gestion Documental que ingresa y
egresa de la Corporacion para que se haga uso de la tecnologia disponible para su
registro y control y se asegure la custodia fisica del documento para alimentar el
archivo de gestion de la entidad.

Analizar e interpretar las Encuestas de Satisfaccién del Cliente que se aplican por
grupos de interés con el fin de presentar al Director General los informes pertinentes
y las recomendaciones de mejora a que haya lugar.

Llevar los indicadores del Componente de Satisfaccidn del Cliente y demds
indicadores establecidos por la Corporacion a fin de medir el desempefio institucional
frente a la vision de los dlientes y tomar Sugerir las medidas correctivas a que haya

lugar.

. Orientar el proceso de desconcentracion de la entidad a través de las Promotorias

Ambientales y las sedes ubicadas en los municipios del departamento de manera que
se logre celeridad y efectividad en la atencién de clientes y/o usuarios.

. Orientar el mantenimiento de la informacion en la pagina Web de la Corporacién de

manera que se cumplan con los requisitos y pardmetros del Indice de Integridad
adnptadopareiﬁuhiamﬂaumalylnskcmsdeTmmpmeruﬂasusm .
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tramites y procedimientos que se deben agotar para acceder a los servicios de la
Corporacion.

10.Acompafiar de manera adecuada, el proceso de documentacion y normalizacion de
los procedimientos, cumplimiento de objetivos, indicadores, acciones de mejora y
demas actividades necesarias para mantener el Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad entre los estdndares exigidos por la firma certificadora, ademas todo lo
relacionado con el mapa de riesgos, mapa anticorrupcion y gobierno en linea, bajo el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

11.Uevar las estadisticas, memoria documental, grafica, magnética y cualquier otra
forma de archivo de manera que se asegure la trazabilidad del proceso y facilite la
presentacion de los informes exigidos por el Director General.

12.Participar en la formulacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la
Corporacion haciendo presencia en los Comités Directivos y demas comités de alta
direccién con el fin de asegurar la comunicacién y fluidez de la informacién hacia y
desde el despacho del Director General.

13.Servir de enlace entre el Comité de Direccion y los servidores publicos que
conforman la Corporacidn de manera que se asegure adecuados canales de
comunicacion, fluidez de la informacion e instrucciones precisas para el cumplimiento
de las decisiones de la alta direccion.

14.Proponer la adopcion de los Planes de Mejoramiento Institucionales, por Procesos o
individuales por funcionario, que le correspondan para asegurar el
continuo y realizar el sequimiento y evaluacion para asegurar el cumplimiento de los
objetivos y metas.

15.Participar en las actividades de disefio, implementacién y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion de la Corporacion.

16. Apoyar la supervisién de los contratos y convenios suscritos por la Corporacién que
le sean asignados de acuerdo con la normatividad vigente.

17.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de Control Interno
- MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, siguiendo los
procedimientos establecidos.

18.Las demés que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo al drea de

. CONOCIMIENTOS BASICOS ESEN
Constltuclén Politica de Colombia
Legislacion ambiental
Régimen Econdmico y de Hacienda Publica
Normas sobre Participacion, Transparencia y Atencion al Ciudadano

“Experiendia Profesonal

Orientacion al usuario y al ciudadano | Conocimiento del entorno
Transparencia Construccidn de relaciones

Com r_umis:q con la Organizacion _ | Iniciativa :

SED ACION < .

Del Nicleo Bésir.:u del Cunnclmiento de Treinta (30) meses
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Ingenieria Civil y afines: titulo | profesional relacionada.
profesional en Ingenieria Civil, o
de Recursos Hidricos o

Ingenieria Geoldgica, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Ambiental, Sanitaria vy
afines: titulo profesional en Ingenieria
Ambiental, o Ingenieria Sanitaria, o
Ingenieria Ambiental y Sanitaria, o
Ingenierla Sanitaria y Ambiental, o
Ingenieria Ambiental y de
Saneamiento, o Ingenieria Geogrdfica
o Ingenieria Geografica y Ambiental, o
Ingenieria del Desarrolio Ambiental, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Agricola, Forestal y afines:
titulo profesional en Ingenieria Agricola
o Ingenieria Forestal, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria de Minas, Metalurgia y
afines: titulo profesional en Ingenieria
de Minas, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Quimica y afines: titulo profesional en
Quimica, o Quimica Industrial o
Quimica Ambiental, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Geologia, Otras Programas de Ciencias
Naturales: titulo profesional en

Geologia, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Agronomia: titulo profesional en !
Ingenierfa Agrondmica, Pecuaria y ,-f
afines: Ingenieria Agrondmica. L
Agrologia

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: Titulo
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profesional en Ingenieria Industrial.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Administracion: titulo profesional en
Administracion de Empresas,
Administracion Piblica 0
Administracion Financiera, 0
Administracién Publica Territorial, o

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Pblica.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Economia: titulo profesional en
Economia.

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

3. Nivel Profesional

Nivel Profesional e
Denominacion Profesional Especializado

Cddigo 2028

Grado 12

No. De Cargos Dos (2)

Dependencia Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe Inmediato | Quien ejerza la jefatura de Ia dependenci:

Aﬁmlnistrar los pmcedirnientus relaciunados con Ios recursos econémicos de 13
Corporacion para lograr el recaudo oportuno de las diferentes cuentas por cobrar
y la adecuada cancelacion de las obligaciones de la entidad de acue - 0 _Can .-

necesidades institucionales y la normativa vigente sobre la materia.

- == ‘=--—" J.l"i {_. 1,1 U |n._fu}"‘ﬂ "I__i :E‘b-E"h—- —
Su Adrrﬂnbu*ativa Flnanmra

" I

ik |




CROH

Protegiends of Putura

RESOLUCION No. 00081 DE 18 DE ENERO DE 2017

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA MODIFICACION A LA
RESOLUCION 2169 DE 2016"

1. Orga
la entidad.

2. Administrar, en conjunto con el jefe inmediato, el portafolioc de inversiones
financieras de la entidad que permita determinar alternativas de optimizacién de los
recursos.

3. Cumplir las politicas que rigen los asuntos financieros en lo relacionado con el
recaudo, la disponibilidad, el manejo, la custodia y la inversion adecuada de los
recursos financieros de la entidad.

4. Presentar periddicamente al Subdirector Administrativo y Financiero el informe del

boletin diario de tesoreria.

Aplicar las medidas de seguridad necesarias que aseguren el correcto manejo,

desembolso y pago de las obligaciones de la Corporacion.

Elaborar, administrar, manejar y controlar el PAC.

Identificar y reqistrar y/o aclarar las partidas pendientes en las conciliaciones

bancarias.

8. Elaborar cuentas de cobro por concepto de anticipos, avances y aportes y otros que
sean requeridos.

9. Realizar las retenciones a que hubiere lugar, para cada pago o abono en cuenta
segun las normas legales vigentes.

10.Administrar, manejar y pagar oportunamente las obligaciones de la entidad.

11.Administrar y manejar la deuda piblica.

12.Consignar en las entidades financieras, el producto de los recaudos efectuados,

13.Elaborar los informes requeridos por el Subdirector Administrativo y Financiero y el
Director General, asi como para los diferentes Entes de Control,

14.Efectuar analisis periddicos que reflejen la situacion de tesoreria de la entidad.

15.Controlar que existan los fondos suficientes para dar cumplimiento a los pagos
autorizados.

16.Revisar chequeras, y transferencias electronicas verificando su contenido y controlar
la existencia de las mismas.

17.Analizar y controlar la aplicacién de sistemas y procedimientos para el manejo y
seguridad de los fondos y titulos valores.

18.Verificar la recepcién y registro oportuno de los ingresos apropiados por recursos del
gobierno nacional o por convenios inter administrativos.

19.Responder por la debida custodia del dinero, chequeras y demds titulos valores de la
entidad, asi como la elaboracion de los cheques y la seguridad de la
transaccionalidad en las operaciones de la Tesoreria.

20.Realizar la supervision a los contratos o convenios para los cuales sea designado por
el Director General y elaborar los correspondientes estudios previos ordenados por el
Subdirector o Director General.

21.Gestionar las acciones para garantizar las fuentes y usos de los recursos financieros,
asi como las negociaciones propias de la tesoreria, con fin obtener los mejores
mmhmwnm,wlammuemm&lﬁm#h
teso :

22.Proponer la apertura, sustitucion o cancelacion de cuentas corrientes o de ahorros
elaborando los soportes necesarios pertinentes y de acuerdo a las normas
establecidas.

23.Apoyar técnicamente el desarrollo de procesos promovidos por la

NS
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cumplimiento de su misidn institucional, entre las cuales se encuentran la rendicion
de cuentas, entre otros.

24 Verificar la conciliacién mensual de tesoreria con presupuesto y contabilidad.

25.Cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestibn de calidad y ambiental,
garantizando la mejora continua de los Procesos de la Corporacién; participando
activamente de |as actividades que sean establecidas desde el Sistema.

26.Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estdndar de Control Interno
- MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad, siguiendo los
prucedhmentoﬁ eﬂ:ableddu&

T_ g ENTOS BASICOS ESENCIALES

Fundamentos de Mminislracldn Publica.

Régimen Econdmico y de Hacienda Publica.

Estatutos Tributarios Nacional, Departamental y Municipales.

Sistema Presupuestal aplicable a las Corporaciones Autonomas Regionales.

Sist&ma de Ccmtabllidad Pubtica.

Orientadﬁn a ramrtados ¥ hprendizaje annuo

Orientacién al usuario y al ciudadano | Experticia Profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracién
Dumpromlso con Ia Organlzacidn Creaﬁvidad E mnm‘acién

Del Nicleo Basico ¢ miento de |
Administracion: titulo profesional en | profesional relacionada.
Administracion de Empresas o

Administracion Publica 0
Administracion de  Negocios o
Administracion Financiera.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
economia: titulo profesional en
Economia.

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Piblica.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

g VIILALTERNATIVA
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"Del Nicieo Basico del Conocimiento de | Treintz y un (31) meses de experiencia |
Administracion: titulo profesional en | profesional relacionada.
Administraciéon de Empresas o

Administracién Pablica o
Administracibn de  Negocios o
Administracidn Financiera.

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
economia: titulo profesional en
Economia.

Del Ndcleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica.
Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por a Ley.

seguimiento que realice la Corporacion en materia de adqn.ﬂsfdﬁn
mantenimiento y aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, asi como
los requeridos, acorde con los procesos corporativos, lineamientos y politicas de
cunfurmldad con fa normatividad aplicable.

1. Estructurar y ejecubar los planes. pmgramas y pmyectos que prupendan por
la tenencia, conservacion y aseguramiento de los bienes de la

2. Organizar, orientar y verificar todas las actividades inherentes a la admlnlsb'aclén de
almacenes e inventarios de la CRQ.

3. Consolidar el plan de adquisiciones de bienes muebles e inmuebles y servicios
requeridos por la Corporacion en cumplimiento de su mision de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Elaborar estudios previos y pliegos de condiciones necesarios para la
adquisicién de bienes o servicios de acuerdo con los lineamientos establecidos
y la normatividad vigente.

5. Elaborar informes de rendicién de cuentas para la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

6. Ingresar todos los elementos adquiridos por la Corporacion por medio de
adquisiciones, cajas menores, donaciones, traspasos, reintegros,
recuperaciones, reposiciones, sobrantes, entre otros garantizando que se
reflejen todos los hechos econémicos de la Corporacién.

. Realizar los inventarios periédicos de acuerdo con los
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establecidos y la normatividad vigente.

8. Verificar el cumplimiento de los plazos de entrega, las cantidades y el estado
de los bienes adquiridos.

9. Adoptar medidas de seguridad necesarias para la adecuada conservacién y
manejo de existencias.

10.  Suministrar informacion de todos los bienes que ingresen a la Corporacién
que sirva de base para los registros contables.

11.  Presentar el inventario fisico pormenorizado de las existencias en almacén
con la periodicidad que las normas fiscales y administrativas lo requieran.

12. Realizar el procedimiento de baja por inservibles u obsoletos, de baja y
subasta o donacidn de bienes.

13.  Realizar los tramites de escrituracién y registro de los bienes que adquiera
la entidad de acuerdo con los lineamientos establecidos.

14, Administrar la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

15. Gestionar las pélizas para los bienes de la entidad de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

16. Administrar el programa de seguros que tenga contratado la entidad,
realizando con oportunidad las novedades pertinentes.

17.  Aplicar todas las disposiciones establecidas en el Modelo Estandar de
Control Interno — MECI y el Sistema Integrado de Gestion de la entidad,
siguiendo los procedimientos establecidos.

18.Realizar la supervision de los contratos, que le sean asignados, verificando el
cumplimiento de la ejecucion y las condiciones contractuales de acuerdo con los
lineamientos establecidos y la normatividad vigente.

19.Gestionar el archivo documental conservando las reglas y principios generales que
regulan la funcion archivistica del estado.

20.Las demds que le sean asignadas por la aub:ﬂdad competente de acuerdo con el

-‘!madedeaem : _I;nannalezaduem

Cultura organizacional, nnmiasypoliﬁmsdelaEntidad
Administracion y valoracion de bienes e inventarios.
Organizacidn, preparacion y realizacion de inventarios fisicos.

Contratacion Estatal.

Manejo de presupuesto y almacenes.

Informética basica rE!aWiac!a

|1y S it +ramVIE TENCIAS COMPORT, Lo a DA
LT g ?‘!MHUHES’._ e T POR NIVEL . i
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano | Experticia Profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Creatlwdad e innovacrdn
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Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: titulo

profesional en Ingenieria Industrial, o

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
ingenieria administrativa y afines: titulo

profesional en ingenieria
administrativa, o ingenieria comercial,
0

Del Nicleo Basico del Conocimiento de
Administracion: titulo profesional en

Administracion de Empresas,
Administracion Publica, 0
Administracién Financiera, o

Del Nicieo Basico del Conocimiento de
economia; titulo profesional en
Economia, o

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Derecho y afines: titulo profesional en
Derecho.

Titulo de posgrado en modalidad de
especializacion en dreas relacionadas
con las funciones del empleo.

Matricula o tarjeta profesional en los

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada.

"Dl Nidleo Basico del Conocimiento de
Ingenieria Industrial y afines: titulo
profesional en Ingenieria Industrial, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
ingenieria administrativa y afines: titulo
profesional en ingenieria
administrativa, o ingenieria comercial,
0

Treinta y un {31)mesesde experlenda
profesional relacionada.
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Del Nucleo Basico del Conocimiento de
Administracién: titulo profesional en
Administracion de Empresas, o0
Administracion Publica, 0
Administracidn Financiera, o

Del Nucleo Basico del Conocimiento de
economia: titulo profesional en
Economia, 0

Del Nicleo Basico de Contaduria: titulo
profesional en Contaduria Publica.

Matricula o tarjeta profesional en los
casos reglamentados por Ia Ley.

ARTICULO SEGUNDO: Las demés disposiciones de la resolucién 2169 de 2016 quedaran

sin ninguna modificacién y vigentes. Las fichas de funciones aqui establecidas deberan

integrarse en un (nico Manual de Funciones de la Corporacién Auténoma Regional del

Quindio.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Q, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de dos mil diecisiete
(2017). \
%> > t
DEZ LOPEZ
Director General

Profesional Espedcializada
Andrés Maurioo

h
Jefe Oficina Asesora |
Maria Victora Giraido
Subdirectora Administrativa y F "

i1
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