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| POR‘MEDIO DE.LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22, DE

Ei DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACIONgAUTG)NGJMﬁEGIGJN

" conferidas mediante Acuerdo No. 007 derIFZPOEHe‘ o"’st%‘“%

To. T

s RESQEQCION'NO. 000226 pe H3FB AV

DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA |

QUINDIO”.

Fradiad PRIy 'ﬂmﬁk“ap ~E£' :
QUINDIO en ejercicio de las facultades%legales»r estat‘utanas ,;eﬁ?} speaglra*iés i
"*‘{éﬁ;ﬁ’%w Acuerdé‘a‘iﬁ;o-sooé
del 24 de’ octubre de 2013 y Acuerdo No«{ 40 _;,?d " _\f22 e’;nowe?'nb dé}fﬁ%ﬁ del

I 24 de Ia?Leyég ‘de? blece como uno de
T T i *(z.e:r%:’-._ _‘\_\?pﬂ‘\h‘
los 6rganos de dlrecmon y;admlnls_t acron de? as:Gorporaciones Auténomas
s e SR ‘gy SEME OB NI
Regionales Ié?p,ggcglgq General___‘: / ;
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2. Queel artlculofé28 tlepl
- gt el v" i 2;"‘“ A
s 'seré el representargzte Iegal rdexilay

51
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=r '"5"

- i ‘ : b lii"' 5 ...'_ o
3. Que el artlculo 29‘gﬁﬁgej )

© corresponde al Dlrectorgﬁ% o
controlar las actiwdades Jex

tIVO determina que le
Iz deflatt : “Dmg:r coordinar y

:‘gc-:-‘;{yaw, n rdadzy

- %f%

4. Que el numeral 5° delgrtt ul

' operac:ones y celebra 9yl‘{ps coptrqtos y convemos que se requ:eran para el
normal func:onamlento _deﬂa‘?mnt dad,’g’fs*f

.lﬁ

¥ % A l}"
5. Que mediante- Acuerdoége %nsejo“@wectwo No. 09 del 06 de agosto de
e A Ly D] P

iy
2018, sé de3|gna comogbirector, General de la CRQ, al Doctor JOSE
- MANUEL: conTes‘ioRg 2C0 fidentificado con la cédula de ciudadania No.
89,004.388 de’ Armeﬂla fentelicargo como DIRECTOR GENERAL cODIGO

0015 GRADO 245

6. Que el Doctor JOSE MANUEL CORTES OROZCO, |dentn‘" cado con cedula

de cmdadanla No. 89.004.388 de Armenia, a partir del 10 de agosto del
F 2018 'ségun acta de posesién No. 01, ejerce funciones como Director
- 'Generalde'la Corporacnén ‘Auténoma Reglonal del Quindio - CRQ.

7. Que durante la vigencia 2004 la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio, - realizé un proceso de modernizacion institucional adoptado
medidnte las Resoluciones 1403, 1404 y 1405 de diciembre 22:de 2004,
acogiendo el programa de Modernizacion y Fortalecimiento-Institucional, se

B adopté una nueva -estructura organizacional y se adoptd la Planta de

" ‘Cargos, se establecié la nomenclatura, clasificacién y categoria delos

. empleos de la mstltumén reduciendo la planta de personal de 145 cargos

- a 67 cargos.
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RESOLUCION No. -  DEL

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA =
ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO"”.
1

""‘n

8. Que mediante Resolucidn No. 14/04 del 22 de d|C|embre de 2004, ,Ia \
Corporacién Autbnoma Regional del Quindio adopta una nueva estructura
organizacional, teniendo en cuenta una estructura organlca basica y una
estructura por procesos, determlnando Ios ObjetIVOS y funmones generales
de cada una. / = I

9. Que mediante /Acuerdo No. 007 del 20 de agosto de 2013/ el Consejo
Directivo modlflca la estructura, la planta de personal y crea unos cargos en
la Corporacuon Autonoma Regional del Quindio. _

10.Que el Consejo-birectivo de la Corporacuon Autonoma Regional del Quindio
mediante Acuerdo No. 009 del 30 de octubre de 2013, modifica
parcualmente el contenido del Acuerdo 07 del 20 de .agosto del 2013, en
relacion a fa p[anta - : L /

11.Que el Consejo Dlrectlvo de la Corporacnén*Autonoma Regional del
Quindio, mediante Acuerdo No. 007 del 22 de~novnembre de 20186, modifica
parcialmente los Atuerdos No 007 del 20 de agosto de 2013 y No. 008 del
30 de octubre de 2013 y se dictan otras d|sposumones

12.Que conforme a lo anterior se hace necesanoéerogar la Resolucion 1404
del 22 de dmuembre'B del 2004 -y-addptar una nueva estructura
organizacional espemflcando las funcmnes por dependencias de la
Corporacion Autbnoma Reglonal del Qumdlo

&_f.‘

En merito a lo anteriormente expuesto eI Dlrector General de la Corporacion
Auténoma Regional del’ Quindio, = .
~ \ |
™!  RESUELVE:

Articulo 1°.- Estructura Organica Basica. La Corporacion Autonoma Regional
del Quindio, tendra la siguiente Estructura Organizacional Basica:

. Direccion General

. Subdireccion de Gestion Ambiental.

. Subdireccién de Regulacion y Control Ambiental.

. Subdireccién Administrativa y Financiera.

. Oficina Asesora de Planeacién.

. Oficina Asesora Juridica

. Oficina Asesora de Control Interno.

. Oficina Asesora de Proceso Sancionatorio Ambiental y Proceso Dlsmplmano

O~-NOO DB WN-
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: Artlculo 3°.- Estructura por Procesos. La Corporacién Auténoma Regional del
Qumdlo tendra como! complemento de su Estructura Organizacional Basica, la
S|gurente Estructura por Procesos.

1 Procesos Gerenclales o de Dlrecclon.‘ Corresponden al proceso. de
Dlrecmonamlento Estratégico, donde se fijan las politicas institucionales de
la entidad’ orientadas a- direccionar, asistir, aconsejar o ‘asesorar la

aplicacion-de estrategias de gerencia moderna y participativa que articulen -

~ el proceso de planificacién con el de direccion.
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RESOLUCION No.

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA <=

ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL \
QUINDIO”. .. -

politicas, planes, programas y proyectos propios de la Autoridad Ambiental:
Los procesos misionales son SeI'VICIO al Cliente, Proceso Sanc1onatono

2. Procesos Misionales. Agrupa aquellos procesos -donde se ejecutan las /\
Ejecucién de politicas amblentales y Control y Segwmlento Amblentai

b e =

3. Procesos de Apoyo Los_procesos de apoyo mcluyen IogT)rogesos de
asistencia a los procesos Misionales, como complemento en la Cadena de
Valor. Los procesos de apoyo son: Gestlon operatnva y de talento humano,
financiero, Jundlco laboratorio  de aguas, proceso dlsmphnano y
comumcac:lones S . ;-/

4. Proceso de Evaluacuon Corresponde al proceso de- E@Iua0|on y control
de la gestié’ﬁ‘élml’tlene como-fin evaluar el nivel de’cumplimiento del
sistema dé control interno de la Corporamon atendlendo la séptima

dimension/de control interno de MIPG.

Articulo 4°.- Funciones s_por. Dependencla De aduerdo a la estructura organica
basica, las funciones por dependenma son las siguientes:’

1. Direccion General. Formular las polltlcas estrateg|as objetivos, planes,
programas, proyectos acordes con lo dispuesto en- lA Constitucién Politica, los
preceptos de la Ley 99 .de 1993 y demas’ normas concordantes y
complementarias. f{.'_ .i‘”i-i S N
2. Subdireccién de Gestlon Amblental Dirigir la ejecucién de las politicas
ambientales reIacuonadas con el -manejo, momtoreo uso y aprovechamiento
sostenible de los recur$os naturales en materla de gestién mtegral del recurso
hidrico, gestién amblental de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos,
gestion ambiental productlva gestlon mtegral de residuos soélidos, gestion de
riesgo y cambio climatico, educacion ambiental y participacion.

\
3. Subdireccion de Regulacién y Control Ambiental. Dirigir, desarrollar y
controlar el conjunto de actuaciones tendientes a realizar la regulacion,
seguimiento, control y monitoreo del medio ambiente, aplicando los instrumentos
€conomicos necesarios que promuevan la minimizacién de los impactos
ambientales.

4. Subdirecciéon Administrativa y Financiera. Se encarga de la Planificacién y
Administracion de los bienes, derechos y haberes que componen el patrimonio
econdmico institucional, la ejecucién de los procesos de Gestién del Talento
Humano y de administracion del personal vinculado a la Corporacién.

5. Oficina Asesora de Planeacién. Asesorar a la Corporacién en la planificacién
institucional y direccionamiento estratégico, planificacién ambiental territorial,
planificacion ambiental regional, planificacion de las TIC (Tecnologias de
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POR MEDIO DE-LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y:SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DELG
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Articulo'5° Funcmnes de Ia‘ﬁiDlreccmmG ner SOl

_'L

Ejercer la representacién: Iegal;,de Ia'cd“ of

ac
2. .. Dirigir, coordinar y- controlar:‘las”‘“*actlwdag%i d

‘Regional .del Quindio ﬂéorlentagﬁgakgtla Tkejecucion de las politicas, planes,
jprogramas y proyectos js(%gr%’*@dlspoglmén administracidén, manejo “y

.aprovechamiento de‘losnrecu#;sosmatur Ies_:*renovables y del medio ambiente,
-dando cumplida y caportun‘“é'ﬁ’ﬂ'r folfs a;

D e

‘directrices exped|da5gpor*

3. Aportar al-logro gﬂ',e’ OSi
-fortalemmlento de Iaﬁz@ﬁ;erpunlcamon interna y participacién de fa comumdad
:mediante actividades de)‘l’“cgmunlcamon informacioén y apoyo a la Formacién de
Cultura Ambiental.
4. .Coordinar \ y responder por el manejo acertado de la imagen corporativa, desde
la perspectiva de la comunicacién 'y las relaciones publicas, acordes con las
. estrategias;: planes y programas ya definidos.
5. ;Dirigir y participar. en la‘elaboracién y aprobacion de los tnstrumentos y
canales de comunicacién que deba hacer la Corporacion tanto internas corho
externas es decir, aquellas que se desarrollen como apoyo a los programas
. que realice’ la Entidad y las que realiza en convenio con otras instituciones.
, Orgamzar y apoyar eventos.de las dependencias corporativas.

Prestar el 'servicio como -autoridad ambiental en la jurisdiccion de .la

.“.O’

Corporacnon con los mas altos niveles de calidad en los productos ylo

. servicios que se ofrecen a la comunidad.
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000226 | R
RESOLUCION No. ___"DEL 'F‘i 3 FEB 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA <=3
ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL:"
QUINDIO". Pg-

Territoriales, ONG, Entidades Gremiales y demas comunidad en general
mediante la ejecucion de agendas an'irb:entales

9. implementar, fortalecer y controlar Ia gestion documental de la Corporacuon y
promover la conservacion adecuada del archivo, de acuerdo--con los
procedimientos senalados A4 la normatnwdad vigente. :

8. Fortalecer los canales de comunlcamén entre’ la. Corporacion y l6s Ente/\

Articulo 6°.- Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion. Son las
siguientes: : . | .
IS ’ N u,_,._/

1. Coordinar la formulacnén ny elaboramén de planes estratégicos, programas de
modernizacion finstitucional. y demas planes: de acuerdo a la normatividad
vigente. / : ‘

2. Apoyar la elaboraci6n” de los planes mstntucnonales a cargo de otras
dependenmas ; :

3. Asesorar ala Corporacién en la adopcién,_ y artlculacrén para la ejecucién de
las polltrcas\planes y: programas nacuonales y regionales en materia
ambiental.

4. Asesorar a las entndades*;terntonales y entldades ;}ubllcas y privadas en la
preparacion y elaboraciéon de sus planes, programas,/y proyectos ambientales.

5. Apoyar, coordinar e lntegrar i0s procesos de concertacion en los asuntos
ambientales de los planes de Ordenamiento Terrltorlal Municipal.

6. Asesorar y acompanar a;las enhdadesﬂerntonales en la incorporacion de
lineamientos de las polmcas ambientales en los instrumentos de planificacién.

7. Planificary admlnlstrar las-TlC y los 5|sterr\1“‘as de informacion geografica de ia

corporacion. . -

Administrar el bancg de programas y proyectos de inversién de la corporacién.

Identificar las nece'5|dades de proyectos de cooperacion técnica nacional e

internacional y coordinar la formulacion de los mismos.

10. Identificar las nece\mdades de elaboracion de estudios e investigaciones para
el manejo, conservacion, y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente y apoyar la formulacién de los mismos.

11. Dirigir y coordinar e} seguimiento de la ejecucién de los planes, programas y
proyectos ambientales que emprenda la entidad.

12. Dirigir y coordinar el seguimiento de los planes institucionales

13. Apoyar la Planificacién y Administracién del Modelo Integrado de planeacién y
gestion MIPG.

14. Participar en la elaboracién y seguimiento del ptan financiero y establecer las
pautas y directrices para la elaboracién del presupuesto anual de la entidad,
con sujecion a las normas vigentes sobre la materia y acompafar la
preparacion del respectivo anteproyecto de presupuesto.

15. Apoyar el disefio e implantacién de los indicadores de gestibn que permitan

evaluar los resultados de la entidad y hacer seguimiento a fa medicién y
analisis.

;

© o
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RESOLUCION No 0002, pEL 3 FEB 2019

T
T b

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA -
ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO".

—

16. Compilar y consolidar la informacion, frealizar los analisis correspondientes y

preparar las estadisticas y demas estudios, para el desarrollo de los planes y
- programas ambientales de la Entldad*'i

17. Articular con las dependencias corporativas la reahzacwn de las acciones \
para cumplimiento de la misidén y dellos objetivos-de la-entidad. .

18. Elaborar y presentar-oportunamente-los informes que sean requendos por
usuarios externos e internos, conforme a las competenmas y en articulacion
con las demas dependencias.

19. Participar. en losfprocesos de pIamﬂcacnon amblental regional’ y educacion
ambiental

20. Participar en el desarrollo de sustemas de mformamén*reglonal y nacional.

21. Apoyar, artlcular__,y_fomentar los escenarios e mstancuash de participacion
ciudadana en gl marco de la polltlca de planlflcacmn |nst|tuc:|onal y territorial
ambiental. _ ‘ 7

- /r

%

Articulo 7°.- Fuhciones de la Oficina As.eso'ra—duridica-. Son las siguientes:

1. Participar en la formulacion y adopcion de’ politlcas planes, programas y
proyectos para el desarrollo de las funciones-de la Corporamén

2. Asesorar al Director Genefal y a los demas- funcionfrios de la entidad en los
aspectos juridicos que lreqweran para ‘el dedarrollo de las funciones
encomendadas. o

3. Asesora en la elaboracnén de los €Studios” previos de conveniencia y
oportunidad que proyectenxlas Subdirecciones o Jefaturas.

4. dirigir y coordinar Ios ~iferentes procesosﬂ’de contratacién que adelante la
Corporacion, venﬂcando el cumpllmlento de los requssutos para su
perfeccionamiento. ‘

5. Elaborar, estudiarf y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos,
acuerdos, resoluciones, contratos,‘convemos y demas actos administrativos
que deba expedTr\o proponer la Entidad, que sean sometidos a su
consideracion.

6. Atender y resolver las consultas o solicitudes que formulen en materia juridica -~
de competencia de la Corporacién, segin los lineamientos y politicas
institucionales.

7. Planear, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con el eficiente y
eficaz desarrollo de las funciones asignadas a la oficina.

8. Ejercer la jurisdiccion coactiva, en relacién con los créditos a favor de la
Corporacion.

9. Atender por delegacion o poder otorgado por el Director General los procesos
judiciales en que sea parte la Corporacion o los que se deban iniciar.

10. Proyectar y sustanciar los recursos que por ia via gubernativa y/o grado de
consulta le corresponda resolver al Director General.

11. Elaborar o revisar las minutas de los contratos en que sea parte la

Corporacion.
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RESOLUCIONNo. 00 0726  per 13 FEB 2018

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA <=,

ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO". P

i

12. Articular con las dependencias corporatlvas la realizacion de las acciones \\

para cumplimiento de la misién y de los objetivos de la entidad.

!
13. Elaborar y presentar oportunamente los informes que sean requendos por
usuarios externos e interno, confofme a las competenmas y en artwulgcnon t

con las demas dependencias. - \“\\ﬁ
14. ejercer las funciones— de+secretar|a*del CoNsejo. dlrectlvo y la~asamblea
corporativa.

15. Las demas que co‘rrespondan a Ia naturaleza juridica de Ia dependencia.

Articulo 8°.- Funclones de Ia Oficina Asesora‘*Procesos Ambientales,

Sancionatorios y Dlscuplmanos Son Ias siguientes: | T

1. Adelantar los fprocesos disciplinarios en relacion con los,empleados publicos
de la Corporacnon y tomar las decisiones que correspondan en cumplimiento
del Cédigo general Disciplinario, a fin de respetar el debido proceso y el
principio de *Ia  doble instancia. T

2. Ejercer'la fun0|on\dlsc:|pllnana y aplicar el ‘procedimiento con sujecion a las
disposiciones, facultadeg y. competencias para\dar cumplimiento a lo
establecido en la ley disciplinaria.

3. Dirigir todas las acttwdadés necesarias para garantlzar el cumplimiento del
debido proceso en las mvestugacnones que adelante la oficina asesora de
procesos sancionatorios. amblentales Yy procesos dlsmpllnarlos

4. Conocer, instruir y fallat; en primera mstanma todos los procesos disciplinarios
respecto de aquellasr conductas en que mcurran los servidores en el ejercicio
de sus funciones fyﬁex*serv:dores pubhcos de la Corporacién Autdonoma
Regiona! del Quindig. .

5. Dirigir las atccu:mes*f para preparar y elaborar los informes que deben ser
presentados a la Procuraduria General de la Nacién relacionados con los
procesos dlsmplln‘anos y, demas actuac:ones inherentes a la actividad

disciplinaria. \

6. Disenar estrategias de orgamzamén interna para el manejo eficiente y con
celeridad de los procesos en primera instancia de competencia de la Oficina
Asesora de Procesos sancionatorios ambientales y procesos disciplinarios.

7. Desarrollar las acciones preventivas que permitan garantizar el cumplimiento y
obligaciones de los empleados de la Corporacién Auténoma Regional del
Quindio en procura de salvaguardar el patrimonio institucional.

8. Recibir [as peticiones, quejas, reclamos y denuncias que en forma verbal o
escrita presenten los ciudadanos y darles el tramite respectivo, con sujecién a
las normas aplicable.

9. Informar oportunamente a la division de registro y control de la Procuraduria
General de la Nacién, sobre la imposicién de sanciones a los servidores
publicos de la Corporacion Autdbnoma Regional del Quindio.

10. Adelantar el procedimiento sancionatorio ambiental con sujecion a las normas

y leyes vigentes.
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11. Imposicién de medidas preventivas con sujecion a’lo establecido en la ley
1333 del 21 de julio del afio 2009, por la cual se establece el proced|m|ento
sancionatorio ambiental o la norma que la modifica o sustltuya

12, Imponer y ejecutar a prevencion y sin perjuicio de las competencias atnbwdas \
por {a ley a otras autoridades las médldas de policia y las sanmones previstas
en la ley, en caso de violacion_de_ Iasmormas de. protecc:on amblental y de
manejo de recursos naturales renovables y exigir, con su1e0|én con las
regulaciones pertlnentes la reparacion de los dafos causados.

13. Resolver en pnmera instancia, mediante acto administrativo ,motivado, las
investigaciones §an0|0nator|as ambientales, para lo cual y/cuando a ello
hubiera lugar, de_geré imponer en Ia forma determinada” en la ley, las
sanciones respectivas. :

14. Resolver los re'E'LTF§b‘§'He reposicién que sean mterpuestos dentro del tramite
del proceso sancnonatono contra los actos admlnlstratlvos susceptibles de
ello.

/
15. Notificar losf actos admmlstratlvos que se proferan dentro del proceso
sanmonatono ambiental. /S

16. Dirigir el proceso .sancionatorio. amblental que,_a adelanta la CORPORACION

AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO |mpart|endo las directrices e
~

instrucciones a que haya-lugar para la correcta aphcacuén de la Ley 1333 del

21 de Julio de 2008 y demés normatividad amb|ental,apllcable a cada caso

17. Solicitar el apoyo técnico medlante conceptos o mformes etnicos de las demas
dependencias que se requleran con el fin de |mpulsar la actuacién procesal,
especialmente la préctlca de pruebas.

18. Efectuar reparto de Ios procesos a los\abogados a su cargo para que se
tramiten acorde al procedlrrrllyento establec1do

19. Remitir a las subd;}_r}ecmon‘es téchicas los actos administrativos que imponen
sanciones y medidas compensatorias ,para el respectivo seguimiento al
cumplimiento de Ias‘obllgamones |mpuestas

20. Participar actwamente en el comité de ‘conciliacién de la Corporacion, cuando
las asuntos a diécutir. sean-de-su competenma asi como el comité de
direccién.

21. Imposicidn de las sanciones establecida por la ley 1333 de 2008.

22. Crear mecanismos de control para que los Actos Administrativos que se
generen dentro de los procesos sancionatorios ambientales sean notificados
en debida forma.

23. Realizar las actividades para el disefio, implementacién y mejora del sistema
de gestidn integral para consolidacién del modelo de operacién por procesos
de la entidad.

24. Articular con las dependencias corporativas la realizacion de las acciones para
cumplimiento de la mision y de los objetivos de la entidad.

25. Elaborar y presentar oportunamente los informes que sean requeridos por
usuarios externos e interno, conforme a las competencias y en articulacion
con las demas dependencias.

26. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas

por las normas legales vigentes.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA N

ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO”. '

Articulo 9°.- Funciones de la Oficina/A:esora de Control Interno Son las \

siguientes:

1. Evaluar la eficacia qe las_estrategias de la entidad para promovgf" laqntegndad
en el servicio publlco especialmente, si con ella se orienta efectlvamente el
comportamiento de los servidores hacia el cumplimiento de los esténdares de
conducta e Integndad (valores) y los pnncnplos del serV|C|o/pubI|co y si
apalancan una gestion permanente de los riesgos y la eficacia de los
controles. C - < q\\—/

2. Evaluar el disefio y efectwudad de los controles y provee~1nformacnon a la alta
direccién y alfComité ¢ de Coordinacién de Control Interno referente a la
efectividad y utilidad de los mismos . o

3. Proporcionar finformacion sobre la ‘idoneidad y efectlwdad del esquema
operativo defla entidad; el flujo de informacién, las politicas de operacién, y en
general, ‘el [ejercicio de las responsabilidades;en,-""la consecucion de los
objetivos. ‘ :

4. Ejercer la auditoria™interna. de manera técnica y acorde con las politicas y
préacticas apropiadas.

5. Asesorar en metodologias para Ia ldentlflcamén y administracion de los
riesgos.

6. Identificar y evaluar camblos que podnan tenerfun impacto significativo en el
SCI, durante las eva!uamones perlodncas deriesgos y en el curso del trabajo
de auditoria interna. f 4*\ g

7. Comunicar al Comlte de Coordlnacmn de Control Interno posibles cambios e
impactos en la evalliacion del resgo, detectados en las auditorias.

8. Revisar la efectlwda{d y la aplicacién de controles, planes de contingencia y
actividades de monitoreo vinculadas a nesgos claves de la entidad.

9. Alertar sobre la pgobabllldad de riesgo de fraude o corrupcion en las areas
auditadas.

10. Verificar que los controles estan disefados e implementados de manera
efectiva y operen como se pretende para controlar los riesgos.

11. Suministrar recomendaciones para mejorar la eficiencia y eficacia de los
controles.

12. Proporcionar seguridad razonable con respecto al disefio e implementacién de
politicas, procedimientos y otros controles.

13. Evaluar si los procesos de gobierno de Tl de la entidad apoyan las estrategias

' y los objetivos de la entidad.

14. Proporcionar informacién sobre la eficiencia, efectividad e integridad de los
controles tecnoldgicos y, segun sea apropiado, puede recomendar mejoras a

~las actividades de control especificas.

+15. Evaluar periédicamente las practicas de confiabilidad e integridad de ia
informacién de la entidad y recomienda, segtin sea apropiado, mejoras o
implementacién de nuevos controles y salvaguardas.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA =
ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL \
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i
16. Informar sobre {a confiabilidad y Ia integridad de la informacion y I/\

exposiciones a riesgos asociados y lag violaciones a estas.

17. Proporcionar informacidén respecto d la integridad, exactitud y calidad de/la
comunicacién en consonancia con las necesidades de la alta direccién.

18. Comunicar a la alta direccién, aquéllos aspectos que se requieren-fortalecer
relacionados con la informacion y.com“?mlcacmn T——

19. Establecer el programa anual de auditoria basado en rlesgos priorizando
aquelios procesos/de mayor exposicién.

20. Generar informacion sobre evaluaciones llevadas a cabo por la alta direccién.

21. Evaluar si los cé)ntroles estan presentes (en politicas y précednmlentos) y
funcionan, apoyando el control de los; rlesgos y ~el.Jogro “de los objetivos
establecidos en. Ia,planeacmn institucional, oo \

22. Establecer y/ mantener un sistema de monatoreo “de hallazgos y
recomendaciones.

23. Realizar seg{umlento permanente para que la corporacnén cumpla con la .
obligacién de suministrar mformacnon veraz y oportuna requerida en las
distintas plataformas tecnolégicas. - ~_

24. Elaborar y presentar_oportunamente los informes_que sean requeridos por
usuarios externos e ifternos, conforme a las competenmas y en articulacién
con los demas procesos. .

25. Las demas funciones conten:das en la Ley 87 de 1.993 o las normas que la

- complementen, modifi quen o sustltuyan /

""J _.L

/ -‘l. , ' ™

T \\

Articulo 10°.- Funclon‘_es%dre la Subdlrecclon de Regulacion y Control

Ambiental Ambiental. aSon las S|gunentes ‘

1. Ejercer el control dé la movilizacién, p(d‘besamiento y comercializacion de los
recursos naturales/renovables en coqr&':linacién con las demas Corporaciones
Autbnomas Regiorlgles, T-Ias‘-entidad'es territoriales y otras autoridades de
policia, de conformidad_con la ley y los reglamentos; y expedir los permisos,
licencias vy salvoconductos para la movilizacion de recursos naturales
renovables;

2. Otorgar concesiones, permisos, autorizaciones y licencias ambientales
requeridas por la Ley para el uso, aprovechamiento o movilizacién de los
recursos naturales renovables o para el desarrollo de actividades que afecten
o puedan afectar el medio ambiente. Otorgar permisos y concesiones para
aprovechamientos forestales, concesiones para el uso de aguas superficiales
y subterraneas y establecer vedas para la caza y pesca deportiva;

3. Implantar y operar el Sistema de Informacibn Ambiental en el area de su
jurisdiccién, de acuerdo con las directrices trazadas pogZpl Ministerio del Medio
Ambiente;

4. Fijar en el 4rea de su jurisdiccion, los limites permisibles de emision, descarga,
transporte o depésito de sustancias, productos, compuestos o cualquier otra

materia que puedan afectar el medio ambiente o los recursos naturales
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renovables y prohibir restringir o r?ﬁﬁlar la fabricacién, distribucion, uso
disposicion o vertimiento de sustancias causantes de degradacion amblental.
Estos limites, restricciones y regulacuones en ningun caso podran ser mends
estrictos que los definidos por el M|n|ster|o del Medio Ambiente.

5. Ejercer las funciones de evaluacnén control y seguimiento ambuental de las
actividades de exploracuon explotacnén beneficio, transporte, uso*y deposito
de los recursos naturales no renovables, incluida la actividad por’tuana con
exclusién de las competenmas atribuidas al Ministerio del Medio Amblente asi
como de otras actlwdades proyectos o factores que generen o puedan
generar deterloro ambiental. Esta funcion. ‘comprende la expedicion de [a
respectiva Ilcen0|a amblental '

6. Ejercer las funcion&s-de evaluacion, control y segwmlento ambiental de los
usos del agua,f€ F I'SUSI5 el aire i los demas recursos naturales renovables, lo
cual comprengeré el vertimiento, emisién o mcorporacnén de sustancias o
residuos liquidos, solidos y gaseosos, a las aguas en cualquiera de sus
formas, al alre o a.los suelos, asi como los vertlmlentos 0 emisiones que
puedan caugar dafio o poner en peligro el normal desarrollo sostenible de los
recursos naturales renovables o impedir u “obstaculizar su empleo para otros
usos, estas funcidnes comprenden expedicion de\Ias respectivas licencias
ambientales, permmos%oncesnones autonzacuonesysalvoconductos

7. Implantar y operar el Slstema de Informaciéon AmbBiental en el drea de su
jurisdiccidn, de acuerdo con las directrices trazadas"por el Ministerio del Medio
Amblente

Subdireccion de Regulacuén y Control Amb[ental sin embargo la misma no
pertenece a ésta. o

9. Tasar conforme a Ia’:ley, s contrlbucaones derechos, tarifas por concepto del
usoy aprovechamlepto de los recursos naturales renovables, fijar su monto en
el territorio de su Junsducmon con base eh las tarifas minimas establecidas por
el Ministerio del Meldio Ambiente. /

Articulo 11°.- Funciones dé:- la Subdireccion de Gestion Ambiental. Son las
siguientes:

1. Asistir a la Direccidbn General, en la ejecucion de politicas y formulacion de
estrategias en materia ambiental y de los recursos naturales en el area de
jurisdiccién de la Corporacion.

2. Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion vy
direccionamiento estratégico, los planes, programas y proyectos en el area de
su competencia.

3. Formular y ejecutar los planes de manejo de las areas protegidas y las de
conservacién y manejo de la Corporacién, reglamentando su uso,
aprovechamiento y funcionamiento.

4. Ejecutar, administrar, operar y mantener en coordinacién con las entidades

territoriales, proyectos, programas de desarrolio sostenible y obras de
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infraestructura cuya realizacién sea necesana para la defensa y proteccién o
para la descontaminacién o recuperacnén del medio ambiente y los recursos
naturales renovables. :

5. Promover y realizar conjuntamente con los organismos nac10nales adscritos y \
vinculados al MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE, y con. las<entidades de
apoyo técnico y cientifico- deI*Slstema'Nac:onaI Ambiental SINA-\éstudlos e
investigaciones en materia de medlo amblente y recursos/ naturales
renovables.

6. Transferir la tecnologla resultante de las investigaciones que adelante la
Corporacién en relacuén con el medio ambiente y los recursos, haturales.

7. Realizar actividades..de andlisis, seguimiento, B’r‘evenmon y control de
desastres, en [coordlrﬁ‘clén con las deméas autoridades® competentes, y
asistirlas en lgs aspectos medioambientales en la prevenmén y atencién de
emergencias Jy desastres; adelantar con las admlnlstramones municipales ¢
distritales programas de adecuacion de areas urbanas en zonas de alto riesgo,
tales como c’ontrol de erosién, manejo de cauces. y+reforesta0|6n

S e .

8. Asesorar planes;.programas y proyectos con ehfortalecimiento de la educacién

- ambiental, teniendo en.cuenta los lineamientos deﬁ“é‘p9lltlca nacional.

9. Participaren la mplementacuon de las disposiciones establecudas en el Modelo
Estandar de Control Intemo MECI y el Modelo Integrado de Planificacion y
Gestién - MIPG de la Entldad siguiendo los procedlmlentos establecidos.

10. Coordinar acciones de. manejo con el Mlnlsterlo del Medio Ambiente o la
Entidad correspondneﬁnte en. las areas de \jurlsdmcmn de la Corporacién y que
hagan parte de los Parques Nacionales Naturales

11. Promover la pammpacnon n cludadana en actwldades y programas de proteccion
y recuperacion ambiental y manejo adecuado de los recursos naturales.

12. Atender y dar respuesta de manera opgrtuna a las solicitudes de la ciudadania
de acuerdo a las crmpetencnas de la gependenma

13. Evaluar los resultados de-la-ejecucién de los planes y proyectos a cargo de la
Subdireccién y presentar\los informes correspondientes al Director General y
al Comité de Direccién.

14. Promover en los sectores productivos, estrategias para la adopcién de
mejores practicas ambientales y tecnologias limpias.

15. Ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con produccién y
consumo sostenible, en el drea de negocios verdes.

16. Asesorar a los Entes Territoriales en la formulacién de planes, programas y
proyectos, para la proteccion y conservacion de los recursos naturales.

17. Apoyar a los Entes Territoriales en la generacién de conocimiento y reduccion
del riesgo de desastres conforme a las competencias definidas en la
normatividad vigente en materia de riesgo.

18. Realizar las acciones para el cumplimiento de la misién y de los objetivos de |a
entidad, de manera articulada con las demas dependencias.

o
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19. Elaborar los estudios que se requieran sobre los recursos naturales para
generar lineamientos normativos y difectrices para su manejo en artlculamon
con el Plan de Ordenacién y Manejo/de la cuenca hidrografica del rio La Vleja
- POMCA La Vieja, y demas disposiciones normativas ambientales. . ‘

20. Liderar y realizar el monitoreo a“los recursos naturales, confo\rme a los
lineamientos estal;lecndosvporﬂeI*Mln|ster|o de—~Ambiente: y Desarrollo
Sostenible, sus entidades cuent|f|cas adscritas y vinculadas; y Ia normatividad
vigente sobre la métena

21. Elaborar vy presentar oportunamente los informes que sean requeridos,
conforme a las competenmas y en articulacion con las.demas, dependencnas

22. Formular y ejecutar- estudlos y acciones enmarcado‘s"‘en*los lineamientos de la

s
Politica Na0|onal'de‘|a'B|od|ver5|dad Y 'sus Serwmos Eco 3|stem|cos

;

Articulo 12°.- Funclones de Ia Subdlrecmon Administrativa y Financiera. Son
J—
las siguientes: : :

1. Participar en la elaboracion de los informes que el Director General deba
presentar al Consejo Directivo y demas organismos.

2. Organizar y dirigir todasflas actividades - reIacnonadas con la Gestién del
Talento Humano, admnmstracuon de personal, gestlén de recursos fisicos,
financieros y admlnlstratlvos de la entidad, lo cual incluye la administracion de
los bienes muebles e mmuebles que la entldad posea a cualquier titulo.

3. Presentar al Director: General recomendamones que sirvan de base para el
establecimiento ~déy p‘%gramas de medlano y largo plazo en materia
administrativa, fi nanmera y de gestion del talento humano.

4. Administrar el recugso humano y velar por su desarrollo laboral en la entidad,
de acuerdo con Ios lineamientos y/politicas fijadas en el Programa de
Modernizacion y Fortalecumlento Institucional.

5. Elaborar, ejecutar, desarrollar y realizar el seguimiento de los planes,
programas y actlwdadesxpara la Gestiéon de Talento Humano (administracion
del personal, bienestar social e incentivos, seguridad y salud en el trabajo y
‘capacitaciones), que permita el bienestar y fortalecimiento de  las
competencias para el mejoramiento del desempeno laboral, de acuerdo a las
normas y procedimientos legales establecidos.

6. Dirigir y supervisar el desarrollo de los procesos de reclutamiento, seleccion,
induccién, reinduccién, entrenamiento y capacitacion del talento humano de la
entidad, de acuerdo con la normatividad que rige la materia, asi como,
adelantar las actividades relacionadas con la contratacion de prestacion de
servicios requeridos por la institucion.

7. Dirigir la Evaluacion del Desemperio y Calificacion de Servicios y los procesos
disciplinarios internos.

8. Coordinar, controlar y desarrollar las actividades de registro de personal,

liquidacién de salarios y prestaciones sociales de los funcionarios de la
entidad.

14 de 16
Calle 19 norte = 19-55 B./ Mercedes del Norte

ELS? r(qf’)giﬁif C; f.“nif,‘?." éf;)@()f;)r?:oioczcj : " uing‘n Amﬁmﬁ m|1- pﬁnn BAZ

Armenia - Guindio, Colombia




RESOLUCIGN'No. 000226 D‘EL 13 FEB 10

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No. 1404 DEL 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL PARA LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL"

QUINDIO”. \“

9. Dirigir, organizar, programar y ejecutar actividades tendientes a promover y
mejorar el clima laboral y 1a cultura org’anlzacmnal

10. Administrar, organizar y controlar el proceso de cuotas partes pensmnales por
cobrar y por pagar y los bonos pensmnales de acuerdo a los lineamientos 'y
establecidos y la normatividad Vtgen’te .

11. Dirigir el proceso defPIanlf camonTy‘Admmlstracmn Fmancnera \

12. Organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con el Plan Anual de
Adqunsmlones de Ia entidad de acuerdo con de las necesidades y) £ gestion de
insumos y servicids, para asegurar la operatividad de las difererites areas de
la corporacion

13. Programar y dlrlngos procesos de contratacion paraﬂgedqunsmuén de bienes
y servicios que requiera | la entidad, verificar el cumphmtento de los requisitos
para su perfecmonamlento y legalizacioén. ' x

14. Realizar la gestlén y administracion integral- de' los bienes muebles e
inmuebles, y de los servicios requeridos para el normal, funcionamiento de la
Corporamén y procurar su ut|||zaC|én de manera eﬂcnente y eflcaz garantlzando

oy,

manejo efi caz*responsable y eficiente de la caja ‘menor de la entidad

15. Planear, ejecutar™y. supervisar la politica institucional en los aspectos
presupuestales, contables de tesoreria, caitera, facturacién y gestion de
cobro persuasivo; de confon'mdad con la normatividad trlbutarla contable,
financiera y presupuestal gue los regula.

16. Elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto y el programa anual de
caja de la corporacaén y: venflcar el cumplimiento’y ejecucion de las directrices
corporativas y Iegale§

17. Dirigir, coordinar vy ﬁg_gntrolar las actlwdades relacionadas con el proceso
contable y presupuestal d€ la entidad, cumpllendo las normas que rigen estas
materias y preparar los documentos que ( deban presentarse, las declaraciones
y obllgamones trlbutanas los informes, estados y reportes contables,
financieros y presupuestales requeridos por las entidades correspondlentes
ante la Contadurid General.de.la.Nacién, Contraloria General de la Republica
y demas orgamsmé%“competentes

18. Manejar y controlar B movimiento de las cuentas bancarias que la
Corporacién posea y rendir los informes tanto internos como externos a que
haya lugar.

19. Definir e implementar los mecanismos de recaudo de los ingresos y rentas
corporativas conforme a la normatividad vigente y realizar su control.

20. Cumplir con el pago de las obligaciones adquiridas’ en el desarrollo de la
mision de la corporaciéon

21. Realizar las actividades para el disefic, implementacion y mejora del Sistema
de Gestién Integrado para la consolidacién del modelo de operacion por
procesos de la entidad.

22. Las demas funciones operativas administrativas, financieras y de apoyo
logisticos que le correspondan y que no estén detalladas en la presente
Resolucién.
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RESQLUCION Noooo 226 ; DELY ’7"3_,FE3,9n18.

POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION No: 1404 DEL. 22 DE
DICIEMBRE DEL 2004 Y SE. ADOPTA LA NUEVA “ESTRUCTURA g
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