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RESOLUCION peL 0 5 MAR 2013

Por medio del cual se adopta el Sistema de Gestion y su articulacion con
el Sistema de Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG

EL DIRECTOR DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, en
ejercicio de las facuitades especialmente las conferidas mediante el Decreto 1499
de 2017y,

CONSIDERANDO:

Que el sistema de gestién y planeacién de las entidades biib_ii_cas, ‘a partir del afic
2015, ha tenido una serie de modificaciones e -i-mpieméntaciones asi: (I) Decreto
1499 del 11 de Septiembre de 2017 “Por medio _del cual se modifica e} Decreto 1083
de 2015, (II) Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 2015”7 '

Que el decreto 1499 de 2017 adopta la version actualizada del MODELO INTEGRADC
DE PLANEACION Y GESTION-MIPG, el cual implementa el Sistema de Gestion que
integra los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad y de desarrollo administrativo,
con el Sistema de Control Interno.

Que el articulo 2.2.22.3.4 del decreto 1499 de 2017 establece el ambito de
aplicacion, y las entidades que deben adoptar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, y establece que se adoptara por os organismos y entidades de los
Srdenes nacional v territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que el decreto citado, establece igualmente que entidades y crganismos estatales
no estdn en la obligacion: de. adoptarlo y entre ellos remite a los gue tienen un
régimen especial, contemplados en el articulo 40 de la ley 489 de 1998, entre los
cuales se encuentran las Corporaciones Auténomas Regionales, sin embargo para la
Corporacién Autdnoma Regional del Quindio (CRQ), constituye una herramienta de
gran valor, que nos permitird tener procesos ordenados, con planeacidn, con
trazahilidad, transparencia y como valor agregado estar en linea directa con el
Ministerio del Medio Ambiente y desarrolio sostenible, que ya lo adopto.

Que de conformidad con lo expuesto anteriormente y segin lo establecido en el
articulo 2.2.22.3.5 del Decreto 1499 de 2017, se presenta el Manual Operativo del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG, que tiene como objetivo brindar
ios elementos fundamentales para que la entidades pibtlicas implementen el Modelo
de manera adecuada y facil, igualmente se dispuso de los autodiagnosticos, una
herramienta de seguimiento con el fin de tener informacidn detallada, oportuna y
en tiempo real, sobre el estado de la implementacion de MIPG.

Que Mediante la Resolucion N° 930 del 1 de octubre de 2008 *Por medio de /a cual

e armoniza el sistema de desarrollo administrativo y se dictan otras disposiciones” %ﬁ’
stablecid en la Corporacién Auténoma Regionat del Quindio - CRQ todo lo
ywniente con el sistema de gestidn de calidad y el sistema de control intemo y
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definié los equipos de trabajo que harfan operativo el sistema de desarrollo
administrative de [a entidad.

Que posteriormente, se dictd la Resolucion No. 1817 del 3 de diciembre de 2010
S por medio de la cual se modifica el contenido de la resolucion No. 930 del 1 de
octubre de 2008', que actualizé el Sistema Integrado de Gestidn con base en la
normatividad existente a la fecha de su expedlc:on

Que el Departamento Administrativo de la Funcidn Pubhca respecto del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio dio las- siguientes orientaciones:

(...) El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, acorde con fo definido
en ef Decreto 1499 de 2017 debe incluir todos los temas que atiendan /a
implementacion y desarrollo de las politicas de gestion definidas en el
MIPG, por lo que aqguellos comités que no estén estipulados en una norma
especifica serdn absorbidos por éste.

En cuanto a los comités que debe absorber, nuestra Direccion Juridica en un
andlisis de la reglamentacion, define los siguientes, cuyas funciones debaran
ser incluidas dentro del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.; Comité
de archivo, Comité de racionalizacion de trémites, Comité de capacitacion y
formacion para el trabajo, Comité de incentivos, Comité de capacitacion y
estimulos y Comité de gobierno en linea. (...)

Que mediante la Resolucion 0247 de 2015, se cred y reglamentd el Comité de
Gobierno en Linea y Antitramites, mediante Resolicién 842 de 2005, se conformd el
comité de calidad, mediante Resolucidn 2676 de 2018 se conformé el comite de
archivo y se asignan sus funciones en cumplimiento a la ley general de archivo (Ley
594 de 2000) v mediante Resolucién 132 de 2014, se conformd el comité de
incentivos; Comités que serdn absorbidos por el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio como se indicd lineas atrés.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar el nuevo Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG actualizado por el Decreto 1499 del 11 de
Septiembre de 2017.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 establece que los organismos y entidades
del Estado, en sus diferentes drdenes y niveles, deben establecer un Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno, de acuerdo con la naturaleza de las
funciones propias de la organizacion.

Que en concordancia con o anterior, el articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 1083 de 2015
dispone que las entidades y organismos del Estado estan obligadas a establecer un
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como drgano asesor €
instancia decisoria en los asuntos de control interno.

Que el articulo 2.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno
e articulard al Sistema de Gestidn en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
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Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se impiementa
a través del Modelo Estandar de Control Interno — MECL

Que en cumplimiento de las disposiciones legales enunciadas, es necesaric crear €
integrar el Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno y fijar su
reglamento de funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG, el cual es un marco e referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar Ja gestién de la Corporacion Auténoma Regional del
Quindio - CRQ, con el fin de generar resultados que atiendan a los pianes de accion
y resuelvan fas necesidades y probleméticas de los usuarios, con integridad y calidad
en el servicio |

PARAGRAFO 1: Para la implementacién del modelo se aplicard 1o descrito en el
Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y: Gestién ~MIPG, emitido por
el DAFP y en adelante para la Corporacién Auténoma Regional del Quindio CRQ e
sistermna se denominard Sistema Integrado de Planeacidn y Gestion — SIFG.

ARTICULO 2. Objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y gestion MIPG tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo vy el talento humano bajo los principios de integridad y
legalidad, como motores de la generacion de resultados de fa corporacion.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de la corporacién para la generacion
de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los
ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control
y la evaluacion, para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover |a efectiva participacion ciudadana en fa planeacién, gestion
y evaluacién de la corporacion

5. Promover la coordinacién con otras entidades publicas para mejorar su gestion
y desempefio.

ARTICULO 3: Politica de Gestién y Desempeiio Institucional. Adoptar Las
politicas de gestidn y desempefo institucional, referidas en el capitulo 2 det Decreto
1499 de 2017 que contienen entre otros, los aspectos de que trata el articulo 17 de
la ley 489 de 1998 formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcidn
PUblica:
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Integridad

Transparencia, acceso a la informacion plblica y flucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestién publica

. Racionalizacién de tramites

10, Gestion documental

11.Gobierno digital

12.Seguridad digital

13.Defensa juridica

14. Gestion del conocimiento y 1a innovacion

15. Controi interno o
16.Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
17.Mejora Normativa

0 © N o

PARAGRAFO 1. Las politicas de gestién y desempefio institucional se regiran por
las normas que la regulan o la reglamentan y se implementaran a través de planes,
programas, proyectos, metodologias y estrategias.

ARTICULO 4: Adoptar especificamente los lineamientos establecidos en las politicas
mencionadas en el articulo anterior. El sistemna de gestién se complementa y articuia
con otros sistemnas: Sisterna Nacional de Servicio al Ciudadano, SG-SST Seguridad y
Salud en el Trabajo, Seguridad de la Informacion, Plan Institucional de Gestién
Ambiental, Sistema de gestién ambiental 15014001:2015, Sistema de gestion NTC-
1SO 17025 dei Laboratorio de Aguas, Sistema de Gestidn de Calidad 150 9001:2015
y MECI (Modelo esténdar de control interne),

PARAGRAFO 1. Los responsables de la implementacion de estas politicas, deberan
establecer los equipos de trabajo o grupes de mejoramiento necesarios para dar
cumplimiento e implementar las acciones y documentos que se requieran, acorde
con los requerimientos legaiés e institucionales. Igualmente articular los existentes
a las politicas definidas en la presente Resolucién. El comité de Gestiony Desempefio
dara las directrices para su implementacicn.

ARTICULO 5. Dimensiones Operativas del MIPG. Las dimensiones operativas
del Modelo agrupan politicas, practicas, herramientas, instrumentos y propodsitos
comunes que implementadas de manera articulada e intercomunicada permitiran
que el Sistema opere de manera eficaz y eficiente. Estas dimensiones son.

. Talento Humano

. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
. Gestién con Valores para el Resultado

. Evaluacion de resultados

. Informacién y comunicacion

. Gestion del Conocimiento y ta Innovacién
. Control Interno

w DU R W N

ARTICULO 6. Implementacion y Seguimiento: La implementacion vy
Sequimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG de que habia el
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presente acuerdo, se realizard a través del grupo de MIPG, la Oficina Asesora de
Planeacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

PARAGRAFO 1. El Asesor de Direccidn apoyard el seguimiento y consalidacion de
informes seglin esté establecido.

ARTICULO 7. La medicidn de la gestion y desempefio institucional se hard a través
de! indice, las metodologias © herramie_ri_tas definidas por la funcién pudblica sin
perjuicio de otras mediciones que en la materia efectlen las entidades del gobierno.

ARTICULO 8. Certificaciones de Calidad. La Corporacion podra certificarse bajo
las normas nacionales e internacionales de calidad. -

ARTICULO 9. Crear el Comité de Gestion y Desempeiio. E! Comité de
Direccidn pasara a ser el Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado
de orientar la implementacion y operacidn del Modelo Integrado de Planeacion vy
Gestidn — MIPG, el cual sustituira los siguientes comités que tienen relacion con el
sistema:

Comité de Archivo

Comité de racionalizacién.de tramites

Comité de capacitacién y formaciéh para el trabajo
Comité de incentivos

Comité de capacitacion y estimulos

Comité de gobiernc en linea

SRR S

£l Comité Institucional de Gestidn y Desempefio cumplird las siguientes funciones:

a. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada 3 meses a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del modelo integrado de planeacion y
gestion- MIPG

b. Articular los esfuerzo institucionales, recursos, metodologia vy estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del modelo integrado de
planeacién y gestion

¢. Proponer al comité sectorial de gestidn y desempefio institucional, iniciativas gue
contribuyan al mejoramiento en |a implementacién y operacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

d. Presentar los informes que el comité sectorial de gestion y desempefio
institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el
desempefio de la entidad.

e. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracién interna de la gestion.

f. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices
en materia de seguridad digital y de 1a informacion

g. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, desarrollo y
evaluacion del Madelo.

h. Cumplir con las funciones de los 6 comités que sustituird de acuerdo a fa

normatividad vigente. 43

>

BAGRAFO 1. De conformidad con o establecido en el articuto 2.2.22.3.8 del
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decreto 1499 de 2017, el comité seré liderado por el Director General, e integrado
por los servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante
legal de la entidad.

PARAGRAFO 2. Ei comité institucional de gestidn y desempefio estara conformado

por los siguientes funcionarios de nivel directivo y asesor de las diferentes

dependencias: -

« FEl Director General, quien lo hderara. S

« Fj asesor de Direccion

« Fljefe de la Oficina Asesora de Planeac:ion

« Eljefe de la Oficina Asesora Juridica

« El Subdirector de Gestion Ambiental

« Fl Subdirector de Regulacion y Control Ambiental

» El Suhdirector Administrativo y Financiero

» El Jefe de Oficina Asesora de Procesos Sancionatorios Ambientales vy
Disciplinarios.

e Fl Asesor de Serviclo al Cliente

PARAGRAFO 3: El Jefe de La Oficina Asesora de Control Interno participard como
invitado con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 4. La secretaria técnica serd ejercida por el Asesor de Direccion.

PARAGRAFO 5. Los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio,
deberan asistir a las sesiones que sean convocados. En caso de no poder
presentarse, debera justificar dicha ausencia mediante oficio dirigido al secretario
técnico del comité con las justificaciones correspondientes, delegandc a un
funcicnario plblico de su dependencia.

PARAGRAFO 6. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio deliberara y
decidird como minimo con la mitad més uno de sus integrantes con voz y voto. Las
decisiones de este Comité Institucional de Gestién y Desempefio se formalizaran
mediante comunicados, actos administrativos, circulares, documentos del sistema
de gestién, entre otros segun aplique.

ARTICULO: 10. Serdn funciones de la secretaria técnica del Comité de Gestién y
Desempefio las siguientes:

a. Elaborar las actas de cada sesidn del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio. El acta debera estar debidamente suscrita por el presidente y el
secretario del comité y garantizar su custodia conforme a los lineamientos
definidos desde el proceso de gestién documental.

b. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comite,

Preparar los informes de la gestion del comité, cuando sea requerido por las

instancias correspondientes.

Garantizar el cumplimiento del reporte en el Formulario Unico de Reporte y
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e. Las demas que le sean asignadas por el comité y por la normatividad que rige la
materia.

ARTICULO 11. Creacién de grupo MIPG: Créese el grupo de MIPG ef cual apoyara e impulsara
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en el desarrolio de las actividades concernientes. a la
mejora de su proceso. Estd conformado por funcionarios de planta designados por los. lideres de
proceso, el cual debe contar como minimo un representante de cada proceso, se designa mediante
memorandc interno dirigido a la Oficina Asesora” de- Planeacidn, y desarrollan las siguientes
responsabilidades: S
a. Participar en la formulacion de los planes, politicas, programas y demas
instrumentos o herramientas que requiera desarroliar fa Corporacion de acuerdo
a los requerimientos legales o institucionales.

b. Asistir a las capacitaclones del SiSt-ema_ Integrado de Gestion y realizadas por 1a
Oficina Asesora de Planeacidn, con el fin de socializar o retroalimentar a ios
colaboradores de sus areas de trabajo.

c. Acompafiar a los diferentes procesos en la labor de autodiagndstico de acuerdo
al MIPG. o | -

d. Acompafiar y asistir a los lideres de proceso en el establecimiento y puesta en
marcha de los planes de mejoramiento del proceso frente a los hallazgos
dejados por los entes externos, las auditorfas de certificacion y seguimiento de
las normas que rigen el Sistema Integrado de Gestion, los identificados en
auditorias internas al sistema y los définidos a partir de los autodiagndsticos.

e. Monitorear la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
los diferentes procesos, segin las politicas de desempefio y gestion establecida.

f. Revisar y validar la creacidn, modificacién, revisién o eliminacion de la
informacién documentada del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo a los
lineamientos documentados.

ARTICULO 12. Enlace de mejora del proceso: Es e} facilitador del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, ante su proceso, se designa un funcionario
mediante memorando interno dirigido a la Oficina Asesora de planeacién vy
desarrollara las siguientes responsabilidades:

a) Consolidar y remitir de manera oportuna a la oficina asesora de planeacién y
oficina de control interno los reportes requeridos para la implementacion y el
mantenimiento de MIPG.

b) Comunicar a los colaboradores vy el lider del proceso la informacién y
requerimientos generados para la implementacion de MIPG.

¢) Asistir a las reuniones programadas para la implementacion y mantenimiento
de MIPG.

ARTICULO 13. De los funcionarios y contratistas frente al MIPG (Sistema
Integrado de Planeacion y Gestion)

Asistir y participar a las socializaciones y capacitaciones del MIPG
Cumplir en el desempefio de sus actividades con los lineamientos y requisitos
establecidos para el MIPG.
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¢} Atender las auditorias del MIPG.

ARTICULO 14: Creacién del Comité Coordinador de Control Interno, Ef
Comité Coordinador de Control Internoc seguira operando de manera independiente
de acuerdo a lo reglado en los Decretos 648 y '1499 de 2017, cumpliendo con el
esquema de controles de la organizacion, 1a gestién de riesgos, la administracion de
la informacion y de los recursos y por el conjunto de planes, métodos, principios,
normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién adoptados por
la Corporacién Auténoma Regional del Quindio — CRQ, dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas, resultados u objetivos. de la
entidad.

Por lo anterior y de acuerdo a las directrices enmarcadas en la normatividad, la
entidad crea el Comité Coordinador de Control Interno; el que._-estaré integradoc por:

a. El Director General de la Corporacién Autdnoma Regional del Quindio —CRQ,
quien lo presidira. : =

b. Por el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno o 'quie'n' haga sus veces en 1a
Corporacién Auténoma Regional del Quindio —CRQ.

c. Por los Subdirectores y los Jefes de las Oficinas Asesoras que conforman la
estructura organizacional de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio —
CRQ.

PARAGRAFO 1: E! Jefe de Control Interno o guien haga sus veces, participara con
voz pero sin voto en el mismo.

PARAGRAFO 2: Podran ser invitados los funcionarios que en concepto dei Director
General, presidente del comité, deban participar en las sesiones segin los asuntos
a tratar.

Las funciones del Comité Coordinador de Control Interno serén las siguientes:

5. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones
de fortalecimiento del sistema a partir de ia normativa vigente, de los informes
presentados por el Jefe de control interno o guien haga sus veces, de los
organismos de control y de las recomendaciones de otras instancias
institucionales, como el Comité de Gestion y Desempefio u otros que
suministren informacién relevante para la mejora dei sistema.

b. Aprobar el Programa Anual de Auditorfa de la Corporacion Autdnoma Regional
de! Quindio, presentado por el Jefe de ta Oficina Asesora de Control Interno o
guien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecucién del programa, de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacién de los temas criticos segln 1a
gestion de riesgos de la administracion.

¢. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

en coordinacién con el C%mité Institucional d Geﬁt\]én y Desempefio.
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Servir de instancia para resolver las diferencias gue surjan en desarrolio del
ejercicio de auditoria interna, siempre gue se haya surtido el conducto regular
ante la Oficina asesora de Control Interno, de manera previa a la entrega del
informe final de auditoria.

Conocer vy resolver los conflictos de interés que afecten Ia independencia de la
auditorfa. SR o

Someter a aprobacion del representante legal de la Corporacidén Auténoma
Regional del Quindio, la politica de administracion del riesgo previamente
estructurada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, como segunda linea
de defensa en la entidad; hacer seguimiento para su posible actualizacion y
evaluar su eficacia frente a la gestidn del riesgo institucional. Se deberd hacer
especial énfasis en la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Proporcionar informacidn para conocer si el Sistema de Control Internoc se
encuentra presente y funcionando efectivamente.

Coordinar vy '-'a_sesorar- el disefio de estrategias vy politicas orientadas al
fortatecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, de conformidad con
las normas vigentes y las caracteristicas de cada organismo 0 entidad.

Impartir los lineamientos para |2 determinacion, implantacién, adaptacion,
complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno.

Verificar la efectividad del sistema de control interno para procurar el
cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos, constatando que el
control esté asociado a todas las actividades de la organizacidon y que se
apliquen los mecanismos de participacién ciudadana, conforme a las directrices
dadas por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno.

Evaluar, decidir y adoptar oportunamente las propuestas de mejoramiento del
sistema de control interno que presente en sus informes la Oficina de controt
Interno.

Analizar los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones que presente el
Jefe de la oficina Asesora de Control Interno de la Corporacién Autdénoma
Regional de! Quindio, a fin de determinar las mejoras a ser implementadas en
la entidad.

Definir mejoras al Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn implementado por
la entidad, con especial €nfasis en las actividades de control establecidas en
todos los niveles de la organizacién, informacién que deberd ser suministrada
al Comité de Gestion y Desempefio para su incorporacion.

Analizar las recomendaciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
en relacidén con las politicas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios o ajustes a la estructura de control de la entidad.

Las demds asignadas por el Representante Legal de la Corporacion Autdénoma
Regional del Quindio.
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ARTICULO 15. Funciones del presidente del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Son funciones del Presidente del Comité
Institucional de Coordinacidn de Control Interno de CRQ, las siguientes:

1. Promover las citaciones del comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

Representar al comité cuando se requiera.

Servir de canat de comunicacién de las decisiones del Comite. Unicamente el
presidente podré informar oficialmente los asuntos decididos por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la CRQ.

4. Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando
lo considere oportuno.

Hacer el reparto de los asuntos que le carresponda al Comlte dECldlr y debatir.
Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los integrantes del
Comité.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

W

o

ARTICULO 16. Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno. El jefe de control interno de Ia CRQ 0 quien haga sus veces
participara con voz pero sin voto en el Comité y ejercera la secretaria técnica.

ARTICULO 17. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno. Son funciones de fa Secretaria Técnica del
Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno de la CRQ, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, indicando: hora, dia y lugar de la reunion.,

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno y enviarla previamente a cada una de los integrantes del Comite.

3. Redactar las actas de las reuniones.

4, Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el
funcionamiento del Comite.

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité,
asi como de los demds documentos que se posean, tanto en medio fisico
como electrdnico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por

el Comité.

Participar en las reuniones del Comité, con voz y sin voto,

Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

o~

ARTICULO 18. Obligaciones de los integrantes det Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Los integrantes del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la CRQ tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas,

2. Suscribir las actas de cada sesion.

3. Suscribir los actos administrativos y las comunicaciones que en ejercicio de
sus funciones expida el Comité.

Las demds funciones que establezca la ley o el reglamento.
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Los integrantes del Comité Institucional de Coordinacion de Controi Interno pueden
delegar en su presidente la suscripcidn de los actos que contengan sus decisiones.

ARTICULO 19. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los
integrantes del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno estén
sujetos a las causales de impedimento y recusacién previstas en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Cuando un miembro del Comité advietta ‘gue puede estar inmerso en una de [as
causales de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del
Comité, quien debera decidir el impedimento, De aceptarlo, designara su remplazo
y en el mismo acto ordenara la entrega de los documentos.

Cuando el integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado
por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesarias para
decidir el impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el presidente del Comité, la decision se adoptara
por la mayorfa de los integrantes del Comite.

ARTICULO 20. Reuniones del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno. El Comité Coordinador de Control Interno de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio, se reunird de forma ordinaria como minimo dos (2)
veces en el afio. También se podra reunir.de forma extraordinarta por solicitud de
los integrantes y previa citacidn del Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno.

PARAGRAFO 1. Se podrén celebrar sesiones virtuales, as cuales seran solicitadas
por el Representante Legal o bien la Secretar{a Técnica. En las sesiones virtuales se
podra deliberar y decidir por medio de comunicacidon simultdnea o0 sucCesiva,
utilizando los recursos tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones, tales como:
fax, teléfono, teleconferencia, videoconferencia, correo electrénico, internet,
conferencia virtual o via chat y todos aquellos medios que se encuentren al alcance
de los miembros del comité.

ARTICULO 21. Citacién a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Las reuniones ordinarias del Comité seran
convocadas por su secretaria a través de comunicado interno.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dfa, la hora vy el objeto de a reunién. En caso de urgencia se podré convocar
verbalmente, de los cual se dejard constancia en el acta. La citacién siempre indicard
el orden del dia a tratar.
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ARTICULO 22. Invitados a las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno. Cuando lo considere pertinente segun 1os
temas a tratar en el orden del dia, el presidente del Comité, podra invitar personas
o representantes de entidades del sector pibiico o privado que tengan injerencia en
los asuntos de control interno, quienes sdlo podran participar, aportar y debatir
sobre los temas para los cuales han sido invitados.

ARTICULO 23. Desarrollo las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. Las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno de la CRQ seran instaladas por su presidente.

En cada reunién de Comité séto podran t'ré'i"ér:p_‘e los temas incluidos en ef orden del
dia y uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacion del acta anterior.
No obstante, el orden del dia podré ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se dara lectura al acta de la reunion anterior, con
el objeto de ser aprobada por los integrantes del comité,

ARTICULO 24. Quérum y mayorias. El Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno sesionard y deliberard con la mayorfa de sus miembros y ias
decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las
reuniones, el secretario debe verificar la existencia del quérum para-deliberar.

En caso de empate en la votacién, el Presidente del Comité toma la decisidn.

ARTICULO 25. Decisiones del Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno. Las decisiones del Comité Institucional de Coordinacidn de
Control Interno se adoptaran mediante resoluciones, circulares, instructivos o
cualquier otro acto administrativo que las contenga. Los actos que las contengan
deberan ser suscritos por la totalidad de los miembros del Comité, sin perjuicio de
que para casos particulares, puedan delegar en el presidente la firma.

El voto de los integrantes debera ser motivade y con fundamento en fos documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

{as decisiones del Comité deberdn notificarse y comunicarse en los términos
previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 26. Actas de las reuniones del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno. De cada reunidn se levantard un acta que
contendrd 1a relacion de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas vy los votos emitidos por cada uno de los integrantes. El contenido del
acta debera ser aprobado en la siguiente sesidn. Las actas llevaran el nidmero
consecutivo por cada afio y serdn suscritas por los integrantes del Comité.
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ARTICULO 27: La presente resolucidn rige a partir de su expedicidn y mantiene
vigentes los actos administrativos que estén asociados al funcionamiento de las
politicas mencionadas en el articulo 3, deroga las Resoluciones 930 de octubre de
2008 y Resolucion No. 1817 del 3 de diciembre de 2010 y las demas gue le sean
confrarias.

Dado en Armenia a los, {J 5 MAR 2018

JOSEMANUEL CORTES OROZCO

Flaboré: Jhen Fredy Roncancio Lépez, Profesional Especializado OAP. @,
Aprobé: Victor Huge Gonzdlez Giraldo, Jefe OAP.’t?{/

Revisd: Gladys Aristizabal Castro, Jefe Oficina Asesora de Control Interno ﬂ}—
Reviss parte juridica: Alejandra Gonzélez 5, Profesional Especiatizado OAw

Aprobé parte juridica: Jnoan Sebastian-Pulecio Gémez, Jefe %

Calle 19 norte # 19-55 B/ Mercedes del Norte

Tel. (57) (6] 746 06 00 / Fox. (57) (6) 749 80 21

e-rmail:servicioalcliente@crg.gov.co
WWW.CIg.gov.co

Pigina 13 de 13






