RESOLUCIONN°__ 001905 DEL 2.0 AGD 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”

El Director General de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
- CRQ, en ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias en especial las
conferidas en el articulo 29 de la Ley 99 de 1993, el articulo 209 de
Constituciéon Politica, el Decreto Nacional 1499 de 2017, el articulo 51 de la
Resolucién No. 988 del 22 de julio de 2005, por la cual se aprueban los
estatutos de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio CRQ Y,

CONSIDERANDO

1. Que el literal c. del articulo 24 de la Ley 99 de 1993, establece como uno
de los drganos de direccién y administracién de las Corporaciones
Auténomas Regionales la Direccion General.

2. Que el articulo 28 de la Ley 99 de 1993, establece que el Director General
sera el representante legal de la Corporacion y su primera autoridad
ejecutiva.

3. Que el articulo 29, del mismo compendio normativo determina que le
corresponde al Director General de la Corporacién: "Dirigir, coordinar y
controlar las actividades de la entidad y ejercer su representacion legal”.

4. Que el numeral 5 del articulo 29 ibidem, indica con meridiana claridad
que es atribucién de la Direccion General Ordenar los gastos, dictar los
actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se
requieran para el normal funcionamiento de la entidad.

5. Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 09 del 6 de agosto de
2018, se designa como Director General la CRQ, al Doctor JOSE
MANUEL CORTES OROZCO, identificado con cédula de ciudadania
89.004.388 de Armenia, en el cargo como DIRECTOR GENERAL
CcODIGO 0015, GRADO 24.

6. Que el Doctor JOSE MANUEL CORTES OROZCO, identificado con
cédula de ciudadania 89.004.388 de Armenia, a partir del 10 de agosto
del 2018 segun acta de posesion No. 01, ejerce funciones como Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ.

“7. Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, la funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad;
ademds de los principios de buena fe, eficiencia, participacion,
responsabilidad y transparencia, sefialados en el articulo 3° de la Ley 489
de 1998.

. Que el articulo 2.2.22.2.1. del Decreto 1499 de 2017, por el cual se
modifica el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con el Sistema de
Gestién establecido en el articulo 133 de ley 1753 de 2015 sefala entre
las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, la integridad.
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9. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) es un documento de
politica generado por la funcion publica gue dicta lineamiento a las
entidades de orden nacional y territorial para la planeacion y la gestion

| institucional a través de siete dimensiones; Talento humano,
| Direccionamiento estratégico, Gestion con valores para resultados,
Evaluacion de resultados, Informacién y comunicacion, Gestion del

Conocimiento y Control interno.

Que el numeral 1° del articulo 2.2.22.3.3. del citado Decreto 1499 de
2017, establece como uno de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion —MIPG, “ Fortalecer el liderazgo y €l talento humano
bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades pliblicas’; razdn por la cual es
importante fortalecer dentro de la entidad actitudes y comportamientos
integros de los servidores publicos, en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

10. Que el numeral 4° del articulo 2.2.22.2.1 establece |a “integridad’ como
politica de Gestion y Desempefio institucional.

11. Que el articulo 2.2.22.3.4 del Decreto 1499 de 2017, referente al ambito
de aplicacion establece “MIPG se adoptard por los organismos  y
entidades de los drdenes nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del
Poder Publico. En el caso de las entidades descentralizadas con capital
publico y privado, el Modelo aplicard en aquellas en que el Estado posea

el 90% o més del capital social. Las entidades y organismos estatales
sujetos a regimen especial, de conformidad con lo sefialado en el articulo
40 de la Ley 489 de 1995, las Ramas Legislativa y Judicial, la
Organizacion Electoral, los organismos de control y los institutos
cientificos y tecnologicos, aplicaran la politica de control interno prevista
en la Ley 87 de 1993; as/ mismo, les aplicaran las demds politicas de
gestion y desempefio institucional en Jos términos y condiciones en la
medida en que les sean aplicables de acuerdo con las normas que las

regularn’.

12.Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon — MIPG y de la politica de integridad, el
Departamento Administrativo de la Funcién publica — DAFP, desarrolld un
“cédigo general” o “Cédigo tipo” que denomind “Valores del Servicio
Publico — Codigo de Integridad” con las caracteristicas de ser general,
conciso y en el cual se establecieron unos minimos de integridad
homogéneos para todos 10s servidores publicos del pais, cada uno de los
valores que incluyo el Cddigo, determind una linea de accion cotidiana
para los servidores, quedando integrado por los siguientes cinco (5)
valores:

1. Respeto: Reconocer, valorary tratar de manera digna a todas las
personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su
procedencia, titulos o cualquier otra condicion.
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2. Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo los deberes con transparencia y rectitud, y siempre
favoreciendo el interés general.

3. Compromiso: Consciencia de la importancia del rol de servidor
publico y disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas relacionadas con las labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar.

4. Diligencia:  Cumplir ~ con los deberes, funciones Y
responsabilidades asignadas al cargo de la mejor manera posible,
con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

5. Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacion.

13. Que dentro del Marco del Modelo integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG expedido por el consejo para la Gestién y el Desempefio
institucional, presidido por €l Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, se sefialé que los organismos estatales sujetos al
régimen especial, entre ellas Corporaciones Auténomas, deben adoptar el
Cédigo de Integridad que se construyé de manera participativa, con i0s
servidores publicos y ciudadanos, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacion de las
4reas de gestion humana.

2. Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la
divulgacién y apropiacion de los valores y principios propuestos en
el Cédigo de Integridad.

3. Establecer un sistema de seguimiento Yy evaluacion de la
implementacion del Cddigo para garantizar su cumplimiento por
parte de los servidores en el ejercicio de las funciones y generar
reflexiones acerca de su rol y quehacer que conduzca
eventualmente a cambios en su comportamiento.

4, Adoptar y apropiar €l Cédigo de Integridad, y de conformidad con
las particularidades y autonomia de cada entidad pUblica, adicionar
principios de accién a los cinco valores establecidos y optar por
agregar hasta dos valores adicionales a los preestablecidos.

14. Que a los cinco valores establecidos en el Cddigo de Integridad, la
Corporacién a través de su equipo de gestores de integridad con el apoyo
del area de comunicaciones, identificaron la necesidad de integrar un
valor adicional, teniendo en cuenta la misionalidad ambiental de la

Corporacion, el cual es:
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- IDENTIDAD AMBIENTAL: Emprender con compromiso acciones
orientadas a conservar, proteger, recuperar y administrar
adecuadamente los recursos naturales; contribuyendo en la
cotidianidad al desarrollo ambiental sostenible.

15.Que, para facilitar la implementacion del Codigo de integridad, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefio la “Caja de
Herramientas " que busca garantizar que el contacto de los servidores
con el Cédigo sea experiencial, en la cual sefiala que las entidades deben
establecer un plan de trabajo que contenga acciones enmarcadas dentro
de una gran estrategia en torno a la apropiacion e interiorizacion del
Cédigo de Integridad; en razén de lo cual el nivel directivo, asesory los
coordinadores deben apoyar las estrategias que defina el Equipo de

Implementacion del Codigo.

16.Que en mérito a lo expuesto, la Corporacion Autonoma Regional del
Quindio procede a adoptar el Cddigo de Integridad, dirigido a lograr en
todas las personas que prestan Sus servicios en la Corporacion, un
comportamiento acorde con los lineamientos y valores que se describen

en éste.

Con base en lo anterior, el Director General de la Corporacion Auténoma
Regional del Quindio-CRQ,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Cédigo de Integridad en la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio, como gufa, sello e ideal de como deben ser y
obrar los servidores publicos y en general todas las personas que prestan sus
servicios en la Corporacién, con el fin de cumplir con la mision, la vision y los
objetivos institucionales dentro del marco de integridad y legalidad.

PARAGRAFO: El cddigo de integridad y la Guia de Implementacion citados
anteriormente, hacen parte integra del presente acto administrativo, el cual
reposara en el archivo de gestiéon de la Subdireccién Administrativa y

Financiera.

ARTICULO SEGUNDO: La implementacion, divulgacion, seguimiento Yy
evaluacion del Cddigo de Integridad, se realizara de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la guia de Implementacion y Adopcion del Codigo
de Integridad, a cargo del area de Talento Humano de Subdireccion
Administrativa y Financiera, y contara con la participacion del area de
Comunicaciones y el equipo de gestores de integridad.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente resolucion en la pagina web de
la entidad y enviese copia al area de Talento Humano de la Subdireccion

Administrativa y Financiera para los fines pertinentes.

| DARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
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Dada en Armenia Quindio, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(il

JOSE MANUEL LORTES OROZCO
Director General
Corporagion Autgnopia Regional del Quindio

Proyecté y  Henry Andrés Tobar Rozo — icflogo Contratista SAF

Elaboré: Jorge Hernango Alvarez C. Abogado Contratista S
Vo. Bo. Beatriz Eugénia Londofio Gfaldo mm <
Subdirectora Administrativay Financiera
Reviso Asp Jhoan Sebastian Pulecio 7
Jdicos Jefe Oficina Asesora J
| I | P %
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