RESOLUCION No. 744 DEL 15 DE MAYO DEL 2020

Por medio de la cual se adopta el procedimiento para los recursos
interpuestos contra la calificacion definitiva de la evaluacion del desempefio
laboral -EDL de la Corporaciéon Autonoma Regional del Quindio

El Director General de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO, en uso de sus atribuciones legales, y estatutarias y

CONSIDERANDO

Que contra la calificacién definitiva en evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba a quienes les aplica
la Ley 909 de 2004, proceden los recursos de reposicion ante el evaluador y el de
apelacion para ante el inmediato superior de este, cuando considerare que se
produjo con violacion de las normas legales o reglamentarias que la regulan.

Que el Decreto Ley 760 de 2005 en el articulo 4° establece los requisitos para
presentar las solicitudes ante las entidades u organismos de la administracion
publica y demas entidades reguladas por la Ley 909 de 2004, las cuales se
presentaran por cualquier medio y para el caso de los recursos contra la
evaluacion definitiva del desempefio laboral deberan cumplir los siguientes
requisitos: Interponerse dentro del plazo legal, Por el interesado, Sustentar con
expresion concreta los motivos de la inconformidad, Solicitar y aportar las pruebas
que pretende hacer valer, Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como
la direccion electronica.

Que el articulo 5° del mencionado Decreto indica que, para ser tramitadas, las
reclamaciones deberan formularse dentro de los términos y cumplir con cada uno
de los requisitos exigidos, de lo contrario seran archivadas; en lo referido a los
recursos contra la evaluacion definitiva del desempefio laboral, debera
presentarse personalmente ante el evaluador por escrito y sustentados en la
diligencia de notificacion personal o dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella.

Que el Acuerdo 617 de 2018 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil
—CNSC, en su articulo 17 sefala: “Los recursos en contra de la calificacion
definitiva se adelantaran en los términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto
Ley 760 de 2005 y en el tramite y decision de los mismos se aplicara lo dispuesto
en el Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CPACA - o las disposiciones que lo modifiquen. aclaren o sustituyan”

Que el recurso de apelacién podra interponerse directamente, 0 como subsidiario
del de reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la jurisdiccion.

Que en caso de obtener el porcentaje minimo satisfactorio por omision del
evaluador, el evaluado podra través de los recursos de reposicion y apelacion,
alcanzar un porcentaje superior siempre y cuando presente las evidencias soporte
del cumplimiento de los compromisos, pudiendo incluso acceder al nivel
sobresaliente.

Que se podra decretar o solicitar la practica de pruebas, con el fin de analizar
elementos para proferir la decision frente a los recursos interpuestos contra la
calificacion definitiva de la evaluacion del desempefio laboral; estableciendo para
ello un término no mayor de treinta (30) dias. Los términos inferiores podran
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prorrogarse por una sola vez, sin que con la prérroga el término exceda de treinta
(30) dias.

Que con el propésito de complementar las disposiciones sefialadas en el capitulo
VIl del Decreto Ley 760 de 2005, el Director General decidido establecer un
procedimiento para la notificacion y la interposicion recursos contra la Calificacion
en Evaluacion del Desempefio Laboral de los empleados de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba, de la Corporacion Autonoma Regional del
Quindio

Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcion. Adoptar el procedimiento para el tramite de la
interposicion y respuesta de los recursos contra la calificacion definitiva en
evaluacion del desemperio laboral de los empleados de Carrera Administrativa y
en Periodo de Prueba de la Corporacion Autbnoma Regional del Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: El evaluado inconforme con los resultados de la
calificacion definitiva en la evaluacion del desempefio laboral, podra interponer
recurso de reposicion ante el evaluador y en subsidio de apelacion para ante el
superior jerarquico del evaluador, o directamente el Recurso de Apelacion ante el
superior jerarquico del evaluador.

Paragrafo. Se entiende por notificada la evaluacion definitiva una vez esta se
encuentre cargada y con registro de fecha de notificacion en el aplicativo EDL —
APP de la Comisién Nacional del Servicio Civil —CNSC o en la herramienta que
este Ente disponga para tal fin.

ARTICULO TERCERO: Términos y requisitos. el recurso contra la calificacion
definitiva debera Interponerse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la calificacion definitiva, directamente por el evaluado, deberan
sustentarse concretamente los motivos de la inconformidad, y solicitar y aportar
las pruebas que pretende hacer valer, Indicando el nombre y la direccion del
recurrente, asi como la direccion electrénica, el documento debera estar firmado.

Paragrafo. Los recursos presentados de forma extemporanea o sin el lleno del
total de los requisitos seran archivados y eximen al evaluador y/o al superior
jerarquico de éste, de la obligacion legal de proferir respuesta.

ARTICULO CUARTO. El evaluador y/o superior jerarquico de éste podran

decretar la practica de pruebas, al igual que el evaluado podra solicitarla, sin que
dicha solicitud constituya la obligacion de concederla.
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ARTICULO QUINTO. Pruebas: Podran decretarse la practica de pruebas de oficio
0 a solicitud del recurrente, con el fin de analizar elementos para proferir la
decision frente a los recursos interpuestos contra la calificacion definitiva de la
evaluacion del desempefio laboral; estableciendo para ello un término no mayor
de treinta (30) dias. Los términos inferiores podran prorrogarse por una sola vez,
sin que con la prorroga el término exceda de treinta (30) dias.

ARTICULO SEXTO. Término para proferir decision. Dentro de los dos (2)
meses siguientes a la interposicion del recurso, deberd proferirse mediante
Resolucién la decisibn motivada que resuelve el recurso interpuesto contra la
calificacion definitiva de la evaluacion del desempefio laboral, término que sera
suspendido mientras dure la practica de pruebas, en caso de ser decretadas o
concedidas. Copia de dicho acto administrativo debera ser notificado al recurrente,
y remitido a la Historia Laboral para efectos de los usos y consecuencias del
resultado de la evaluacién definitiva del desempefio laboral.

Paragrafo. En caso de que la decision proferida frente a los recursos, modifique
los resultados de la calificacion definitiva de evaluacion del desempefio laboral, el
profesional responsable del Area de Talento Humano debera habilitar en el
aplicativo EDL-APP al evaluador para que proceda a actualizar la calificacion.

ARTICULO SEPTIMO: El evaluado con calificacion minima satisfactoria, por
omisién del evaluador, que a través de recursos pretenda alcanzar mejor resultado
debera allegar las pruebas que demuestren que solicité formalmente la evaluacion
dentro de los cinco (5) dias siguientes al vencimiento del plazo para evaluar,
aportar las evidencias soportes del desempeiio y cumplir con los procedimientos y
términos establecidos en esta Resolucion y en la normatividad vigente.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de fecha de su
expedicion.

Dada en Armenia, Quindio a los 15 dias del mes de mayo del 2020.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSEAMANU ORTES OROZCO.
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