ACUERDO No. 07 CQ
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fCorporacion Autorigma Regional del Quindio

FRETANLEERE FEVS WY (VT |

Prategienda eé? {a{‘aw

Agosto 20 de 2013

POR ME‘DIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
LA PLANTA DE PERSONAL, SE CREAN UNOS CARGOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
e CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

. EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
- DEL QUINDIO, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales

y estatutarias y en especial las conferidas en |a Ley 489 de 1968, Ley
909 de 2004, Ley 99 de 1993, Articulos 26 y 27 literales b) vy f) con las

;; modlﬂcacnones Introducidas en el Decreto Ley 19 de 2012 v el Articulo
e 24 del Decreto 1768 de 1994, y

CONSIDERANDO

1. Que la CorporaC{on Autonoma Regional del Quindio requiere de un
pr(;)ceso de: mejoramijento continuo y de gestion administrativa, con el

_obJeto de garantaar en forma general 10s principios COnStItUCiOﬂd es de
igualdad; moralldad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v

publlcrdad,,y en forma especifica, para garantlzar que la entidad se
;:adecue a I'a prlorldades del plan de accion, y a los objetivos que le

0 Corresponden Se 'persigue igualmente fomentar una cultura que

promueva el desarrollo de trabajo por proyectos y procesos, en equipo,

a gestion del cambio: el desarrollo personal, la responsabilidad y el
x..ompromxso de los miembros de la corporacion, de manera que

| compartan Ia mnsmn Ia v15|on y l0s propositos de la organizacion.
2. Que com@ ;onsecuencaa de la insuficiente estructura organizacional
de la Corporamon Autonoma Regional del Quindio existente, no se puede
cumpllr a Cabalndad con los objetivos misionales y la eﬂCIente pregtduon
que deé manda nueStroS usuarios y la sociedad en general. Por lo ta
haC(.. necesarlo mod|ﬁcar la planta de personal de |a Cupommcm y
fortalc,cer Ia estructura organizacional con el fin de garantizar que exista

_Ia de,b da armepla ‘coherencia y articulacion entre las actividades que

& g
fre‘éhcen cada una’ de las areas, de acuerdo con las competencias
atrlbuldas ‘para efectos de formular, ejecutar y evaluar las politicas,

planes y programas que le permitan el eficiente ejercicio de sus
funmone'S |

3 Que; la: propuesta de reorganizacion administrativa busca. ‘que la iyl
i(.orporéc:oh Autdénoma Regional del Quindio, se adapte al: entorno LAY i
polltlco PeCOﬂ'@mIQO; tecnologico y social, con niveles Jerarquxcc)s-..-f--;g—;;%;a_h ot A

mm rlnos con el ﬂn de que las decisiones fluyan sin obstaculos dentro de
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_ Corpbrachon lo que refleja una deficiente estructura organizacional lo

Departameht@ Ad |
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y

LA PhANTA DE PERSONAL SE CREAN UNOS CARGOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

< CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

la mlsma permltlendo una comunicacion directa entre el estado y el

cmdadano Iogrando el cumplimiento de |os objetivos para la cual fue
creada. 5 R -

4. Que durante la vigencia 2004 la Corporacidon Autdénoma Regional del
QUlﬂle realizo un proceso de modernizacion institucional, adoptado
mediante las Resoluciones 1403, 1404 y 1405 de Diciembre 22 de 2004

por medio de las cuales acogid el Programa de Modernizacion vy

,Fonltaleclmlento TInstitucional, se adoptd una nueva Estructura
_Orgamzaoonal y 'se adopto la Planta de Cargos, se establecid la

anenclaturaf clasificacion y categoria de los empleos de la institucion,
este proceso de. modernizacion redujo la planta de personal existente,
pasardo de 135 cargos a 6/ cargos, dentro de los cuales se realizd |a

creacion y eliminacién de cargos de la planta de personal con la que
contaba 3 orgamzacnon

'I.. k

5 Que lar Corporacnon Autonoma Regional del Quindio, demanda de

- servitios propios y misionales los cuales en los Ultimos afios ce han

aumentado considerablemente en las actuaciones propias de control vy

- Segwmnento observando con e¢llo que el personal existente no es

sUﬂdehte para cubrir la totalidad de tramites y actuaciones en la

quE con Ieva a nutrarla con elementos técnicos Y procedimientos

admmstratlvos de ‘orden gerencial, para lograr una modernizacion

métltut:onal " reqwrlendose de procesos donde se enmarquen

'. SlstematlzaCIOn flexibilidad, equilibrio, idoneidad y verificacién siendo
dnecesarla Su estructuramon en forma exacta, veraz y oportuna de tal

mar]era, que facmte una agil disposicion de la informacion que se

_reqtuere para |OS ‘propdsitos propios de la Corporacion y el cumplimiento

eficiente de Ios ObJEtIVOS de la Entidad.

6 _1Que el_ éstudno tecnico elaborado con la asesoria, apoyo v
acompanamlento dEI Doctor Carlos Alberto Maya Lopez de Profesion
Contador v Admlmstrador Publico con Maestria en Gobierno vy Politicas

'Pubhcas a traves del contrato No 491 de 2012, y de acuerdo a las

dwectmces lrnpartidas por la Direccion General, se utilizo “La Guia de
Modemnzacuoh] de' las Entidades Publicas” elaborado por el

ﬁt”". "

,_,;_glhstratlvo de la Funcidén Publica -DAFP, estudio que

;;Ide rparco dentrq de diferentes etapas, entre las que se encuentran; la/-
"'a--?*?ﬁrjes fia hlStor[Ca el marco legal, elanalisis externo vy anahfls mten.u elt

’E
% oot L
|

analasls fnah’meré Ios perfiles y cargas de trabajo, planta de per:-;.onal'

I | I ll l.I i ;l'llr.
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'POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
LA PLANTA DE PERSONAL, SE CREAN UNOS CARGOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

---a-;--CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ié\%élu’éi'éion'é'é de funciones y manuales especificos de funciones vy
competencias laborales, entre otros aspectos.

7 Que para el estudio de perfiles y cargas de trabajo se tuvo en cuenta
el articulo 54 de la ley 489 de 1998, el articulo 46 de la ley 909 de
2004, El Decreto 1227 de 2005, modificado por el decreto 1746 de
2006, v se aplico la metodologia formulada en “Guia de Medicion de
cargas de trabajo para entidades publicas” elaborada por el
- Departamentd’ Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, con el
proposito , de, establecer las necesidades del personal de cada

dependlanma o unidad productiva identificando posible deficit o
excedentes. de empleados con este analisis la Corporacion Autonoma

Reglonal dei Qumdlo tiene a su disposicion las necesidades del servicio
en cuanto al numero de cargos adicionales requeridos con Sus

respectlvos perfiles laborales, dicho estudio evidencio que con la actual
'planta de personal con que cuenta la Corporacion no es posible cumplir
con l0S: ob}etlvos misionales e institucionales de |la Entidad. El estudio de

cargas no es €l unico elemento que se requiere para determinar la

nueva estructura organizacional para la Entidad, también se tuvo en
cuenta anahSIS e interpretaciones como necesidades del servicio, las

funciones legales [0S resultados de las encuestas internas vy u\tun*
entre otros aspectos para definir la estructura adecuada y optima de la
Corporaaon Autonoma Regional del Quindio.

:8 Que |ca Constutucnon Politica de Colombia en los articulos 113, 122 v

209 Consagra que Ias ramas que componen el poder publico emstente
entre otros organos autonomos e Independientes, para el cumplimiento
de Ias Funmonés deb estado. Respecto de todos ellos, agrega que no

habra empleo qullco Sin que no tenga funciones detalladas en la ley o
' reglamento Y. agrega que la funcion administrativa esta al servicio de los
mtereseLs generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

-lguéldad mqralidad eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v
publmdé‘ medlante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracron de funcmnes

9 Que ei Estudlo Técnico ha tenido en cuenta, entre otras las siguientes
normas: para Ia éreacnon modificacion de las Plantas de Personal de las
entidades pubhcas,l en especnal las conferidas o promulgadas para las
;_CorporaCloneS Autandmas Regionales la Ley 480 de 1998 |a: Ley 909 del / H b
23 de Ij:clembre de: 2004, el Decreto 2772 del 10 de Agosto dellafo] >y, 0
2005,“él ' Decretd 4476 del 21 de Noviembre del afio 2005, ‘el Decreto, ‘fis;;;;g‘%i“f‘éff
gL ;871 del: 24 dé Marzo del afio 2006, el Decreto 2489 del 25'de Julio del " X/ '
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
LA PLANTA DE PERSONAL, SE CREAN UNOS CARGOS DE

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO
- CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

afio 2006 el Decreto /70 de\ 1/ de Marzo del ano 2005 vy el Decreto
3820 de 2005

10. Que analizada la planta de cargos de la Corporacion Autdnoma
Regional del Quindio, en los ultimos afos, las administraciones vienen
vincutando a personas mediante |a modahdad de contratos de prestacion

de servicios, y en algunos casos, tienen por objeto funciones misionales
de la entidad, IO que vislumbra el incumplimiento de las normas legales

vigentes: 7 | o
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Que sle]y Io anterlormente expuesto,

; j. ACUERDA

ARTICULO PRIMERO Adoptar lda Planta de Personal recomendada por
é\ EStUdIO Tecmco la cual sera la siguiente:

R ,1 oy & e SN
v SN ! |
i o G
o NIVEL DIRECTIVO
SN f
i - DENOMINACION CANTIDAD CODIGO GRADO
Director General 1 0015 24
. Subdirector. General 3 0040 18
&L Subto_tial_Nwel_ Dlrectwo 4
NIVEL ASESOR
| _ - PENOMINACION CANTIDAD CODIGO GRADO
. Jefe. Of:cma A:,:::)qrd de Juridica 1 1045 11
: _.efe de OleIna Asesora de Planeacion 1 1045 11
1 Jefe Oﬂcma Aseéora de Control Interno 1 1045 11
¢ Jefe Oflcma Asesora de Comunicaciones 1 1045 07
Jx | ¥R - R '
i Jefe OflClna Asesora de procesos R
| sancionatorios' ambnentales y procesos e b AR b
' dlsuphnarlos o e | 1 1020 #4405
' . . '_:hl_‘ l . ST g (/" r
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POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y

LA PLANTA DE PERSONAL, SE CREAN UNOS CARGOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

- CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

 Asesor’
~ Asesor .
Subtotal Nivel Asesor

PLANTA GLOBAL

N R e

NIVEL PROFESIONAL

Profe'Slbﬁ'a ES;péciélizado
“Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Subtotal Nivel Profesional

n' IF ‘r- .}Il. ..l'.l LR
AL e o LR A

LT I TH

Técnico Operativo
lecnico Operativo
'"écrﬁco Operalivo
Tecnico Admlnlstratlvo
' - Tecnico Administrativo

Técnico Administrativo

Subtotal Nivel Técnico

DENOMINACION

Secretano( )EJ@CUtIVO
Secretario(a) Ejecutivo
Secretario(a) Ejecutivo
Seeretarfo-+
Auxillar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Conductor Mecamco
| Auxiliar de Senwcuos Generales
Subtotal Nwel Asnstencnal

' v . i !

' TOTAL.PLANTA D PERSONAL

" DENOMINACION

NIVEL TECNICO

DENOMINACION

CANTIDAD CODIGO GRADO

1/
/
/1
1.1
51

CANTIDAD CODIGO

NIVEL ASISTENCIAL

2028
2028
2028
2044

3132
.J i ...)L
3132
3124
3124
3124

16
14

il

rl'] N
J
d

1
S .

. .
I P
il k...r'l

16
14
11
16
14

10

GRADO

CANTIDAD CODIGO GRADO

2
2

Cy —= &

4210
4210

4210
4178
4044
4044
4103
4064

20

1€

15

s

“i )|

X
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ACUERDO No. 07 ‘ l !

on Aloroma Regional del Quindio;

: |

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA Y
LA PLANTA DE PERSONAL, SE CREAN UNOS CARGOS DE
LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIC

- CRQ Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

PARAGRAFO 1: Los cargos del nivel Directivo y el Nivel Asesor son

~cargos de: Libre Nombramiento y remocion, de conformidad con IO

establecido en el Articulo 59, Literal C de la Ley 909 de 2004. Los demas

cargos seran de carrera, con excepcion de los cargos que se describen a

continuacion: Secretaria Ejecutiva Grado 20, adscrita a la Direccion

- General, Tesorero y Almacenista como o consagran las normas legales
vigentes. ' '

PARAGRAFO 2 Las modificaciones en la nomenclatura, clasificacion vy

grados no modlﬁcan de manera alguna las actuales asignaciones
salariales de quienes'vienen desempenandose en 10s cargos de la planta
vigente hasta la fecha.

ARTICULO SEGUNDO El Director General de la CRQ debera proceder

a a]ustar en el mes siguiente a la promulgacion del presente Acuerdo,
el Manual E5peuﬂco de Funciones y competencias laborales para la
presente Planta de Personal.

-

ARTICULO TERCERO Autorizar a la Direccion General para que a
traveés de! acto admmlstratuvo realice los traslados y los ajustes
presupuestales con ' 10S  recursos propios disponibles despucs  da
| garantlzar el valor de la nomina a 31 de diciembre del ano 2013.

. ARTICULO CUARTO La direccion de la Corporacion, debera rendir un
informe semestral dirigido al Consejo Directivo, para monitorear vy

. evaludr |a:ejecucion del presente Acuerdo, de acuerdo a los indicadores
C]Ue e| ('*onsejo Dlrectuvo establecera.

ARTICULO QUINTO El presente Acuerdo rige a partir de |la fecha de su
publlca(:lon Vo der.ga todas las disposiciones que le sean contrarias.
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Dada en Armenia a los veinte (20) di
: 4 > { £ as de s Doe /)
trec_e (2013). - (20) el mes de Agosto de Dos mil

) | /"; \ N \)
Ao Ay
 SANDRA PAOLA HURTADO PALACIO

I:r FH:M.._..#‘*‘*"“’ g 4 ] -
e [ Presidente-ConsefeRirectivo

I oW

: . 3 * I

1 (S LB (7§
i 1 - _ ‘ - (XY |

\
g CARLOS JAVIER MUNOZ ARBELAEZ
et v : 2o [ ezt Secretario cons " D Oir ctivo

RN

Claboro: Subdireccién Administrativa y Financiera \

5
Revisd: Oficina Juridica X,,
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