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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO - CRQ
ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No. 12
DICIEMBRE 30 DE 2013

"Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Ingresos, Gastos de
funcionamiento e inversién, Financiados Con Recursos Propios y se adopta El
Presupuesto Financiado con Recursos De La Nacién para la Corporacién Auténoma
Regional del Quindio - CRQ correspondiente a la vigencia fiscal 2014"

El Consejo Directivo de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO, en uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial las que
le confieren el articulo 27 de la Ley 99 de 1993 y lo establecido en el Acuerdo
OTldel 2008 “"Reglamento Interno para el manejo del Presupuesto de Ia
Corporacién Auténoma Regional del Quindio”,

Que las diferentes dependencias de la Corporacién presentaron a la
Direccion General, a la Subdireccion Administrativa y Financiera y a la
Oficina Asesora de Planeacion, la relacién y sustentacion de sus necesidades
en materia de recursos para funcionamiento, servicio de la deuda e
inversion, asi como la proyeccion de los ingresos a recaudar por parte de la
Entidad, para la vigencia de 2014,

Que como producto del andlisis cualitativo y cuantitativo de los ingresos y
necesidades de recursos, se prepard el proyecto de presupuesto de ingresos
y gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversién, para la
vigencia fiscal comprendida desde el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre
de 2014, el cual en su totalidad se encuentra ajustado a lo establecido en el
Estatuto Presupuestal de la Corporacién.

ACUERDA
PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 1°.- Establézcanse el cémputo de las Rentas, Ingresos y Recursos de
Capital de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, para la
Vigencia Fiscal comprendida entre el Primero (1) de Enero y el Treinta y Uno
(31) de Diciembre del afo 2014, en la suma de VEINTISIETE MIL CIENTO
TREINTA MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ( $ 27.130.509.644,00)
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TOTAL ENTIDAD $ 27.130.509.664

SEGUNDA PARTE
PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE APROPIACIONES

ARTICULO  2°.- Aprépiese la suma de VEINTISIETE MIL CIENTO TREINTA
MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ( $ 27.130.509.664,00) para atender los gastos de
funcionamiento y los gastos de inversién en la vigencia 2014, de conformidad
con la siguiente distribucion:

A. FUNCIONAMIENTO
_ GASTOS DE PERSONAL _ - 6.536.590.113
| GASTOS GENERALES ' S 2910857507
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 597.680.150

FUNCIONAN

B. SERVICIO A LA DEUDA

AMORTIZACION DE CAPITAL 0

INTERESES A CAPITAL 126.050.864







C.  INVERSION S 16.959.331.014

1.822.935.000

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS $27.130.509.664.00
TERCERA PARTE
DISPOSICIONES GENERALES
TITULO UNICO
DEL CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 3°.- Las disposiciones generales que rigen para la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO, en materia presupuestal son las
siguientes:
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CAPITULO |
DE LAS RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULO 4°.- Contiene la estimacion de los ingresos que se esperan
recaudar durante la vigencia fiscal, en desarrollo de lo establecido en el
Titulo VIl de la Ley 99 de 1993 y los provenientes de las fransferencias de la

Nacion, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno de
Presupuesto de la entidad:

. Recursos Propios
Ingresos Corrientes
Recursos de Capital
Recursos de la Nacidn
Funcionamiento
Inversion

PR R

CAPITULO I
DE LOS GASTOS

ARTICULO 6°.- El presupuesto de gastos se ejecuta de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento Interno de presupuesto de la entidad en lo
referente a los recursos propios y de acuerdo a la Ley de presupuesto
Nacional en las transferencias del Presupuesto General de la Nacién: se

compone de los gastos de funcionamiento, servicio a la deuda y de los
gastos de inversion:

A. FUNCIONAMIENTO

GASTOS DE PERSONAL

1.1 SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
1.2 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

1.5  CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SECTOR PRIVADO Y
PUBLICO

2 GASTOS GENERALES
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2.3  IMPUESTOS Y MULTAS
24  ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

3.2  TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

32,1 ADMINISTRACION PUBLICA CENTRAL

3.2.1.1 CUOTA DE AUDITAJE

3.5 TRANSFERENCIAS DE PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
3.5.1 PENSIONES Y JUBILACIONES

3.6 OTRAS TRANSFERENCIAS

3.6.1 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES

3.6.2 CUOTA ASOCIATIVA ASOCARS

Los gastos se definen asi:

A- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: E Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento estard constituido por las cuentas de Gastos de Personal,
Gastos Generales y Transferencias Corrientes.

1. Gastos De Personal: Corresponden a aguellos gastos que se deben hacer
como contraprestacion de los servicios que se reciben por una relaciéon
laboral o a través de contratos, los cuales se definen como sigue:

1.1 Servicios Personales Asociados A La Noémina: Comprende la
remuneracién por concepto de sueldos y demds factores saldriales
legalmente establecidos, de los servidores pUblicos vinculados a la planta de
personal, tales como:

1.1.1 Suveldos de Personal de Némina: Pago de la remuneraciéon a los
servidores publicos incluidos en la planta de personal, que incluye la jornada
ordinaria, nocturna, las jornadas mixtas, el trabajo ordinario en dias
dominicales y festivos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

1.1.2 Horas Extras y Dias Festivos e Indemnizacidon por Vacaciones:
Corresponde a la remuneracion al trabajo realizado en horas adicionales a la
jornada ordinaria Su reconocimiento y pago estdn sujetos a las limitaciones
establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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Indemnizacién por Vacaciones, hace referencia a la compensacion en dinero
por vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal que se
desvincula o a quienes, por necesidades del servicio, no pueden tomarlas en
tiempo. La afectacion de este rubro requiere de resolucion motivada suscrita
por el Director General.

1.1.3 Prima Técnica: Reconocimiento econdmico a algunos servidores
publicos que se pagard de acuerdo al cargo que desempene y una vez sea
otorgada conforme a los requerimientos legales.

1.1.4 Otros Gastos Por Servicios Personales: Son aquellos gastos por servicios
personales asociados a la némina que no se encuentran bagjo las
denominaciones anteriores, tales como:

1.1.4.1 Bonificacién Por Servicios Prestados: Pago por cada afio continuo de
servicios a que tienen derecho los empleados publicos y, segun lo
contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a los porcentajes
sefialados por las normas legales vigentes sobre la materia, correspondientes
a la asignacién bdasica, incrementos por antfigledad y gastos de
representacion.

1.1.4.2 Subsidio De Alimentacién: Pago a los empleados publicos v, segun lo
contratado, a los trabajadores oficiales de determinados niveles saldriales
para contribuir a su manutencién en la cuantia y condiciones sefialadas por
la ley. Cuando la Corporacién suministre la alimentacién a sus servidores no
habré lugar a este reconocimiento.

1.1.4.3 .Auxilio de Transporte: Pago a los empleados publicos que por ley
tienen derecho vy, segun lo contratado, a los trabajadores oficiales, en la
cuantia y condiciones establecidas para ello. Cuando la Corporacién
suministre el fransporte a sus servidores no habrd lugar a este reconocimiento.

1.1.4.4.Prima de Servicio: Pago al que tienen derecho los empleados pUblicos
Y. segun lo contratado, los trabajadores oficiales, en forma proporcional al
tiempo laborado, siempre y cuando haya servido en la entidad por lo menos
un semestre.
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1.1.4.5. Prima de Vacaciones: Pago a que tienen derecho los empleados
pUblicos y, segin lo contratado, los trabajadores oficiales, en los términos del
articulo 28 del decreto 1045 de 1978.

1.1.4.6. Prima de Navidad: Pago a que tfienen derecho Ios empleados
publicos y, segUn lo contratado, los trabajadores oficiales, equivalente a un
(1) mes de remuneracion o liquidado proporcionalmente al tiempo laborado,
que se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

1.1.4.7. Bonificacién Especial Recreacién: Pago a los empleados publicos v,
segun lo contratado, a los trabajadores oficiales, equivalente a dos (2) dias
de la asignacion bdsica mensual que les corresponda en el momento de
iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.

1.1.5. Servicios Personales Indirectos: Son gastos destinados a atender la
contrataciéon de personas juridicas y naturales para que presten servicios
calificados o profesionales, cuando no puedan ser desarrollados con
personal de planta. Asi mismo, incluye la remuneracién del personal que se
vincule en forma ocasional, para desarrollar actividades netamente
temporales o para suplir a los servidores publicos en caso de licencias o
vacaciones. Dicha remuneracion cubrird las prestaciones sociales a que
tenga derecho, asi como las contribuciones a que haya lugar, tales como:

1.1.5.1. Jornales: Salario estipulado por dias y pagadero por periodos no
mayores de una semana, por el desempefio de actividades netamente
transitorias que no pueden ser desarrolladas con personal de planta. Por
este rubro se pagardn las prestaciones sociales y las transferencias si
legalmente tienen derecho a ellas, previo certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el jefe de presupuesto o quien haga sus veces.

1.1.5.2. Personal Supernumerario: Remuneracion al personal ocasional que la
ley autorice vincular para suplir a los empleados publicos en caso de
licencias o vacaciones, o para desarrollar actividades netamente transitorias
que no puedan atenderse con personal de planta. Por este rubro se pagardn
las prestaciones sociales y las transferencias a que legalmente tengan
derecho los supernumerarios.

1.1.5.3.Honorarios: Por este rubro se deberdn cubrir el reconocimiento a los
servicios profesionales, prestados en forma transitoria y esporadica, por







(COTRoraEIon AUToHoMa REGIGRal 88l Quralo.

Protegiendo el futuro

personas naturales o juridicas, publicas o privadas, para desarrollar
actividades relacionadas con la atencién de los negocios o el cumplimiento
de las funciones a cargo de la entidad contratante, cuando las mismas no
puedan cumplirse con personal de planta. Por este rubro se podran pagar los
honorarios de los miembros del Consejo Directivo, habilitados legalmente
para percibirlos.

1.1.5.4. Remuneracién Servicios Técnicos: Pago por servicios calificados a
Personas naturales o juridicas que se prestan en forma continua para asuntos
propios de la entidad, los cuales no pueden ser atendidos con personal de
planta o que se requieran conocimientos especializados y estdn sujetos al
régimen contractual vigente.

1.1.6. Contribuciones Inherentes a Ia Nomina Del Sector Privado Y PiUblico:
Corresponde a las contribuciones legales que debe hacer la entidad como
empleadora que tienen como base Ia némina del personal de planta,
destinadas a entidades del sector publico y privado, tales como Cajas de
Compensacién Familiar, SENA, ICBF, ESAP, Fondos Nacional de Ahorro,
Fondos Administradores de Cesantias y Pensiones, Empresas Promotoras de
Salud privadas y publicas, asi como las administradoras pUblicas y privadas
de aportes que se destinan para accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

2.. Gastos Generales: Son |os gastos relacionados con la adquisicién de
bienes y servicios necesarios para que la Corporacién cumpla con las
funciones asignadas por la Constitucion y la ley: y con el pago de los
impuestos y multas a que estén sometidos legalmente.

2.1.1 Adquisicién de Bienes y Servicios: Corresponde a la compra de bienes
muebles e inmuebles, destinados a apoyar ef desarrolio de Igs funciones de Ig
Corporacién, a la contratacién y el pago a personas juridicas y naturales por
la prestaciéon de un servicio que complementa el desarrollo de las funciones
de la Corporacién y permite mantener y proteger los bienes que son de su
propiedad o estdn a su cargo, asi como los pagos por concepto de tasas a
que esté sujeta la Corporacién. Dentro de este concepto se encuentran:

2.1.1.1. Compra de Equipos: Adquisicion de bienes tangibles de consumo
duradero que deben inventariarse, por este rubro se debe incluir el software.
Las adquisiciones se hardn con sujecion al plan de compras.

_H
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2.1.1.2. Materiales y Suministros: Adquisicion de bienes tangibles e intangibles
de consumo final o fungible que no se deban inventariar y que no sean objeto
de devolucion. Las adquisiciones se hardn con sujecion al plan de compras.

Por este rubro se podrd atender los gastos de logistica que tengan que ver con
la redlizacién de las reuniones de la Asambleq Corporativa y el Consejo
Directivo.

2.1.1.3. Mantenimiento: Son los gastos tendientes a la conservacion y
reparacion de bienes muebles e inmuebles. Incluye el costo de los contratos
por servicio de vigilancia y aseo.

2.1.1.4. Servicios PUblicos: Erogaciones por concepto de servicios de
acueducto, alcantarillado, recoleccién de basuras, energia, gas natural,
telefonia pUblica conmutada, telefonia celular, y demas servicios publicos
domiciliarios. Estas, incluyen su instalacién y traslado.

2.1.1.5. Arrendamientos: Alquiler de bienes muebles e inmuebles para el
adecuado funcionamiento de Ila Corporacion.

2.1.1.6. Vidticos y Gastos de Vigje: Es el reconocimiento de los gastos de
alojamiento, alimentacion y transporte, cuando se deban desempenar
funciones en un lugar diferente a la sede habitual de trabajo.

También se podrdan reconocer gasto de vidje y alojamiento a funcionarios de
enfidades publicas o privadas que en desarrollo de sus funciones
institucionales, brinden apoyo o asesoria a Ig Corporacion.

2.1.1.7. Impresos y Publicagienss; Son 103 gastos que por conceplu ue adicién
de formas, escritos, publicaciones, revistas y libros, trabajos tipograficos, sellos,
suscripciones, adquisicion de revistas y libros, pago de avisos y videos de
television.

2.1.1.8. Comunicaciones y Transporte: Se cubre por este concepto aquellos
gastos tales como la mensaijeria, correo, correo electronico, beeper, telégrafos,
alquiler de lineas, embalaje y acarreo de elementos. Incluye el fransporte
colectivo de los funcionarios de La Corporacion.
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2.1.1.9. Seguros: Corresponde al costo previsto en los contratos o pdlizas para
amparar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Corporacion. La
administracién deberd adoptar las medidas que estime necesarias para
garantizar que en caso de siniestro se reconozca Ia indemnizacién pertinente.

También podrd contratarse un seguro de responsabilidad civil para los
servidores publicos vinculados a la Corporacion, mediante el cual se ampare la
responsabilidad de los mismos por actos o hechos no dolosos O gravemente
culposos ocurridos en ejercicio de sus funciones y los gastos juridicos en que se
incurra durante la defensa en materia disciplinaria, penal y fiscal que deban
realizar.

Estos Ultimos gastos seran pagados por la entidad, siempre y cuando exista
decision definitiva que exonere de toda responsabilidad al funcionario y no sea
condenada la contraparte a las costas del proceso.

2.1.1.10 Armrrendamientos: corresponde al alquiler de bienes muebles e
inmuebles necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad

2.1.1.11. Capacitacién, Bienestar Social y Estimulos: Erogaciones que tengan
por objeto atender las necesidades de capacitacion, bienestar social y
estimulos que autoricen las normas legales vigentes.

El objeto de este concepto es mejorar e incentivar el desarrollo, la superacion,
el deporte, la recreacién, la cultura y todas aquellas acciones que mejoren Ia
calidad de vida de los empleados y sus familias, asi como también los gastos
necesarios para el desarrollo del plan de salud ocupacional.

Con cargo a este rubro se atenderd el cumplimiento del pliego de condiciones

sindical con relucion ul PAgso dé incentivos de educacién para hijos de los
funcionarios.

2.1.1.12. Gastos Judiciales: Comprende los gastos que la Corporacién deba
realizar para atender la defensa de sus Intereses en los procesos judiciales
Queé cursan en su contra, diferentes de los honorarios de los abogados
defensores.

Por este rubro se atenderan gastos, tales como: fotocopias de los
expedientes, cauciones, traslado de testigos, transporte para efectuar
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peritazgos, costos de los tribunales de arbitramento distintos a los honorarios
de los drbitros y demds costos judiciales relacionados con |los procesos.

2.1.2. Impuestos Y Multas: Comprende el pago de impuestos nacionales y
territoriales que por mandato legal deba atender la Corporacién. Asi mismo,
incluye las multas que la autoridad competente le imponga a la
Corporacion.

2.1.3. Transferencias Corrientes: Son recursos que se fransfieren a entidades
nacionales o internacionales, publicas o privadas, con fundamento en un
mandato legal.

2.1.3.1. Transferencias al Sector PUblico: Estas transferencias corresponden a
las apropiaciones que Ia Corporaciéon destina con fundamento en un
mandato legal a entidades pUublicas del orden nacional para que desarrollen
un fin especifico.

Por este concepto se pagard la cuota de auditaje de la Contraloria General
de la Republica

2.1.3.2. Transferencias De Previsién Y Seguridad Social: Estas transferencias
corresponden a las apropiaciones que la Corporacién destina a las mesadas
pensidnales, cuotas partes y bonos pensiénales.

2.1.3.3. Otras Transferencias Corrientes: Son recursos que transfiere la
Corporaciéon a personas naturales o juridicas, con fundamento en un
mandato legal, que no se pueden clasificar en las anteriores definiciones de
transferencias corrientes, tales como, sentencias y conciliaciones y las cuotas
asociativas.

Con cargo a las apropiaciones del rubro de sentencias y conciliaciones se
podrdn pagar todos los gastos originados en los tribunales de Arbitramento.

B. SERVICIO DE LA DEUDA

2.2. SERVICIO DE LA DEUDA: Son los gastos destinados al cumplimiento de Ias
obligaciones contractuales correspondientes al pago de capital, los

.4
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intereses, las comisiones e imprevistos, originados en operaciones de crédito
publico que incluyen los gastos necesarios para la consecucién de los
creditos externos, realizadas conforme ala Ley.

Cuando exista apropiacion presupuestal en el servicio de la deuda pUblica
podra efectuarse anticipos en el pago de los contratos de empréstito.

Los gastos que sean necesarios para la administracién, consecucion y
servicio de las operaciones de crédito publico, las asimiladas a ellas, las
prepias del manejo de Ia deuda, las operaciones conexas y las demds
relacionadas con los recursos del Crédito serdn atendidos con cargo a las
apropiaciones del Servicio de la Deuda PUblica, en caso de existir.

C. INVERSION
PROGRAMAS PAT
PROYECTOS PAT

2.3. GASTOS DE INVERSION: Son aquellas erogaciones susceptibles de causar
réditos o de ser econémica, social o ambientalmente productivas, o que se
materialicen en bienes de utilizacién perdurable. Por este concepto se podrd
financiar el personal asociado g los proyectos de inversién.

El presupuesto de inversién se Clasifica en programas y proyectos, de
acuverdo a lo establecido en el Plan de Accidn Trienal PAT.

ARTICULO 7°.- Las afectaciones gl presupuesto se hardn teniendo en cuenta
la prestacién principal originada en los compromisos que se adquieran y con
Cargo a este rubro se cubrirdn los demds costos inherentes o accesorios.

Con cargo a las apropiaciones de cada rubro presupuestal, que sean
afectadas con los compromisos iniciales, se atenderdn las obligaciones
derivadas de estos compromisos, tales como, adiciones, costos imprevistos,
qjustes y revisibn de valores e intereses  moratorios y gQastos de
nacionalizacion.

ARTICULO 8°.- Prohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que
afecten el presupuesto de gastos cuando no retnan los requisitos legales o se
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configuren como hechos cumplidos. El representante legal y el ordenador del
gasto o en quienes estos hayan delegado, responderdan disciplinaria, fiscal y
penalmente por incumplir lo establecido en esta norma.

-

ARTICULO 9°.- Los compromisos y las obligaciones correspondientes a las
apropiaciones financiadas con rentas provenientes de contratos o
convenios, solo podrdn ser asumidos cuando estos se hayan perfeccionado,
previa incorporacion al presupuesto.

ARTICULO 10°- Cuando se provean empleos vacantes se requerird del
certificado de disponibilidad presupuestal por la vigencia fiscal del 2014,

Toda provisién de empleos de los servidores puUblicos deberd corresponder a
los previstos en la planta de personal.

Toda provision de emplec que se haga con violacién de este mandato
carecerd de validez y no creard derecho adquirido.

La vinculacién de supernumerarios, por periodos superiores a tres meses,
deberd ser autorizada mediante resolucion suscrita por el Director General de
la entidad.

En los contratos de prestacion de servicios, no se podran pactar prestaciones.

ARTICULO 11°- Las obligaciones por concepto de servicios puUblicos
domiciliarios, contribuciones inherentes a la némina, gastos bancarios,
causados en el Ultimo trimestre del 2013, se pueden pagar con cargo a las
apropiaciones de la vigencia fiscal del afio 2014.

ARTICULO 12°.- Los recursos destinados a programas de capacitacion vy
bienestar social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales, remuneraciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que la ley no haya
establecido para los servidores publicos, ni servir para otorgar beneficios
directos en dinero o en especie.

Los programas de capacitacién podrdn comprender matriculas de los
funcionarios, que se giraran directamente a los establecimientos educativos.
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Su otorgamiento se hard en vitud de la reglamentacion interna de la
Entidad.

Los programas de Bienestar Social y Capacitacién, que autoricen las

disposiciones legales, incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a
cabo.

ARTICULO 13°.-.El ordenador del gasto de la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO, deberd cumplir prioritariamente con la atencién de
los sueldos de personal, prestaciones sociales, servicios publicos, seguros
generales, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a Ig némina. El
incumplimiento de estq disposicidon es causal de mala conducta del
representante legal y del ordenador del gasto.

CAPITULO 1II

DE LAS RESERVAS Y LAS CUENTAS POR PAGAR

ARTICULO 14°.- Las reservas presupuestales corresponden a compromisos
legalmente adquiridos a mds tardar el 31 de diciembre de 2013, donde no se
recibié el bien ni se presté el servicio. Por su parte, las cuentas por pagar
corresponden a las obligaciones generadas a mas tardar el 31 de diciembre
por la recepcién de bienes y la prestacién de servicios o por los anticipos
pactados y no pagados.

Las reservas presupuestales serdn constituidas por Director General y el jefe
de presupuesto o quien haga sus veces, y las cuentas por pagar por el
Director General y el tesorero de la Corporacién. Ambas se deben constituir
a mds tardar el Ultimo dia hdbil del mes de enero del ano siguiente, mediante
Resolucion.

PARAGRAFO. Cuando se haya adjudicado una licitacién, concurso de
meéritos o cualquier otro proceso de seleccion del contratista con todos los
requerimientos legales, incluida Ig disponibilidad presupuestal y registro
presupuestal y la enfrega del bien o servicio se perciba en Ig vigencia

siguiente, se entenderd que automdticamente se constituird I reserva
presupuestal.
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ARTICULO 15°.-  Constituidas las cuentas por pagar de Ia vigencia fiscal del
2013 los dineros sobrantes recibidos de la Nacién, serdn reinfegrados a Ia
Direccién del Tesoro Nacional, a més tardar el 25 de Enero del afo 2014. E
reintegro serd refrendado por el ordenador del gasto y el funcionario de
manejo respectivo.

CAPITULO IV

DE LAS VIGENCIAS FUTURAS

ARTICULO 16°-  Para Ig Asuncidn de compromisos que cubran varias
vigencias fiscales, se deberd obtener la autorizacion del Consejo Directivo,
previo andlisis del Plan Financiero, las Metas del Plan de Accidn Institucional y
contar con el concepto favorable de la Subdireccion Administrativa y
Financiera para el caso de gastos de Funcionamiento y de la Oficina Asesora
de Planeacion para el caso de los gastos de Inversién; en este Ultimo caso El
proyecto debe estar matriculado en el Banco de Proyectos Corporativos y se
deberd contemplar en el Presupuesto para los afios que se establezca la
vigencia futura.

Los cupos anuales autorizados para asumir compromisos de vigencias futuras no
utilizados a 31 de diciembre del afo en que se concede g autorizacién
caducan sin excepcion. En Cualguier caso se entienden utilizados los cupos
anuales de vigencias futuras con el acto de Registro Presupuestal. En los CQsos
de licitacién, concurso de méritos O cualquier ofro proceso de seleccion, se
entienden utilizados los CUpos anuales de vigencias futuras con Ia adjudicacion
de la licitacion.

Las vigencias futuras podran modificarse por la autoridad que las aprobo,
reprogramandolas, adiciondndolas o reduciéndolas en valor o en plazo.
Cuando se trate de contratos, las adiciones en valor NO podrdn superar el
30% del monto de Ias vigencias futuras realmente comprometidas.

Para la aprobacién de Ias Vigencias Futuras se debe contar con la respectiva
justificacion técnico-econdmica, Ia proyeccion de ingresos para los periodos
que se afectan, el certificado de disponibilidad presupuestal de los recursos que
S€ van a comprometer en g vigencia en curso y el concepto previo y favorable
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de la Subdireccién Administrativa y financiera, cuando se trate de gastos de
funcionamiento y de la Oficing de Planeacién cuando se frate de proyectos de
inversion.,

El documento de justificacién técnico-econdmica, de que frata el inciso
anterior, debe argumentar principalmente la necesidad de dar continuidad en
la prestacion de servicios requeridos para garantizar el cumplimiento del
cometido institucional encargado a la Corporacién o de aquellos necesarios
para su normal funcionamiento, y que evidencien los beneficios de adelantar
dichos compromisos utilizando Iq figura de vigencias futuras.

ARTICULO 17°.- El  presupuesto de inversién serd ejecutado de
conformidad con lo dispuesto en el Plan de Accién del periodo 2012-2015, en
concordancia con la politica Nacional Ambiental.

ARTICULO 18°.- Las demas disposiciones sobre el manejo presupuestal se
regiran por lo dispuesto en el Reglamento Interno de Presupuesto de la CRQ,
establecido mediante Acuerdo No. 011 de diciembre 03 de 2008.

ARTICULO 19°.- De conformidad con lo dispuesto en Ia ley deberd expedirse
el acto administrativo de liguidacién del presupuesto.

ARTICULO 20°.- El presente Acuerdo rige desde su aprobacién y surte
efectos fiscales a partir del 1°. de enero y hasta el 31 de diciembre del afio
2013,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE







