ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO No. 009

(Octubre 30 de 2013)

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL
ACUERDO No 07 DEL 20 DE AGOSTO DE 2013 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO, en ejercicio de sus funciones
constitucionales, legales y estatutarias, particularmente las conferidas
en la Ley 99 de 1993, la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004 en
concordancia con el articulo 24 del Decreto 1768 de 1994 y el Decreto
019 de 2012 vy,

CONSIDERANDO

Que a través de un estudio técnico elaborado en la Entidad con el
acompafiamiento, asesoria y apoyo del doctor CARLOS ALBERTO
MAYA LOPEZ se vislumbré la necesidad de adelantar un proceso de
reorganizacion administrativa orientado a modernizar la estructura de la
Entidad bajo el modelo previsto en la “Guia de Modernizacién de las
Entidades Publicas” elaborada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.

Que como consecuencia de este estudio técnico, mediante el Acuerdo
No. 07 del 20 de agosto de 2013 el Consejo Directivo modificé, en
ejercicio de sus competencias legales y estatutarias, la estructura y la
planta de personal de la Corporacién y Sse crearon unos cargos
relacionados en el articulo primero de ese acto administrativo.

Que el articulo 34 numeral 32 de la Ley 734 de 2002 establece que las
Oficinas de Control Interno Disciplinario deben estar al mds alto nivel en
la estructura funcional de las Entidades Publicas.

Que para el caso de la Corporacién Auténoma Regional de! Quindio, el
estudio técnico vislumbré la necesidad y conveniencia de concentrar los
procesos sancionatorios derivados de la actuacién disciplinaria y del
-{;&ejercicio de la autoridad ambiental en un solo despacho.
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Que para ello se cred el cargo denominado: Jefe Oficina Asesora de
Procesos Sancionatorios, Ambientales y Procesos Disciplinarios, el cual
se encuentra previsto en el nivel Asesor segun lo normado en el articulo
19 del Acuerdo 07 de 2013.

Que en el Acuerdo 07 del 2013 por error involuntario, para el Jefe
Oficina Asesora de Procesos Sancionatorios, Ambientales y Procesos
Disciplinarios tiene como codigo 1020, siendo el correcto 1045, y el
grado 05, siendo el correcto el grado 08, cddigo y grado que deben ser
enmendados.

Que desde el estudio técnico se vislumbro la necesidad de que este
empleo publico en consideracion al nivel de carga laboral y de
responsabilidad tuviese como codigo 1045 grado 08.

Que existe la sostenibilidad financiera para la modificacion que se hace a
través del presente acuerdo, como fuera indicado desde el estudio
técnico, asi como desde el andlisis que para el efecto lleva a cabo la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Que, igualmente, se debe hacer una modificacion respecto al capitulo
correspondiente al nivel profesional, en tanto desde el estudio técnico se
concibié la existencia de 1 profesional cddigo 2028 grado 14 y 18
profesionales 2028 grado 16. Entre tanto uno de estos profesionales
tendra funciones en la gestion de talento humano con mayores
responsabilidades para ejercer el cargo, y por error involuntario al
momento de hacer lectura de aprobacion del acuerdo No 007 del 20 de
agosto del ano 2013, quedo 02 profesionales especializados grado 14 y
17 profesionales especializados 2028 grado 16.

Al respecto, el profesional especilaizado de talento humano, dadas las
resposnabildiades del cargo, amerita tener el mas alto grado salarial de
los profesionales especializados grado 16.

Que existe la sostenibilidad financiera para la modificacion que se hace a
traves del presente acuerdo, como fuera indicado desde el estudio
técnico, asi como desde el andlisis que para el efecto lleva a cabo la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Que el Laboratorio de La Corporacion Auténoma Regional del Quindio es
una dependencia de la Entidad que realiza distintos analisis técnicos
para el servicio de los funcionarios de la Entidad, pero no se encuentra
clara su ubicacion en la estructura de la Corporacion, siendo necesario
Su incorporacion desde las recomendaciones realizadas por el Instituto
de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales de Colombia-IDEAM.

Que el cumplimiento de este requisito es fundamental para el proceso
de re-acreditacion del Laboratorio ante esta Institucion técnica del orden
Y YVac;onal
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Que en mérito de lo expuesto, el Consejo Directivo de la CRQ,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el contenido del articulo
primero del Acuerdo 07 del 20 de agosto de 201 3, el cual quedars asi:

"ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Planta de Personal recomendada por el
estudio técnico, la cual serd la siguiente:

NIVEL ASESOR

L _DENOMINACION | CANTIDAD | CODIGO | GRADO
Jefe Oficina Asesora de Juridica 1 1045 11
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1 1045 11
Jefe Oficina Asesora de Control Interno 1 1045 11
Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones 1 1045 07
Jefe Oficina Asesora de Procesos
Sancionatorios, Ambientales y Procesos
| Disciplinarios 1 1045 08
| Asesor £y 1 1020 08
| Asesor 1 1020 05
Subtotal Nivel Asesor 7
PLANTA GLOBAL
NIVEL PROFESIONAL

DENOMINACION CANTIDAD | CODIGO | GRADO
Profesional Especializado 18 2028 16
Profesional Especializado 1 2028 14
Profesional Especializado 21 2028 12
Profesional Universitario 14 2044 10
Subtotal Nivel Profesional 51

ARTICULO SEGUNDO: Los demés cargos conservaran la misma
estructura y denominacion existente.

ARTICULO TERCERO: Ubicar funcionalmente el Laboratorio de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio en la Subdirecciéon de
Gestion Ambiental; Despacho desde el cual se continuara en la
Direccion, Coordinacién y Ejecucion de las actividades que realiza esta

vidependencia técnica.
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ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de

Su expedicion y publicacién y deroga todas las disposiciones con su
mismo rango que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Realizado en Armenia, Quindio a los treinta (30) dias del mes de octubre de
dos mil trece (2013)

AR iz RLOS Jiﬁn%z CASAs—

Secretario del Cohsejo Directivo

Proyecto y Elaboro: Jhon Faber Quintero Olaya.- Asesor de Direccidn. -
Revisd: Oficina Juridica
Aprobé: SAF
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