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1. ANTECEDENTES

La Politica Nacional de Fomento a la Investigacién v la Innovacion Colombia
Construye y Siembra Futuro definia la generacion, difusion y uso del conecimiento
como condicion basica para modernizar el sistema productivo, alcanzar niveles
sobresalientes de innovacién y aumentar la competitividad del pais'. Todo ello con
miras a aleanzar “un mayor nivel de equidad” y mejorar y acrecentar la calidad de
vida de todos los ciudadanos. "La medida fundamental del éxito de |a innovacién
es |a lasa de crecimiento del ingreso per capita y por lo tanto del bienestar de |a
peoblacién de un pais’ (COLCIENCIAS, 2008:51),

Cabe destacar que el articulo 2 del Decreto-Ley 393 de 1991 el articulo 2 del
Decreta-Ley 591 de 1991; el articulo 18 de la Ley 1286 de 2009 que modificd la
Ley 29 de 1980; y el Documento CONPES 3582 de 2008, establecen 15
actividades de ciencia, tecnologia & innovacion (ACTI). Esta atternativa de
solucion involucra  entre ofras, Ia siquiente: “...2) Formar y capacitar el
recurso humano para el avance y la gestién de la ciencia, tecnologia e
innovacion. En este caso se vinowan dos [Ovenes investigadores de la
Universidad del Quindio para fomentar la investigacion formativa. En cuanto la
formacion de alfo nivel se cuenta con la formacién en maestria de dos
estudiantes vinculados al prayecto, que permitird generar capacidad cientifica al
intenor de la CRQ para el desarrollo de ACTI dentro del SNCT! en al programa
de Ciencia, Tecnologia e innavacicn en Ambiente, Biodiversidad y Habitat.”

Se propene incentivar a los mejores profesionales funcionarios  de Carrera
Administrativa de la Corporacién  Autdnoma Regional del Quindio, con la
realizacion de estudios de maestria en las universidades mas reconccidas de |a
region, formacion de alto nivel que permitira en un futuro tanto al departamento
como al pais contar con capital humana que contribuya al fortalecimiento de las
capacidades en Ciencia, Tecnologia e Innovacidn de las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, al igual que
del deparlamento en general en el programa de Investigacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en Ambiente, Biodiversidad y Habitat,

Por ello, ante la necesidad de mejorar los sistemas productives para la
conservacion y recuperacion de los recursos naturales en Areas proteqidas de|
Distrite de Conservacion de Suelos Barbas - Bremen (DCSBRB), la Corporacién
Autenoma Regional del Quindio formulé como Entidad Ejecutora el Proyecto
denominado "Mejoramiento do los sistemas productives para la conservacidn y
recuperacion de Jos recursos naturales en Areas Prolegidas casa Distrito de
Conservacion de Suelos Barbas - Bromen, en el Departamento el Quindio.
Cocidente”. el cual fue viabilizade y aprobado mediante Acuerdo No. %ﬁlﬁd&
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Agosto de 2014 del Organo Colegiado de Administracion y Decisién (OCAD) del
Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacidén (FCTel) del Sistema General de
Regalias (SGR). asi mismo el Acuerdo No. 031 del 3 de diciembre de 2014 “For
medio del cual se adeptan decisiones relacionadas con proyectos de inversién
financiados o cofinancfados con recursos del Sistema General de Regalias —
SGR" emitido del Organo Colegiado de Administracién y Decision del Fondo de
Ciencia Tecnolégica e Innovacion del Sistema General de Regalias, en su
ARTICULO 4, autorizé la asuncion de compromisos en los que se prevea la
provision de bienes y sarvicios en bienalidades presupuestales posteriores.

La ejecucion del proyecto se desarrolla bajo tres componentes:

1) Mejoramiento del uso y apropiacion tecnoldgica para las actividades productivas
ambientalmente sostenibles en areas protegidas,

2} Generacitn de apropiacion social del conocimiento cientifico ambiental y de las
normas sobre el desarrollo de actividades productivas en areas protegidas y,

3) Fortalecimiento de los sistemas y actividades productivas permitidas para la
generacion de valor agregado, componentes que incluyen el desarrollo de 12
actividades consideradas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel) por la
legislacion colembiana y el cumplimiento de los 7 lineamientos requeridos para las
proyectos del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FCTel) del Sistema
General de Regalias (SGR).

Dentre de los productos a obtener se incluyen: La caracterizacion de los sistemas
productivos ganaderos en el drea protegida: la reconversion ganadera de 150
hectareas mediante sistemas productivos sostenibles, incluyendo la evaluacion de
impacto de la estrategia; la implementacion de una (1) Platafarma para el
seguimiento y toma de decision de los procesos ambientales, econémicos y
sociales en areas protegidas; la capacitacion y formacién de 150 personas en
sistemas productivos en areas protegidas: el fortalecimiento de la asociatividad
para los procesos productivos dentro del drea protegida; la generacion de
productos de nuevo conocimiento (articulos y libros), formacién de capacidades
para la Ciencia, Tecnologia e Innavacién (CTel) mediante la formacién de
magister, jovenes investigadores, semilleros de investigacién y, la apropiacion
social del conocimiento que incluyen el desarrollo v participacion en eventos de
divulgacion cientifica y actividades de trasferencia de conocimientos a las
comunidades

Para la ejecucién del Proyecto, la Corperacion Autdnoma Regional del Quindio
celebro el Convenio de Cooperacién No. 03 del 02 de febrero de 2015, suserito. .
con la Universidad del Quindio v la Empresa REDCAMPO, cuyo obje‘;‘g&e’g “Unir

Iy Seatwible

esfuerzos Técnicos, Administrativos y Financieros para ejecutar el Broyector:. i
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"Meforarniento de los sistermas produciivos para la conservacion y recuperacion
de {os recurses naturales en Areas Protegidas caso Distrito de Conservacion de
Suelas Barbas - Bremen, en el Departamento del Quindio”, a través del cual se
pretenden desarrollar acciones que permitan contrarrestar los efectos negativos
generados por las actividades productivas existentes en el area como son la
fragmentacién de bosques, pérdida de biodiversidad, alteracion de las
caracteristica fisicas, quimicas y bicldgicas de los suelos, entre otros.

Entre las Obligaciones de la Corporacion, establecidas tanto el Proyecto como en
el Convenio de Cooperacion, estad por consiguiente la formacion de capacidades
para la Ciencia, Tecnologia e Innovacidn (CTel) cuyo objetive es formar dos (2)
profesionales colombianos en dos (2) programas de maestria, en areas de
actuacién de sistemas productives y/o administracion de recursos naturales,
ofertados por Universidades Colombianas, que permitird generar capacidad
cientifica al interior de la Corporacion Autdnoma Regional del Quindio para el
desarrollo de actividades de ciencia tecneologia e innovacion dentro del Sistema
MNacional de Ciencia. Tecnologia e Innovacion (SNCTI) en el programa
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en Ambiente, Biodiversidad y Habitat, contar
con personas capacitadas y certificadas en el Departamento del Quindio para
mejorar |05 sistemas productivos para la conservacién y recuperacion de los
recursos naturales en Areas protegidas Caso Distrito de Canservacion de Suelos
Barbas - Bremen, en el Departamento del Quindio. El valor de |a beca se calculara
de acuerdoe a los valores de matricula de maestrias en la Universidad del Quindia.

2. OBJETIVOS
QBJETIVO GENERAL

Fommar profesionales en programas de maestria con el proposito de incrementar la
disponibilidad de capital humano capacitado para la Ciencia, Tecnclogia e
Innovacion que contribuya al mejoramiento de la productividad y competitividad en
el Departamenta del Quindio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Incrementar el nimero de magisteres vinculados a la Corporacién
Autonoma Regional del Quindio.

Financiar la formacidn de profesionales en programas de Maestria
presentes la Corporacian Autonocma Regional del Quindio.

Establecer las condiciones de seleccion de beneficiarios y compromisos
para contribuir con el desarrollo de la region.

5

3

3. SECTORES ESTRATEGICOS INecde, Hormuno y Sodlenibla :
bt i o
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Atendiendo a los planes y politicas nacionales y el Plan Departamental del
Desarrcllo del Departamente del Quindio se han definido les siguientes sectores
estratégicns.

a) Gestidn de dreas protegidas
b) Agropecuario y Agroindustria.
c) Biodiversidad y servicios ecosistemicos.

Los sectores mencionades anteriormente, fueron priorizados de acuerdo a los
siguientes criterios:

* Seleccion dingida a los sectores objetivo de gestion de recursas naturales y
competitividad del Departamento del Quindio.

= Enfogue en la solucion de problemas del Departamento y en la generacién
de impaclos pesitives en la poblacion, la produccion y las condiciones de
vida.

4. PROGRAMAS REQUERIDOS

El nimero total de beneficiados en becas de maestria serd de dos (2} y los
becarios deberan ser funcionarios de Carrera Administrativa de la Corporacién
Auténema Regional del Quindio — CRQ Nivel Profesional; la maestria debe estar
dirigida a areas de actuacién de sistemas productivos ylo administracién de
recursas naturales, que conlleve a resolver problemas ambientales, ofertados por
Universidades Calomhbianas.

Los cupos por programa de maesiria deben generar capacidad cientifica al interior
de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio - CRQ  para el desarrollo de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion dentro del Sistema Macional de
Ciencia, Tecnologia E Innavacién (SNCTI) en el programa de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién en Ambiente, Biodiversidad y Habitat.

5. DIRIGIDA A

Funcionarios de la Corporacién Auténoma Regianal del Quindio -CRQ. que se
encuentren debidamente inscritos en Carrera Administrativa a nivel Profesional.

6. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Los requisitos para participar en la convocatoria son;

1. Haber concluido los estudios de pregrado en Colombia. }‘Q
2. Tener titulo profesional, otorgado por una Institucion de Educa gper'
L,

3 : : s oty 1y Sosterdble
de Colombia y contar con Tarjeta Profesional (cuando la profesion ,ga?ug.).: P
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3. Contar con cerificacion de excelencia académica representada en
promedio académica superior o igual a 3.6.

4. Notener titulo de maestria.

. Mo estar cursando una maestria en la actualidad.

6. Ser Funcionario de Carrera Administrativa de la Corporacion Autonama
Regional del Quindic — CRQ a nivel Profesional.,

[S3]

Nota: No se aceptaran postulaciones de profesionales que cuenten con titulo de
IMaeslria para acceder a un segundo programa de formacion en Maestria, ni de
profesionales que cuenten con titulo de doctoradoe o post doctorado.

7. FINANCIACION Y CONDICIONES
FINANCIACION:

La beca esta constituida para asumir el valor de la Inscripcion y la Matricula
de la Maestria.

CONDICIONES PARA LOS BECARIOS:

1. La financiacién quedara sujela a la obtencion de admisién del candidato
seleccionado por parte de la Universidad en la cual cursara los estudios de
maestria.
2. La aprobacion de la Maestria estara sujeta a la base normativa de cada
Universidad,
3. La Entidad se reserva el derecho de otorgar la beca a otra perscna del
banco de elegibles en caso de que el candidato seleccicnado no sea
admitido por la Universidad a la cual aspire cursar la maestria,
4. El costo de lrasporte. alimentacion y alojamiento en caso de tener o no que
pernoctar en la sede Universilaria, debe ser asumido por el becaria.
5. El programa para formacion de recurso humanc de alto nivel para la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio contempla el pago de cuatro
[4) semestres académicos, si el becario requiere mas tiempo para poderse
graduar, debera asumir directamente los costos relacionados.
6. El desarrello de los trabajos de grado de los estudiantes tiene que girar
alrededor del nicleo problematico al cual quedd vinculada el proyecto gue
se financia.
7. El beneficiario de la beca una vez graduado debera permanecer en |a
Carporacion Auténoma Regional del Quindio por lo menos el deble del
liempo de duracion de la maestria; dicha condicién debera asi mismo
garantizarla mediante |a constitucién de una Paliza de Cumplimiento, que lo
garantice, la cual debe ser tomada en una Compania de Seguros | /
debidamente acreditada para operar en Colombia y a favor de la _ .-*j
Corporacién Autdnoma Regional del Quindio en cuantia equivaiente al valor. ©
total de la beca. WU M
8. Los beneficiarios deberan presentar Ios resultados de sus trabajo&He ;‘ﬂﬁ'ﬁ
a los 24 meses de iniciar oficialmente la maes““ﬁﬁ'ﬂﬁ%&'u?ﬁ %ﬁ'é! e
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Proyecto objeto de esta convocatoria y las Directivas de la Corporacion
Autdnoma Regional del Quindio.

9. Los beneficiarios deberan someter a evaluacién por lo menos un articulo
cientifico a una revista indexada o escribir un capitulo de libro con resultado
de Actividad de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10.Los trabajos de gradc para optar el titulo de maestria que son financiados
con recursos del Sistema General de Regalias en el marco del proyecto
‘Mejoramiento de los sistemas productivos para la conservacion y
recuperacion de los recursos naturales en Areas Protegidas caso Distrito de
Conservacion de Suelos Barbas - Bremen, en el Departamento del Quindio,
Ooeidente”, gozaran, segun el mérito, del reconocimiento de los derechos
de propiedad intelectual a los actores de la investigacion, aclarandose como
derechos los de tipo moral por la auteria y el esfuerzo intelectual en el lagro
de los mismes.

-El becaria debera presentar informes semestrales al Director Cientifico del

Proyecto y/o al Supervisor del Convenio 003 de 2015 de los resultados
academicos.

12 Los becarios, deberédn garantizar el buen desarrollo de las funciones
propias del cargo y a su vez, el cumplimiento de las responsabilidades
académicas adquiridas,

13.Referente a los derechos de propiedad intelectual, se dara aplicacion
articulo 10 de la Lay 1753 de 2015, por tratarse de un beneficio establecido
en un proyecto de investigacidn y desarrollo financiados con recursos
publicos.

14.Los beneficiarios deberén estar registrados al grupo de investigacion que
ha venido adelantando la Corporacion Auténoma Regional del Quindio y
los preductos resultado de Actividad de Giencia. Tecnologia e Innovacion,
seran registrados solo a la entidad.

K

8. PROCESO DE INSCRIPCION

El aviso de convocataria se publicara en las diferentes carteleras y en la pagina
web de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio www .crg.gov.co

El interesado debera diligenciar o actualizar la hoja de vida en la herramienta
CVLAC de la plataforma Scienti de COLCIENCIAS. Este aplicativo se encuentra
an el sitic Web Scienti de COLCIENCIAS: Hitp:/iwww._colciencias gov.coiscienti

La Corporacion Autonoma Regional del Quindio, a través de la Oficina Asesora
Juridica. recepcionara y desarrollara el proceso de seleccion conjuntamente con la
Subdireccidn de Gestion Ambiental.

¥
Los aspirantes tendran un plazo de 15 dias hatiles para entregar 1a_informacion 5
requerida y depositarla en la urna cerrada que para tal efecto se dispoRdRyenas i 2=

instalaciones de la Oficina Asesara Juridica de la Entidad. St s g
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Los beneficiarios elegidos, deberan realizar el tramite de inscripcion y matricula al
programa de maestrias. En caso que un aspirante no entregue la informacion
exigida par la Universidad oportunamente. perdera su cupo de beca y éste sera
asignado de acuerdo al arden establecido en la lista de elegibles. Es de resaltar,
que el pago de la inscripcion de los becarios y su matricula sera pagada con
recursos del Sistema General de Regalias

5. DOCUMENTACION REQUERIDA

El candidato debera anexar los siguientes documentos:

1) Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras ampliada al 150%.
2) Copia del Diploma o Acta de grado del pregrado.

3) Certificado de notas de pregrado firmado por la cficina responsable de Ia
Universidad. en la cual se sefiala de manera explicila el promedio
acumulado durante sus estudios en una escala de 1 a 5, asi como las notas
obtenidas en cada una de las asignaturas.

Certificaciones de premios v reconocimientos académicos (si cuenta con
ellos)

Propuesta de Investigacién

Certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano de la Carporacion
Auténoma Regional del Quindio de la condicién de vinculacion laboral,
vigente.

b

5
B

Toda la documentacion requerida debera presentarse en sobre cerrado en medio
fisico y en formato digital PDF. Debigéndose depositar en la Urna que para tal
efecto se dispondra en la Oficia Asesora Juridica conforme al cranograma.

Propuesta de investigacion.

Se trata de un texto en el que el postulante presenta de manera concisa la
invesligacion que adelantara en la maestria, de acuerdo a lo propuesto dentro del
proyecto "Mejoramiento de los sistemas productivos para la conservacion %
recuperacién de los recursos naturales en Areas Protegidas caso Distrito de
Conservacion de Suelos Barbas - Bremen, en el Departamento del Quindio,
Cccidente”,

Requisitos: La propuesta debera incluir el nombre del candidato v €l numera de
documenta de identidad; titulo; planteamiento; objetivo general y especificos;
resultados esperados; y justificar la coherencia de la propuesta de investigacian
con el desarrollo del area estratégica seleccionada (ver numeral 3] Se

recomienda usar un sistema de citacian de acuerdo con su area de ca?i'ﬂhﬁ'nérﬂd“‘“’“*

la fuente de letra ARIAL 12 puntos; a doble espacio y de una gxtension, r{;ﬁ;ﬁiﬁ,ﬁg
Tel. (57) 6} 7460600/ Fax: (57)

[6) 78
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2500 palabras o de 8 paginas (las referencias bibliograficas no se incluyen en
dicha extension).

Nota: Mo se tendran n cuenta ni se tramitaran solicitudes cuando:

A} Cuando el Funcionario no sea de Carrera Administrativa de Nivel
Profesional de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio CRQ.

B) Cuando la documentacion sea remitida por correo postal, fax o correo
electronica.

C)  Cuando se compruebe falsedad en documentos.

10, PROCESQOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

Una wvez culminado el periodo de la convocatoria, la Corporacion Autonoma
Regicnal del Quindio asignaran un puntaje a cada aspirante, teniendao en cuenta:

1) Revisidn vy verificacion del cumplimiento de los requisitos y la
documentacion requerida de acuerdo con lo estipulado en la presente
convocateria.

Evaluacién del aspirante por parte de un panel de evaluadores conformado
por cinco (5) designados escogidos cada uno por las partes intervinientes
del Convenio de Cooperacion 03 de 2015, esto es: Por dos (02) designados
de |la Universidad del Quindio, por un (01) designado de Redcampo y por
dos (02) designados de la Caorporacion Auténoma Regional del Quindio.

3} De acuerdo con la calificacion obtenida, los aspirantes seran presentados

en estricto erden descendente para conformar la Lista de Elegibles.

2

Los criterios que se tendran en cuenta para la evaluacién de los aspirantes
seran sobre un puntaje maximo de 100 puntos. los siguientes:

" Criterio Maximo
Puntaje

Promedio académico de pregrado
Entre 3 6 a 4 4 toda |a carrera: 10 puntos 15
Mayor o igual a 4.5 toda la carrera: 15 puntos
Trayectoria y experiencia en carrera administrativa
ylo en el cargo.

Menar o igual a 10 afios: 10 puntos 23
Mayor a 10 anos y menor a 15 affos: 15 puntos
Mayor o igual a 15 afios: 25 puntas
Evaluacion de la propuesta de investigacion o
A large plazo realizable  (cinco afos) 5 puntos P
A mediana plazo realizable (tres afos) 15 puntas 20

A corle plazo realizable {dos afos) 20 puntos ';'ma;-:l..}.m;; bk bt

e i g i (R L
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El desarrollo del trabajo de grade del aspirante

gire en torne al nicleo problematico sectorial

que se requiera resolver en el proyecto que 35
| promueve ésta convocatoria. 35 puntos

Valoracion de premios y reconacimientos académicos
5
/o en la CRQ.

Total Calificacién ) 100%

Nota: La lista de elegibles, se presentara en orden de elegibilidad de acuerdo al
puntaje obtenido por los aspirantes. El puntaje minimo requerido para conformar la
lista de elegibles sera de 55 puntos.

11. VEEDURIAS CIUDADANAS

Las veedurias ciudadanas establecidas de conformidad con la Ley, podran
desarrollar su actividad durante la convocatoria, de conformidad con lo establecido
en la Ley 850 de 2003 y demas normas cancordantes y complementarias,

12, RECEPCION DE POSTULACIONES

Las postulaciones a la convocatoria deberan presentarse en sobre cerrado que se
depositara en una urna habilitada en la Oficina Asesora Juridica de la Entidad.

13. PRESUPUESTO Y RUBRO PRESUPUESTAL

Fara la formacién de los dos (2) profesionales en programas de maestria en
areas de actuacién de sistemas productivos y/o administracion de recurscs
naturales. ofertades por Universidades Colombianas, se cuenta con el Rubro
Presupuestal 90 - 4 - 201 3000 100 254 — 22 “MEJORAMIENTO DE LOS
SISTEMAS PRODUCTIVOS PARA LA CONSERVACION ¥ RECUPERACION DF
LOS RECURSOS NATURALES EN AREAS PROTEGIDAD CASO DISTRITO DE
CONSERVACION DE LOS SUELOS BARBAS BREMEN EN EL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIO . OCCIDENTE cédigo BPIN 201300010025"
por valor de CINCUENTA v CINCO MILLONES SEISCIENTOS Mil PESOS
{§ 55.600.000.00) MCTE.

14. CRONOGRAMA

RESQLUCION DE APERTURA DE LA CONVOCATORIA: NOVIEMBRE 06 DE
2015

AVISO DE CONVOCATORIA: NOVIEMBRE 06 DE 2015 2:00 P.M. en la PAGING o, 4|

web de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio y en las carteleras.
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CONFORMAGION DE UN BANCO DE ELEGIBLES
PARA DOS (2) BECAS DE FORMACION EN MAESTRIA SOBRE
“CONSERVACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE AREAS PROTEGIDAS"

FORMACION DE RECURSO HUMANO DE ALTO NIVEL PARA LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Pdg. 10

RECEPCION DE POSTULACIONES: En dias habiles y durante la jornada iaboral
desde fa fecha de apertura y hasta la fecha v hora del cierre de la convocatoria,
en ia Oficina Asesora Juridica de la Entidad.

CIERRE DE { A CONVOCATORIA: NOVIEMBRE 30 DE 2015 a las 4:00 PM.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS:
NOVIEMBRE 30 DE 2015 entre las 4:30 P.M. y 6:00 P.M. en la Cficina Asesora
Juridica de la Entidad.

PUBLICACION DE LA LISTA DE ASPIRANTES QUE CUMPLIERON CON LOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: DICIEMBRE 03 DE 2015 a las 5:00 P.M en
la pagina web de la Corporacion Autonama Regional del Quindgico y en las
carteleras.

RECEPCION DE RECLAMACIONES DE LOS ASPIRAN TES. DICIEMBRE 4 DE
2015 durante la jornada laboral, en la Oficina Asesora Juridica de la Entidad hasta
las 5:00 F.M.

RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS
ASPIRANTES: DICIEMBRE 9 DE 2015 alas  5:00 P.M., en ia pagina web de la
Corporacidn Autonoma Regional del Guindia y en fas carteleras,

PUBLICACION DE RESULTADOS: DICIEMBRE 12 DE 2015 a las 11:00 AM. en
la pagina web de la Corporacion  Autdnoma Regional del Quindio y en fas
carteleras.
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