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OROR;\CION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL INFORME DE
VERIFICACION DE DOCUMENTACION KEQUERIDA PARA

ELECCION DIRECTOR GENERAL PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2020-2023

En el termino fijado para efectuar el analisis de las observaciones presentadas al informe
de verificacion de documentacion requerida para eleccion Director General para el periodo
institucional 2020-2023, se reunieron en las instalaciones de la Sala de juntas de la
Corporacion Autonoma Regional del Quindio, el Comité Veriiicador conformado mediante
el articulo 8 paragrafo 2 del Acuerdo de Consejo Directivo iNo. 006 de 2019, el cual se
encuentra integrado por las siguientes personas: el Docior MAR!IO ALBERTO LEAL
MEJIA, en calidad de Delegado del Gobernador del Quindio de conformidad a la
Resolucion No. 08492 del 16 de Octubre de 2019; el Doctor SERGIO PINEROS
BOTERO, en calidad de delegado del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de
conformidad a la Resolucion No. 1669 del 21 de Octubre de 2019; la Doctora YENNY
ALEXANDRA TRUJILLO ALZATE, en calidad de Reprcsentante de los Alcaldes; el
Doctor CARLOS EFREN GRANADA MADRID, en calivad de representante de las
entidaces sin animo de lucro; asi mismo participa como apoyo el Doctor JHOAN
SEBASTIAN PULECIO GOMEZ, en calidad de Secretario del Consejo Directivo y Jefe de
la Oficina Asesora Juridica y 1a Doctora GLADYS ARISTIZAGAL CASTRO, en calidad de
Jefe de Oficina de Control Interno.

Nota: Se deja constancia que se realizé invitacion a la Conisejera Blanca Nubia Caicedo
Mejia en su calivad de representante suplente de las comunidades indigenas, ante el
Conse o Directivo y no hizo presencia en la reunion.

De conformidad con lo anterior y leniendo en cuenta que ventro del término estatlecido
en el cronograma del proceso, fueron presentadas tres (03, observaciones al inferme de
verificzcion por las siguientes personas: JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ JARAMILLO,
MARTA INES MARTINEZ ARIAS Y GERMAN BARCO LOPEZ, procedera el comité
verificador a analizar y responder cada una de ellas de la siguiente forma:

1) OBSERVACICN PRESENTADA POR JHONNY ALBERTO RODRIGUEZ
JARAMILLO:

En relecion a las observaciones formuladas por usted el pasado 18 de Octubre de 2019 al
informe de verificacion Je hojas de vida de los candidatos inscritos al cargo de Director
Genercl, se procedera a emitir respuesta motiva a las mismas bajo los siguientes
terminos:

Con relacién a la experiencia adquirida con la PROMOTORA DE VIVIENDA Y
DESARROLLO SOTENIBLE:
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Analizados los documentos presentados con la postulacion, se encuentra a felios 31 a 33
certificucion expedida por la entidad enunciada, al realizar un analisis de la misma, la
comision evaluadora la considero como apta para dar cumplimiento al requisito de
expeliencia general regueride, mas no como experiencia ¢specifica ambiental, glfes de la
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lectura de las funciones desarrolladas en dicho cargo no se desprende con claridad la
realizacion de actividades que se puedan liegar a considerar ambientales.

b) Con relacién a la experiencia adquirida con la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO:

A folio 57 de la documentacion allegada, se presenta certificacion emitida por la CRQ en
la cual el Jefe de la Oficina Asesora Juridica hace constar la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios No. 715 del 12 de octubre de 2016, con un plazo de ejecucion de
sesenta (60) dias. Dicha experiencia es valida para ser tenida en cuenta como
experiencia especifica ambiental.

c) Con relacion a la experiencia adquirida con la AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DE COLOMBIA GOBIERNO MAYOR:

Analizados los Folio 51 a 56 se pudo constatar que si bien fue aportado contrato de
prestacion de servicios como enlace Quindio No. 09-00471 de 2016 celebrado entre
Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia ~ Gobierno Mayor y Johnny Alberto
Rodriguez Jaramillo, dicho documento no es el idoneo para acreditar la experiencia
profesional, en observancia a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el cual a su tenor dispone:

“..,ARTICULO  2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacién de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

[

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.”.
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Por consiguiente dicho contrato no se tiene como vélido para la acreditacion de la
experiencia solicitada.

d) Con relacion a la experiencia adquirida con el MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE:

A Folios 34 al 46 se aportd contrato de prestacion de servicios profesionales No. 389 de
2017, suscrito entre el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Johnny Alberto
Rodriguez Jaramillo, dicho documento no es el idoneo para acreditar la experiencia
profesional en observancia a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.8 del Decreto Unico
Reglamentario 1083 de 2015, el cual a su tenor dispone:

“..ARTICULO  2.2.2.3.8 Certificacion de la experiencia. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad
compelente de las respectivas instituciones oficiales o privadas,
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Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desemperiadas.”.

Por consiguiente dicho contrato no se tiene como valido para la acreditacion de la
experiencia solicitada.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, solo se encuentran debidamente
certificados en la documentacion aportada, dos (2) meses de experiencia especifica
ambiental y por consiguiente se procedera a confirmar la NO HABILITACION dentro del
informe definitivo.

2) OBSERVACION PRESENTADA POR MARTA INES MARTINEZ ARIAS: %
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Una vez analizado su escritc de observacion y constatada la informacién obrante a folios
32 al 37, se pudo cons!atar que en i ejercicio del cargo de Directora Comercial de las
Empresas Publicas de Armenia E.S.P, tenia como funciones asignadas visibles en el
acapite de funciones en los numerales: 4 “fijar estrategias relacionadas con el eficiente
prestacion de los servicios pithlicos comiciliarios” y 16 “"garantizar la enlrega oportuna,

continua, de producto v la prestacion de saivicios a 108 usuarios. Especialmente, vofar por
f yviaf

la calicad del agua potable que se enfroga en coordinacion con la subgerencia de aguas,
lo mismo que por la reduccicn de la confaminacion en los vertimientos con la subgarencia
de alcantarillado.” Funciones que fusron gjercidas per un periodo equivalente a un (1)
afo, szis (8) meses, veinlisiata (27) dias,

En consirleracién a lo anterior, se procecdeara a realizar la Mabilitacion de su inscripcion en
el Informe de Verificacion Definitivo.

3) OBSERVACION PRESENTADA POR GERMAN BARCO LOPEZ:

a) En primer lugar, es menester safialar que ol procadimiento de verificacion de
requisitos de las hojas de vidas presentadas para opltar al cargo de Director General se ha
adelantado en observancia y acatamiento a los principios de legalidad, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celericiad, imparcialiclad, publicidad y prevalenci2 de Io
sustancial sobre lo formal. En aplicacion a lo anterior, el Consejo Directivo aprobd la
proposicion de solicitar a los aspirantes inscritos la presentacion del documento
denominado “plan de gestion” pues dichc documento como se expuso en la Sesion del
Consejo Directivo llevada a cabo el diz 15 de Octubre de 2019, el mismo, no tiene Ia
virtud de descalificar a un aspirante nar ser un documento informativo, que tienc como
propésito servir a los integrantes dzi Consejo Directivo como un elemento de juicio
adicional al momento de realizarse 1a respectiva eleccion.

Es importante tener en cuenta, que los requisitos habilitantes para optar al cargo de
Director fueron dispuestos por el legislador, puntualmente en el articulo 21 del decrato No.
1768 do 1994, compilado en el articulo 2.2.8.4.1.21 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo sostenible 1076 de 2015, el cual dispone:

" ARTICULO 2.28.4.1.21. Calidades del direclor general. Para ser nombrado
director general de una corporacion, se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional universitario:

b) Titulo de formacion avanzada o de posgraclo, o, tres (3) afos de experiencia
profesional;
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¢) Experiencia profesional de < anos adicionales a los requisitos establecidos en el
literal anterior de los cuales por lo menos uno debe sci en actividades relacionadas
con el medio ambiente y 108 recursos naturales renovables o haber desemperiado el
cargo de director general de corporacion, y

u) Tarjeta profesional en log casos reglamentados por la ley.

Las enunciadas exigencias, son aquellas que se tornarian insubsanables dentro de un
proceso de convocatoria publica, pues por disposicién lega! son los Unicos requisitos a
tener en cuenta para habilitar al cargo objeto de convocatoria, tal como lo establece el
acta de la Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo que se lievo a cabo el dia 15 de
Octubre de 2019.

En observancia a lo anterior, el comité evaluador considera que las apreciaciones
realizadas en su escrito nc se encuentran llamadas a prosperar; a pesar el Consejo
Directivo haya enunciado en un paragrafo la presentacién del dccumento y solicitar a los
aspiranies la entrega del “Plan de Gesticn”; el hecho de haber permitido allegar la
informacién en un término prudencial para garantizar el derecho 3 la igualdad, no implicéd
una modificacion a los lerminos del cronograma de la convocatoria publica en cuestion ni
una alteracion a las exigencias iniciales del acuerdo, tal comoe consta en la decision
tomada por el Consejo Directivo en la Sesion Extraordinaria del 15 de Octubre de 2019.

Se considera necesario puntualizar que en ningun momento la presentacion del Plan de
Gestion constituye requisito habilitante para los candidatos.

2) Una vez analizados los argumentos presentados en su escrito de observacion, el
Comité Verificador considero procedente realizar la modificacion del informe de
verificacién, en el entendido de suprimir la Observacion No. 3, no obstante es importante
manifestar que a contrario sensu de lo expuesto por usted, es un deber de los miembros
integrantes del Comitc Evaluador poner de presente las diferentes circunstancias que
pueden llegar a afectar o incidir el Proceso de Eleccién.

Dadas las anteriores consideracion, se procedera a realizar la respectiva modificacién de
la lista de aspirantes habilitados para optar al cargo de Director General de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio para el periodo institucional 2020-2023, y sera
presentada al Consejo Direclivo para su respectiva aprobacion.

No siendo mas los motives de la presente, se firma el presente escrito por las personas
que en el intervinieron el dia veintidés (22) del mes de Oclubre del Ainc Dos Mil
Diecinueve (2019).
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