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=" RESOLUCIONNo, _ 0022 19 16 0CT 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA INVITACION DEL CONCURSO
PUBLICO N° 01 DEL 2020, EL CUAL TIENE POR OBJETO “SELECCION DE
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO,
en ejercicio de sus potestades legales y constitucionales, en particular las establecidas en los

articulos 29 y 209 de la Constitucion Politica y los articulos 93 y siguientes de la Ley 1437 de
2011, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 21 de la Ley 776 de 2002 establece que: "Los empleadores afiliados al ISS
pueden trasladarse voluntariamente después de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o
en el dltimo traslado; en las demas Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo al
Decreto 1295 de 1994 en un (1) afio. Los efectos de traslado seran a partir del primer dia del
mes siguiente a aquel en que se produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la
clasificacion y el monto de la cotizacion por los siguientes tres (3) meses”,

Que en uso del derecho a traslado indicado anteriormente, el dia trece (13) de Octubre de 2020,
se publicd en la pagina web de la entidad y en el sistema electrénico de contratacion publica
SECOP, el estudio previo y la invitacidon publica, para que los interesados participaran en el
concurso para-la seleccion de ARL cuyo objeto es: “SELECCION DE ADMINISTRADORA DE
RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO.".

Que al presente proceso en el espacio previsto en la invitacion publica, se allegaron dos
observaciones al correo electronico dispuesto para ello en la invitacién
(contratacidon@crq.gov.co) por parte de Diana Carolina Manjarrés Herrera, directora riesgos
laborales, promotora del café, en la cual solicitd entre otras cosas: “Con e/ fin de validar desde
el drea técnica para la construccion de la propuesta, requerimos de su ayuda para ampliar la
siguiente informacion: 1. Numero de accidentes de trabajo menores de 30 dias de incapacidad
de los afios 2019 y 2020. 2. Numero de accidentes mayores a 30 dias de incapacidad del afio
2019 y 2020. 3. Numero de Enfermedad laboral calificada o en proceso actual del afio 2019 y
aflo 2020. 4. Dias totales de incapacidad del afo 2019 y afio 2020. 5. Caracterizacion de los
accidentes de trabajo y enfermedad laboral.”™... 3. En los criterios de evaluacion punto 3 en los
Valores Agregados, solicitamos sea modificado en todo el criterio la palabra software por
herramientas tecnologicas, dado que el alcance legal de las ARL definidos no contempla ia
entrega de softwares... 4. En los criterios de evaluacion, especificamente en Gestion de la Salud
solicitan que los sistemas de vigilancia epidemiologico para el riesgo cardiovascular y riesgo
biologico sean desarrollados por un profesional en medicina especialista en SST, quisiéramos
tener claridad si para este acompafiamiento podrian intervenir otros profesionales de la salud
con la debida especializacion en SST, como enfermeros que puedan aportar al proceso y a la
asesoria técnica de los sistemas. 5. Dada la naturaleza del servicio de las administradoras de
riesgos laborales, solicitamos se tengan en cuenta dentro de la certificaciones de experiencia
especifica (5.2.2) certificaciones de entidades actualmente afiliadas. Lo anterior debido a que
uno de los requisitos de las certificaciones es: -Fecha de terminacion (si esta en ejecucion la
actividad no se deberd acreditar este item). Las certificaciones en ARL son generalmente de
empresas activa, por lo que solicitamos su colaboracion para que sea modificado este item...”
t

Que con el fin de analizar suficientemente las observaciones presentadas, la entidad procedié a
expedir la “Adenda Nro. 001” el dia 15 de Octubre de la presente anualidad, la cual fue
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA INVITACION DEL CONCURSO
PUBLICO N° 01 DEL 2020, EL CUAL TIENE POR OBJETO “SELECCION DE
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

QUINDIO”

contratacién publica SECOP.

Que una vez analizadas las observaciones mencionadas anteriormente y en aras de garantizar
los principios de la contratacion publica y garantias de los futuros proponentes, se determiné
que no es procedente continuar con la siguiente etapa del proceso concursal toda vez que se
requiere realizar un estudio detallado de la parte técnica del referido proceso y realizar los

ajustes pertinentes.

Que a la fecha del presente acto administrativo de revocatoria, no han sido recibidas propuestas

por parte de los interesados.

Que el articulo 93 de la ley 1437 de 2011"por /la cual se expidio el Codigo de Procedimiento

Administrativo y de los Contenciosos Administrativo”, establece:

"Articulo 93. Causales de revocacion. Los actos administrativos deberén,; ser
revocados por las mismas autoridades que los hayan expedido o por sus
inmediatos superiores jerarquicos o funcionales, de oficio 0 a solicitud de parte,
en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2. Cuando no estén conformes con el interés publico o social, o atenten contra
él.

3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona’.

Que sobre particular la honorable Corte Constitucional ha dispuesto en sentencia C-095
DE 1998 lo siguiente:

Que asi mismo el Consejo De Estado en la sentencia No. 25750 del veintiséis (26) de marzo de

“Yla figura de revocatoria directa de un acto administrativo no forma parte de la
via gubernativa, ni constituye un recurso ordinario, se trata de una decision
soberana y unilateral de la administracion en cumplimiento de un deber de
revision del Estado de sus propios actos, que se sustenta en el principio de
legalidad, y en los valores fundantes constitucionales a la libertad de los
administrados y a la justicia, que le permite rectificar su actuacion o decision sin
la necesidad de recurrir al conocimiento de los tribunales contenciosos -
administrativo”.

dos mil catorce (2014), con ponencia del magistrado Enrique Gil Botero, concluyo que:

"En estos términos queda claro que la revocacion directa también gobierna la

contratacion estatal; de hecho, seria un a‘espmpOS/to excluirla de este sector del

derecho administrativo, pues nmguna razon coherente justifica semejante
conclusion, pues en este campo, como cualquier otro, las decisiones de la
administracion pueden necesitar correccion, siempre que se cumplan los
requisitos de ley”
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA LA INVITACION DEL CONCURSO
PUBLICO N° 01 DEL 2020, EL CUAL TIENE POR OBJETO “SELECCION DE
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION Y
PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES
DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
QUINDIO”

Que de lo expuesto se colige que la figura de la revocatoria directa, puede ser correctamente
aplicada en el presente procedimiento.

Que de acuerdo con lo expuesto, no es viable continuar con el tramite concursal por la situacion
antes sefialada, para lo cual la entidad procederd a realizar un estudio detallado de la parte
técnica del referido proceso y realizar los ajustes pertinentes y de esta manera, se itera, en
garantia de las normas y principios que regulan la actuacion contractual, por lo que encuentra la
necesidad de revocar la invitacion del CONCURSO PUBLICO N° 01 DEL 2020, EL CUAL TIENE
POR OBJETO "SELECCION DE ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES PARA LA ATENCION
Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES DE LOS
EMPLEADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. REVOCAR la invitacién del /CONCURSO PUBLICO N° 01 DEL 2020, EL
CUAL TIENE POR OBJETO "SELECCION DE ADMINISTRADORA DE RIESGOS
LABORALES PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES DE LOS EMPLEADOS DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL QUINDIO".

ARTICULO 2°. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad en lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 3°. Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina del Sistema Electrénico de
Contratacion Publica SECOP y en la Pagina web de la entidad.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

16 0CT 2020
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Expedida en Armenia (Q), a los

Reviso: Lina Marcela Roa Zeidary~ Profesighal Especializada OAJ
Aprobd: Jhoan Sebastian Puleco Gdmez #Jefe Oficina Asesora Juri

Pagina 3ide 3

Calle 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte s servicioalcliente@cra.gov.co » www.crq.gov.co W (6) 7460679 - (6) 7460843 - 3174274417




