
 
Armenia, Febrero 06 de 2012 
 

 
 
Señores: 

COMITÉ COORDINADOR DE CONTROL INTERNO 
Corporación Autónoma Regional del Quindío 
 

 
Cordial saludo, 
 

 
En observancia a la Directiva Presidencial 08 de 2003, me permito presentar el  
Primer Informe de cumplimiento del plan de Mejoramiento suscrito por la 

Corporación Autónoma Regional del Quindío con la Contraloría General de la 
Republica,  el cual consolida las vigencias 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010 
 

 
 
CUANTIFICACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO Y DE AVANCE DEL 

PLAN DE MEJORAMIENTO:                              
 
METAS VENCIDAS EN EL TRIMESTRE:                                 102       

CUMPLIMIENTO:                                       100%      
GRADO DE AVANCE DEL PLAN:                           22,03% 
No. METAS CONCERTADAS:                                      422              

TOTAL METAS CUMPLIDAS:                            206 
No. METAS PENDIENTES:                                                       216          
 

 
Las 102 metas vencidas para el trimestre comprendido entre noviembre de 
2011 y enero de 2012 corresponden a 2 de cambio climático, 1 de la vigencia 

2006, 9 de la vigencia 2007, 12 de la vigencia 2008 y 78 metas de la vigencia 
2010. 
 

El 100% de cumplimiento es basado en la fecha, es decir, las 102 metas fueron 
cumplidas en el plazo establecido para su obtención. 
 

El grado de avance del plan por 22,03% corresponde a 13 semanas (Entre 
Octubre de 2011 y Enero de 2012), de las 59 pactadas en la suscripción. 
                                    

Las 422 metas que constituyen el Plan de Mejoramiento de la Corporacion 
Autonoma Regional del Quindio, se encuentran distribuidas por número y 
vigencia de la siguiente manera 

 
METAS 
 

3 Cambio climático  
6 Recurso hídrico 



1 vigencia 2006 
40 vigencia 2007 
43 vigencia 2008 

104 vigencia 2009 
225 vigencia 2010 
 

La distribución de los hallazgos por número y vigencia es 
 
111 vigencia 2010 

53 vigencia 2009 
26 vigencia 2008 
17 vigencia 2007 

1 vigencia 2006 
1 Cambio climático  
6 Recurso hídrico 
 

 

El total de las metas cumplidas a la presentación de este informe o sea con 

fecha de corte 30 de enero de 2012,  es de 206 metas, cifra que incluye las 102 
del trimestre vencido y las 104 de la vigencia 2009, en razón a que estas 
ultimas fueron cumplidas  el 02 de agosto de 2011, aun no han sido evaluadas 

por la Contraloría, pero ya están cumplidas y evidenciadas en la Corporacion. 
 
Las metas pendientes de cumplir son 216, las cuales registran fechas para su 

cumplimiento entre febrero y diciembre 15 de 2012. 
 

 

CONCLUSION 
 
El Plan de mejoramiento de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio en 

cuanto al cumplimiento registra 100%, toda vez que las acciones se cumplen 
dentro del tiempo establecido, tal como lo señala la Resolución 5872 de 2007, 
además, presenta en su avance 22,03% porcentaje acorde al tiempo 

transcurrido de ejecución. 
 
 

RECOMENDACIONES 
 
 

Es esencial tener conocimiento de la Resolución 5872 de 2007, especialmente 
en lo referente a las sanciones que conlleva el incumplimiento del Plan de 
mejoramiento, ya que al momento de efectuar la revisión la CGR, puede 

determinar que su logro fue parcial o nulo, debido a que muchas veces a pesar 
de contar con las evidencias no se tiene claridad acerca de las mismas o no se  
 

Las acciones correctivas planteadas deben constituir fuente de mejoramiento 
continuo, de allí que la persona designada para realizarlas debe tener la 
autoridad para asignar los recursos necesarios, tomar las acciones del caso  y 

tener acceso a toda la información que se requiera. 
 



 
 
El o los Planes de mejoramiento  no son responsabilidad solo de quien los 

suscribe sino  de cada una de las personas que hacemos parte de esta 
importante Entidad, por esta razón es casi obligatorio que tengamos la 
disciplina y persistencia para poder obtener mejores resultados a través de la 

aplicación del autocontrol en nuestro diario accionar.  
 
 

 
 
 

JAMES CASTAÑO HERRERA 
Jefe Oficina Asesora de Control Interno 
 

 
Proyecto: Gloria Patricia Arias Castaño 

                Contratista OACI 


