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INTRODUCCION

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), realizé un
diagnostico de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del MECI.
Como resultado del diagnéstico propiamente dicho se establecio la importancia de
crear un Codigo de Integridad lo suficientemente general y conciso para ser
aplicable a todos los servidores de las entidades publica del pais; construyendo de
esta manera el "Cédigo de integridad”, el cual hace parte del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, siendo adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11
de septiembre de 2017. Estableciendo ademas que los cédigos de ética de todas
las entidades publicas de Colombia, deberan conducirse por un proceso de
transicion hacia el cédigo de integridad, logrando que finalmente todas las

entidades publicas implementen los mismos lineamientos éticos.

Por lo anterior y con la intencion de promover una cultura de integridad en el
ejercicio de la funciéon publica, la Corporacién Auténoma Regional del Quindio
elabora la “Guia para la implementacion del codigo de integridad”. La cual tiene
como objetivo principal establecer las directrices a seguir para lograr la adecuada

transicion del codigo de ética y la implementacion del “Cédigo de integridad.

La guia de implementacion se establece a partir de la presentacion del antiguo
codigo de ética de la corporacion, el marco normativo, la presentacion del nuevo
cédigo de integridad, y las directrices paso a paso para su respectiva

implementacién durante la vigencia 2019.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Establecer una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que permitan a la
Corporacién Autéonoma Regional del Quindio fortalecer una cultura organizacional,
orientada a la integridad mediante la apropiacion de los valores del cédigo de

integridad establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Objetivos Especificos

 Diagnosticar las condiciones éticas actuales de la CRQ, a través de analisis
de resultados del FURAG vy test de percepcién sobre integridad de la
funcion publica.

e [Establecer mecanismos de retroalimentacion con los servidores publicos,
tales como grupos de intercambio, encuestas, correo electronico, entre
otras, que corroboren la confidencialidad de los servidores y ayuden a
mejorar las ideas de implementacion y gestion.

o Definir los canales y fas metodologias que se emplearan para desarrollar
las actividades de implementacion del Cédigo de Integridad.

o Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de
implementacion del Cédigo de Integridad.

o Definir los canales y las metodologias que se emplearan para desarrollar
las actividades de seguimiento a la implementacion del Cdédigo de

Integridad.
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CODIGO DE ETICA DE LA CRQ

El codigo de ética que regia la Corporacion Autonoma Regional del Quindio
comprende 4 valores corporativos:

Transparencia: Todas las actuaciones de los funcionarios se basan en el
Principio de Legalidad y Publicidad.

+ Honestidad: Hacemos las cosas a conciencia y con el respaldo de la
objetividad e imparcialidad.

e Responsabilidad: Tenemos la disposicion y voluntad de rendir cuentas por
cada una de las actuaciones publicas.

s Respeto: Construimos sobre la diferencia de criterio y posiciéon sin el
imperio de unos criterios sobre otros.

Ademas establece principios corporativos orientados al desarrollo adecuado de las
acciones de la Corporacién, los principios son:

Planificacién: Enfocamos los recursos disponibles al cumplimiento de
nuestra mision.

Desarrollo del Talento Humano hacia un alto nivel profesional:
Operamos cambios de actitud en el recurso humano comprometidos en el

cumplimiento de la misién institucional.

« Control por Procesos: Ejercemos el control gerencial de conformidad con
los procesos y procedimientos establecidos en las normas internas.

e Participacion ciudadana: Ejercemos la Gestion Ambiental como una
funcién publica con la participacién activa de los ciudadanos.

« Trabajo interdisciplinario: Ejercemos la gestion ambiental en forma
integral a través de grupos interdisciplinarios de profesionales de diferentes
niveles, especialidades y conocimientos.
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MARCO LEGAL

Decreto Nacional 1499 de 2017

Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Puablica, en lo relacionado con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Adopta el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, version 2, el cual incluye en
la dimension del Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de
integridad del servicio publico.

En la medida que el MIPG fue decretado mediante la expedicion del Decreto No.
1499 de 2017, desde el momento de su expedicion todos sus componentes
entraron en vigencia para las entidades para las cuales tiene aplicabilidad el
modelo. Esto quiere decir que con dicho decreto el Cédigo de Integridad entré en

vigencia juridica para todas estas entidades.
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CODIGO DE INTEGRIDAD

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores publicos del pais, convirtiéndose asi, en
una guia de comportamiento en el servicio publico.

La creacion del codigo de integridad propiamente dicho, partié de la elaboracion
de un diagnostico sobre codigos de ética y conducta publicos en Colombia,
realizandose un ejercicio participativo con servidores publicos para identificar una
lista larga de valores, posteriormente se realizé una votacién a nivel nacional para
elegir cinco (5) valores y se crearon mesas de trabajo en las cuales se
determinaron los principios de accion que acomparan a cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo de Integridad, el cual
consta de cinco valoress HONESTIDAD, RESPETO, COMPROMISO,
DILIGENCIA Y JUSTICIA. Cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos y negativos

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de

2017 y aplica a todas las entidades y organismos publicos.
El codigo de integridad presenta 3 elementos fundacionales:

1. La construccion, aprobaciéon e implementacion de un Codigo tipo de
conducta unico para el sector publico Colombiano.

2. La construccion de un sistema de formacion e interiorizacion de los valores
formulados en el Cédigo.

3. El establecimiento de un sistema de seguimiento y evaluacion de la

implementacion del Codigo.
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HONESTIDAD
boca .

Actio siempre con fundamento en la verdad,

54

general.

LO QUE
HAGO:

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
erores, porque es humano
cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas
respecto a la aplicacién
de mis deberes busco
orientacién en las instancias
pertinentes al interior de mi
entidad. Se vale no sabero
todo, y también se vale pedir
ayuda

Facilito el acceso
a la informacién publica
completa, veraz, oportuna

cumpliendo Wdébgres con Iransparencia
y rectitud, y siempre favoreciendo el inferés

y comprensible a través
de los medios destinados

para ello.

Denuncio las faltas, delitos
o violacién de derechos de
los que tengo conocimiento
en el ejercicio de mi cargo,
siempre.

Apoyo y promuevo los
espacios de participacién
para que los ciudadanos
hagan parte de la toma
de decisiones que los
afecten relacionadas
con mi cargo o labor

LO QUE

NO HAGO:

Mo le doy trato preferencial

Q personas cercanas para
favoreceros en un proceso
en igualdad de condiciones

No aceplo incentivos,
favores, ni ningin olro
tipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos
que eskén interesados
en un proceso de loma
de decisiones

No uso recursos piblicos
para fines personales
relacionados con mi
familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jomada laboral,
les elementos y bienes
asignados para cumplir
con mi labor, entre ohos)

No soy descuidado con
la informacién a mi cargo,
ni con su geshoén
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digna a todcs Ics personcs s
con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencla
titulos o cualquier otra condicién.

LO QUE
HAGO:

- Aliendo con amabilidad,
igualdad y equidad a
tedas las personas en
cualquier situacién a fravés
de mis palabras, gestos
y aclitudes, sin importar
su condicién social,
econémica, religiosa, émica
o de cualquier otro orden.
Soy amable todos los dias,
esa es la clave, siempre.

}ﬁ..,

Estoy abierto al didlogo
y a la comprensién a pesar
de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No
hay nada que no se pueda
solucionar hablando

y escuchando al otro.

LO QUE

NO HAGO:

Nunca actio de manera
discriminatoria, grosera
o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

~ Jamés baso mis
decisiones en presunciones,
estereolipos, o prejuicios.

- No agredo, ignoro
o maltrato de ninguna
manera a los civdadanos ni
a olros servidores publicos.
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 COMPROMISO
e, 5O VES O

Soy consciente de la

importancia de mi rol como
servidor piblico y estoy en
disposicién permanenle para
/ comprender y resolver las
- necesidades de las personas
con las que me relaciono en mis
labeores cotidianas, buscando

slempre mejorar su bienestar.

LO QUE
HA'GO:

—Asumo mi papel
como servidor publico,
entendiendo el valor
de los compromisos y
responsabilidades que
he adquirido frente a la
ciudadania y al pais.

— Siempre estoy dispuesto
a ponerme en los zapatos
de las personas. Entender
su contexto, necesidades
y requerimientos

es el fundamento de

b ¢

v

mi servicio y labor.

— Escucho, atiendo y oriento
a quien necesite cualquier
informacién o guia en algun
asunto publico.

— Estoy atento siempre
que interactio con otras
personas, sin distracciones
de ningin tipo.

— Presto un servicio agil,
amable y de calidad

LO QUE

| NO HAGO:

— Nunca frabajo con

una actitud negativa. No
se vale afectar mi trabajo
por no ponerle ganas

a las cosas.

— No llego nunca a pensar
que mi trabajo como
servidor es un “favor” que
le hago a la ciudadania.
Es un compromiso

y un orgullo.

— No asumo que mi trabajo
como servidor es irrelevante
para la sociedad.

— Jamdas ignoro

a un ciudadano y sus
inquietudes.
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DILIGENCIA

Cumplo con los deberes, funciones

responsablhdades asignadas a mi
' corgo de la mejor manera posible,
“con/alencion, prontitud, destreza
y efici eniﬁo para asi oplimizar
el uso de los recursos del Estado.

LO QUE
HAGO:

. — Uso responsablemente cada uno de los productos
los recursos piblicos para que entrego baijo los
cumplir con mis obligcciones_ estandares del servicio
Lo piblico es de todos y no publico. No se valen cosas
se desperdicia. a medias.

— Cumplo con los tiempos — Siempre soy proactivo

estipuados para el logro comunicando a tiempo

de cada obligacién laboral. propuestas para mejorar

A fin de cuentas, el tiempo continuamente mi labor

de todos es oro. y la de mis compaferos
de trabajo

— Aseguro la calidad en

» LO QUE
¢ NO HAGO:

—No malgasto ningin — No demuestro desinlerés
recurso publico. en mis actuaciones ante

los ciudadanos y los demas
—No postergo las decisiones  servidores piblicos.

ni actividades que den

solucién a problematicas — No evado mis funciones
civdadanas o que hagan y responsabilidades
parte del funcionamiento por ningin motivo. |

de mi cargo. Hay cosas
que sencillamente no se
dejan para ofro dia.
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— Tomo decisiones
informadas y objetivas
basadas en evidencias
y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas daras.

—Reconozco y protejo
los derechos de cada

’\‘.ﬁ
\

persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

~ Tomo decisiones
estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacién
con todas las partes
involucradas.

LO QUE

NO HAGO:

—No promuevo ni ejeculo
politicas, programas

o medidas que afectan

la igualdad y la libertad

de personas.

~No favorezco el punio de
vista de un grupo de interés
sin tener en_cuenta a todos
los actores involucrados en
una situacion.

— Nunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o intereses de orden
personal o grupal interfieran
en mi criterio, toma de
decisién y gestién poblica.
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ARMONIZACION ENTRE EL CODIGO DE ETICA Y EL CODIGO DE
INTEGRIDAD DEL SERVICIO PUBLICO

Como se menciono anteriormente, la Corporacion Autonoma Regional del Quindio
adopté codigo de ética disefado con la intencién de regir el comportamiento tipo
de los funcionarios de la Corporacién. Posteriormente segun el decreto nacional
1499 de 2017 se establece el codigo de integridad el cual debe regir de manera
general a todos los funcionarios publicos del pais, indicando de esta manera que
todas las entidades publicas deberan adoptar el nuevo cédigo de integridad, en

lugar de dar continuidad a sus propios codigos de Etica.

Con la intencién de que el proceso no se lleve a cabo a través de la derogacién
del trabajo adelantado por las entidades respecto al codigo de ética, es pertinente
realizar un trabajo de armonizacion entre el modelo ético vigente de la entidad y el
nuevo codigo de integridad. A continuacién se presenta la equivalencia entre los
valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico y el cédigo de ética que regia
en la CRQ:

CODIGO DE ETICA CODIGO DE INTEGRIDAD

RESPETO RESPETO
HONESTIDAD HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD COMPROMISO
TRANSPARENCIA DILIGENCIA
JUSTICIA
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En la armonizaciéon se identifica que el codigo de integridad establecido por la
funcién publica conserva dos valores que regian el cédigo de ética de la
corporacion, los cuales son RESPETO Y HONESTIDAD, identificandose de esta
manera la armonia existente entre las dos estructuras éticas; lo cual facilitara el
proceso de implementacion pues permitirda dar continuidad al trabajo adelantado
por la corporacién en el fortalecimiento de los dos valores propiamente dichos.

Por otra parte se identifica que el cédigo de integridad sugiere 3 valores que no
eran comprendidos en el cédigo de ética de la entidad, sin embargo como
resultado del proceso de armonizacion se identifica que estos no estan en
disonancia con los dos valores restantes del codigo de ética.

La transparencia no estd comprendida en el nuevo codigo de integridad, sin
embargo se evidencia una clara equivalencia con los valores “honestidad” y
“justicia”, los cuales de manera implicita rigen a los funcionarios publicos a actuar
con transparencia. Por otra parte se identifica que el cédigo de integridad no
menciona la responsabilidad como eje rector del comportamiento, sin embargo
plantea el “compromiso” y la “diligencia” los cuales se establecen como
componentes practicos de la responsabilidad. Concluyendo de esta manera que
existe armonia entre las dos postura éticas en relacion al valor de la

“‘responsabilidad”

Segun lo anterior se establece que existe un alto grado de armonia entre el
antiguo cédigo de ética y el nuevo codigo de integridad, lo cual facilita el proceso
de implementacién y da continuidad a las gestiones éticas que ha realizado la
entidad en vigencias anteriores. Se identifica que el nuevo codigo de integridad
comprende y abarca los aspectos éticos propios de la Corporacién Auténoma

Regional del Quindio necesarios para el adecuado funcionamiento de la entidad.

Sin embargo es pertinente resaltar que en el devenir de la presente vigencia se
evaluara de manera participativa si es necesario adicionar al codigo de integridad
uno o dos valores que fortalezcan la consecucion misional de la entidad, y de igual
manera se evaluaran los principios de accion de cada valor (lo que hago, lo que no

hago
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DIAGNOSTICO DE CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO

Diagnostico a través del FURAG Il

Con la intencion de recopilar elementos que fortalezcan el proceso de
implementacion del cédigo de integridad, se realiza diagnostico de la
implementacion del mismo y de la precepcién de las condiciones éticas de la

Corporacion Autbnoma Regional del Quindio.

A continuacién se relacionan los resultados cuantitativos del FURAG de la

vigencia 2017 en relacion a los indices del cédigo de integridad:

Integridad: Adecuacion Institucional para la 576 844 576
ntegridad

Integridad: Acciones para promover cudadanos 564 807 56.4
corresponsables

|ntegridad: Acciones para promover la integridad 642 844 642

e los servidores publicos

Los anteriores resultados cualitativos permiten evidenciar falencias en la
estructuracién de una cultura de integridad en la corporacion, debido a que se
identifican puntuaciones medias que permiten inferir la existencia de mdiltiples
acciones por realizar en la implementacion del cédigo e integridad. Cabe resaltar
que para la vigencia 2017 aun en la corporacién no se adelantaban acciones
orientadas a la implementacién del Cédigo de Integridad establecido por la funcion
publica, sino que las acciones estaban orientadas al fortalecimiento del codigo de

ética establecido por la corporacion.
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Teniendo en cuenta que los lineamientos internos del cédigo de ética difieren en
algunos aspectos con los nuevos lineamientos de la funcién publica del codigo de
integridad y que la corporacion durante esa vigencia no habia iniciado el proceso
de transicion entre los codigos; se establece que los resultados identificados en el
FURAG para la vigencia 2017 corresponden situaciones normales de un proceso
de transicion.

Por otra parte segun andlisis de resultados del FURAG para la vigencia 2018 se
identifica que aun la corporacién no adelanto proceso de transicién entre el cédigo
de ética y el codigo de integridad, por lo cual los resultado cualitativos fueron bajos
al igual que los resultados de la vigencia anterior. Evidenciandose que la entidad
ha implementado estrategias para socializar y apropiar el cédigo de ética
institucional, pero los funcionarios aun no conocen ni adoptan el nuevo cédigo de
integridad; por lo anterior la identidad no puede presentar mejoras en su proceso
de implementacién. Se evidencia ademas que los mecanismos para gestionar el
cumplimiento de la politica de integridad no estaban documentados, y no
presentaba un responsable o area encargado, y por lo tanto no se realizaban

acciones pedagogicas para su apropiacion.

Como resultados del anélisis de resultados del FURAG para la vigencia 2017 y
2018 se identifica la necesidad primaria de dar comienzo en la vigencia 2019 al
proceso de transicion e implementacién del codigo de integridad, la asignacion
especifica de responsabilidades y la apropiacion de acciones pedagdgicas
orientadas a la implementacién del cédigo propiamente dicho.
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Diagnostico a través de “Test de percepcion de integridad”

Se utilizé el instrumento de medicién sugerido por la Funcién Publica, “Test de
percepcién de integridad” el cual consta de 30 preguntas y tiene como objetivo
medir la apropiacion e impacto de los “Valores del Servicio Publico” en la
cotidianidad de los servidores. Los resultados de este test permitieron establecer
un precedente inicial en relacién a la percepcién de integridad en la Corporacion,
lo cual se configura como un insumo esencial para la elaboracion de la presente
guia de implementacion.

El test fue respondié por 70 funcionarios de la Corporaciéon Autonoma del Quindio
en modalidad virtual y los analisis fueron realizados segln los formatos de
tabulacién ofrecidos por la Funcién Publica. A continuacion se identifican los

resultados obtenidos en los 6 indicadores establecidos en el test:

ESTADO DE LA
ENCUESTA

INDICADOR

CODIGO DE INTEGRIDAD
HONESTIDAD

RESPETO

COMPROMISO
DILIGENCIA

JUSTICIA

DIV IWIN |-

Segun los resultados obtenidos en el presente test se establece que el nivel de
percepcién de integridad en la corporacién es significativamente alto, lo que indica
que los funcionarios han interiorizado a nivel personal los principios recortes del
codigo de integridad. Sin embargo es pertinente establecer que durante los
tiempos de la aplicacién del presente test el cédigo de integridad no habia iniciado
su fase de implementacion por lo cual se concluye que los resultados identificados
obedecen a los adelantos realizados por el anterior cédigo de ética y las

asociaciones cognitivas que los funcionarios realizan entre los dos codigos.
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Por otra parte en relacién a los valores del cédigo se identifica que los funcionarios
también presentan una percepcion positiva de la implementacion de los valores en
los companeros de trabajo, reconociendo la prevalencia de los mismos en el

ambiente laboral de la corporacion.

Sin embargo al realizar un analisis individual de las respuestas se identifica que
los resultados evidenciados en el test, que indican un alto grado de dominio de los
valores al interior de la corporacién, no concuerdan con algunas respuestas
especificas que sugieren la ausencia total de los valores del codigo de integridad
en la cotidianidad laboral de la corporacién. Ademas es pertinente tener en cuenta
la percepcion subjetiva de |a realidad observada de las dinamicas laborales de las
diferentes dependencias de la corporacién donde se identifica que los funcionarios
en algunas ocasiones transgreden sus condiciones de integridad con la intencion
de obtener beneficios personales o imponer sus factores de personalidad sobre el

ambiente organizacional.

De esta manera se recomienda que la implementacién del cédigo de integridad
para la vigencia 2019 debe estar orientada a al interiorizacion de los valores
propiamente dichos y no a la socializacion y descripcion de los mismos, pues
segun los resultados del test, las condiciones de integridad y los valores
establecidos son entendidos Y descritos con claridad por los funcionarios desde el
“deber ser” sin embargo en la implementacién de los valores se identifica que en la
realidad se presenta una brecha entre la cognicion y la practica, por lo cual las
acciones de implementaciones del codigo de integridad deben estar orientadas al

pragmatismo de los valores del nuevo codigo de integridad.
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IMPLEMENATACION

Conformacion equipo de gestores de integridad.

Para efectos de la implementacion con gran impacto del cédigo de integridad en la
Corporacion Auténoma y Regional del Quindio se hace necesario la conformacion
de un equipo de gestores de integridad. Dicho equipo debe estar conformado por
un integrante de cada una de las dependencias de la corporacion, en este orden

de ideas el equipo de integridad debera contar con minimo 8 personas.

Los gestores de integridad deberén en primer medida ser portadores de la cultura
de integridad de la corporacién, por lo cual deben ser reconocidos en sus
dependencias como personas integras. Por otra parte deben poseer habilidades
sociales y de manejo de grupo, debido a que seran responsables de liderar

talleres de integridad en las diferentes dependencias de la corporacion.

El objetivo principal de los gestores de integridad es fortalecer el proceso de

implementacion del codigo a través del liderazgo compartido.

Los gestores de integridad en primer medida seran postulados por los
Subdirectores y jefes de oficina, quienes deberan identificar en sus dependencias
el personal que cuenta con el perfil para ser gestor de integridad. Es importante

resaltar que finalmente esta sera una decision voluntaria de cada uno de los

funcionarios designados.

Una vez asignados los gestores de integridad por los subdirectores y jefes de
oficina, se generara espacio de socializacién y sensibilizacion sobre el plan de
implementaciéon del cédigo de integridad con la intencién de generar sentido de

pertenencia y pasion por la implementacién propiamente dicha.
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Validacion de armonizacion entre el cédigo de ética y el cédigo de integridad

del servicio publico

Con el equipo de gestores de integridad se procedera a realizar validacion de la
armonizacion entre el codigo de ética y el cédigo de integridad realizada por la
oficina de talento humano. Dicha validacién también permitira determinar a través
de un ejercicio participativo si es necesario la adhesion de 1 o 2 valores cédigo de
integridad, entendiendo que segln la misionalidad de la Corporacién se hace

necesario la ampliacién del cddigo establecido por la funcién publica.

La validacion de la armonizacién se realizara a través del “canvas de
armonizacién” incluido en la caja de herramientas ofrecida por la funcién publica

para la implementacién del cédigo de integridad.

Aunque la oficina de la talento humano realiz6é inicialmente un ejercicio de
armonizacion, determinando que no es necesario la adhesién de otro valor, debido
a que los valores del codigo de integridad abarcan los valores comprendidos en el
antiguo codigo de ética; se hace necesario validar dicha conclusion a través de un
gjercicio participativo el equipo de integridad, en el cual hay representacion de

cada una de las dependencias de la corporacion.

Disefo de piezas de armonizacion entre el codigo de ética y el codigo de
integridad.

Es pertinente que el nuevo cédigo de integridad tenga una identidad publicitaria,
con la intenciéon de facilitar la recordacion y armonizacion entre los dos cédigo. Por
lo anterior, en colaboraciéon con la oficina de comunicaciones se realizaran piezas
publicitarias que generen identidad del cédigo de integridad. Dichas piezas seran

socializadas de la siguiente manera:

- Circulacion de piezas publicitarias de armonizacién por medios digitales
(correo electrénico, redes sociales y otro)

- Piezas impresas ubicadas en las diferentes oficinas de la Corporacion.
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- Sustitucion de piezas del codigo de ética por nuevos disenos del cédigo de
integridad (pagina web, piezas impresas etc.)
. Se disefiaran fondos de pantalla alusivos al nuevo cédigo de integridad los

cuales se estableceran en todos los ordenadores de la corporacion.

Plan de Trabajo

El proceso de implementacién del codigo de integridad comenzara con |la
integracion del mismo, al proceso de induccion y reinduccion donde se socializara
el codigo a cada persona que ingrese a la entidad y de igual manera se recordara
a los funcionarios ya adscritos a la planta en el proceso de reinduccion.

Por otra parte se disefiard una estrategia compartida entre la oficina de
comunicaciones, la oficina de control interno, la oficina de talento humano, y los
gestores de integridad. Dicha estrategia se orientara a la socializacion del cédigo
de integridad en conjunto con otros temas propios de la Corporacion establecidos
por MIPG.

De igual manera se crearan contenidos audiovisuales los cuales estaran
disponibles para todos los funcionarios y contratistas de la Corporacion, donde se
socializara informacién pertinente de cada uno de los valores que integran el
Codigo de Integridad y se estableceran comportamientos observables que los
funcionarios y contratistas deberan adoptar en su cotidianidad laboral.

Por otra parte se realizaran campanas pedagogicas por las diferentes oficinas de
la Corporacién, con la intencion de generar recordacion en los funcionarios y
contratistas sobres los valores establecidos en el codigo de integridad y de esa
manera lograr una plataforma necesaria para emprender el proceso de adopcion

de los valores y ejecucion de las labores a partir de los mismos.

Una vez se haya realizado un proceso adecuado de socializacién y recordacion se
emprendera la segunda fase, la cual comprendera diferentes estrategias que se
crearan segun la receptividad de los funcionarios y contratistas frente al codigo de

integridad. Dichas estrategias estaran orientadas a ponér en practica los diferentes
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comportamientos que un Funcionario publico debe adoptar segln los valores

establecidos en el codigo.

SEGUIMIENTO

Con el fin de realizar una medicién periédica de la implementacién del cédigo y las
actividades realizadas en el proceso se aplicara un test de percepcion propuesto
por la caja de herramientas de la funcion publica, con el cual se analizara la
apropiacién del Cédigo de Integridad identificando la percepcién que tiene el
servidor publico de sus compaieros, de sus jefes, de el mismo y de su entidad en

general.

Los resultados seran contrastados con los resultados del diagnostico y de esta
manera se determinaran los avances entorno a la implementacion del cédigo de

integridad.
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