PLAN ANUAL DE TRABAJO

EMPRESA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ARIO: 2020 ENERO - DICIEMBRE

QUINDIO

1 Garantizar, promover y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas del sistema general de riesgos laborales. 2 Garantizar la implementacion,
revision, publicacion y socializacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 3 Garantizar la intervencion a los riesgos laborales
OBJETIVOS de la organizacion, realizando actividades de promocion y prevencion de la salud de los trabajadores. 4 Garantizar el funcionamiento del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral. 5 Garantizar la ejecucion de actividades tendientes a disminuir la tasa
de accidentalidad y enfermedad laboral.
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