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1

Definir los recursos

humanos, tecnicos y

financieros para el

desarrollo del sistema de

gestion de la seguridad y

salud en el trabajo

2

Desarrollar las reuniones

mensuales del comité

paritario de la seguridad y

salud en el trabajo

3

Desarrollar las reuniones

trimestrales del comité de

convivencia laboral con

apoyo de los integrantes

de talento humano y/o

Psicologo

O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE F

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO AÑO:2021 ENERO - DICIEMBRE

INDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M

1NO. DE ACTUALIZACION14/01/2021FECHA DE ACTUALIZACION

F
OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

Actividad no ejecutada

Actividad reprogramada

Actividad ejecutada

Actividad pendiente

OBJETIVO 

1 Garantizar, promover y vigilar el cumplimiento de las normas jurídicas del sistema general de riesgos laborales. 2 Garantizar la implementación,

revisión, publicación y socialización del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 3 Garantizar la intervención a los riesgos laborales

de la organización, realizando actividades de promoción y prevención de la salud de los trabajadores. 3 Garantizar el funcionamiento del comité

paritario de seguridad y salud en el trabajo y el comité de convivencia laboral. 4 Garantizar la ejecución de actividades tendientes a disminuir la tasa

de accidentalidad y enfermedad laboral.

RECURSOS FINANCIEROS - TECNICOS - HUMANOS DIRECTOR
JOSE MANUEL CORTÉS 

OROZCO
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

4

Elaborar el plan de

capacitacion y formacion

del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el

trabajo

5

Revision de la politica de

seguridad y salud en el

trabajo con el comité

paritario de segridad y

salud en el trabajo

6

Revision de los objetivos

del sistema de gestion de

la seguridad y salud en el

trabajo con el comité

paritario de segridad y

salud en el trabajo

7

Realizar la autoevaluación

del sistema de gestión de

la seguridad y salud en el

trabajo.
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

8

Realizar los ajustes

necesarios con la oficina

asesora de planacion

frente al sistema de

gestion de calidad de

acuerdo al plan de

mejoramiento 

9

Realizar la rendicion de

cuentas del sistema de

gestion de la seguridad y

salud en el trabajo

10

Actualizar de ser

necesario la matriz legal

de acuerdo a la

normatividad que se

expida.
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

11

Socializar con la oficina

asesora juridica el manual

de contratistas de

seguridad y slaud en el

trabajo y posteriormete

realizar la evaluacion de

contratistas y proevedores 

12

Informar los perfiles de los

cargos al médico

ocupacional, desarrollar

las evaluaciones médicas,

recibir el perfil

sociodemográfico, el

diagnóstico de las

condiciones de salud, el

profesiograma y la

custodia de las historias

clínicas
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

13

Desarrollo del programa

de estilos de vida

saludable

14

Desarrollar el programa

de orden y aseo en la

entidad
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

15

Enviar comunicado a

Direccion con el fin de

realizar contrato con una

empresa certificada para

realizar la disposicion final

de los residuos peligrosos

generados en la entidad 

16

Realizar reporte e

investigación de los

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales.
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

17

Registro y análisis

estadístico de los

accidentes de trabajo,

enfermedades de orígen

común y enfermedades

laborales

18

Desarrollar las estrategias

de intervención a los

peligros priorizados en la

matriz de peligros

Realizar mediciones

ambientales a los riesgos

quimicos del laboratorio

de aguas (acido sulfurico -

nitrico - clorhidrico -

hexano) y la realizacion de

evaluaciones medicas

ocupacionales. 
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

19

Implementar el sistema de

evigilancia epidemiológico

en riesgo biomecánico 

20

Implementar y el 

desarrollo de los sistemas 

de vigilancia 

epidemiológico en riesgo 

cardiovascular 

21

Implementación y el 

desarrollo del sistema 

globalmente armonizado 

para el laboratoriod e 

aguas residuales 

22
Ejecutar el plan de

seguridad vial. 
Responsable: Almacén, Saf, ARL POSITIVA
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

23

Ejecutar el plan de

mejoramiento de la

batería de riesgo

psicosocial

24

Aplicación de encuesta de

condiciones de trabajo

con el fin de fortalecer y

actualizar la matriz de

identificacion de peligros

25

Desarrollo del programa

de inspecciones de

seguridad

26

Realizar acompañamiento

a la elaboracion del plan

de mantenimiento

preventivo de

instalaciones, maquinas,

equipos y herramietnas.
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

27
Entrega de elementos de

proteccion personal

28

Actiualizar el plan de

prevención, preparación y

respiuesta ante

emergencias y el análisis

de vulnerabilidad

29
Realilzar simulacro

establecido previamente

30

Medición de indicadores

de estructura, proceso y

resultado.
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

31

Programación de

auditorias con Control

Interno y COPASST.

32
Acciones preventivas y/o

correctivas

33

Acciones de mejora

conforme a revisión de la

Alta Dirección

34

Acciones de mejora con 

base en investigaciones 

de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales
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O N DRESPONSABLE

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

M J J A SAE FINDICADOR FORMULA META
T H

RECURSOS

M
F

OBJETIVO ACTIVIDADEJE TEMÁTICO

35

Elaborar el plan de

mejoramiento para el año

2022

JOSE MANUEL CORTES OROZCO

DIRECTOR GENERAL CRQ

LUISA FERNANDA LOPEZ CORTES

RESPONSABLE DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para constancia, se firma el plan anual de trabajo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo para la vigencia 2021
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