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RESOLUCIONNRO. 00 5 838 04 DIC 2000

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA Y CONFORMA EL COMITE INTERNO DE

IMPI:EMENTACIfJN DE LA TASA RETRIBUTIVA EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO”

El Director General de La Corporacion Auténoma Regional Del Quindio En uso de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Articulo 29 de la
Ley 99 de 1993, la Ley 489 de 1998, y en el Libro 2 Parte 2 Titulo 9 Capitulo 7 del

Decreto 1076 de 2015 expedido por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo (80) establece que el Estado

planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar
su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion.

Que la precitada Norma, en su Articulo (338) establece las reglas para la generacion
y cobro de los Instrumentos Econdmicos en el pais, entendiendo éstos como las
tasas, bases, derechos, tarifas, multas y/o demas contribuciones.

Que en las funciones conferidas a las Corporaciones Autonomas Regionales
mediante la ley 99 de 1993 en su articulo (31), numeral trece (13), esta la de
recaudar, conforme a la ley, las contribuciones, tasas, derechos, tarifas y multas por
concepto del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables, fijar su
monto en el territorio de su jurisdiccion con base en las tarifas minimas establecidas
por el Ministerio Del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en adelante MADS.

Que en el articulo (42) de la precitada norma, se determinan las particularidades de
las Tasas Retributivas y Compensatorias, indicando asi que, quién genere
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contaminacion directa y/o indirecta como resultado de actividades antrépicas sobre
un recurso natural, se sujetara al pago de una tasa retributiva como consecuencia
de su actuar, sin perjuicio de que se iniciasen las actuaciones sancionatorias
correspondientes.

Que en el articulo 31 numeral segundo de la ley 99 de 1993 establece que,

2) Ejercer la funcion de maxima autoridad ambiental en el drea de su
Jurisdiccion, de acuerdo con las normas de cardcter superior y conforme a los
criterios y directrices trazadas por el Ministerio del Medio Ambiente”

Que actualmente Decreto 1076 de 2015, en su Libro (2) Parte (2) Titulo (9) Capitulo
(7) reglamenta la tasa retributiva por utilizacion directa e indirecta del recurso hidrico
como receptor de vertimientos puntuales, asi como lo referente a los parémetros
para su cobro, implementacion y seguimiento.

Que la Ley 489 de 1998, da la facultad a los representantes Legales de las Entidades
Publicas para crear y organizar grupos internos de trabajo, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas y
programas de la Entidad.

Que la Corporacion Auténoma Regional del Quindio bajo las disposiciones del
Decreto 2667 de 2012, "Por el cual se reglamenta la tasa retributiva por utilizacién
directa e indirecta del agua como receptor de los vertimientos, y se toman otras
determinaciones”, posteriormente compilado en el Decreto 1076 de 2015 expedido
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, expidid la Resolucidn nro. 986
de 2008, modificada por la Resolucién nro. 101 de 2010, conformando Equipo de
Implementacion, Verificacién, y control las Tasas Retributivas por vertimientos
puntuales, asignando una serie de labores y tareas especificas a cada uno de los
participantes.

=== o ———

ille 19 Norte # 19-55 B./ Mercedes del Norte = servicioalcliente@crq.gov.co » www.crqgov.co . (6) 7460679 - (6) 7460643 - 3174274417

PR = ——

Escaneado con CamScanner

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



Plan de Accion Insutucional
"Protegiendo el patrimonio
ambientaly mas cerca » 17

del ciudadano”

2020 - 2023

*.  RESOLUCIONNRO: + 002838 0 4 DIC 204

Que mediante acuerdo nro. 008 del 25 de octubre 2019 expedido por el Consejo
Directivo de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio, posesionado mediante
acta de Posesién nro. 001 del primero (01) de enero de 2020, actua y adquiere
calidades de Director General de la Corporacién Auténoma Regional del Quindio el

sefor Jose Manuel Cortes Orozco.

Que teniendo en cuenta los cambios normativos y las dificultades identificadas en el
transcurso de la implementacién, se hace necesario la creacion de un Comite Interno

de Implementacién de la Tasa Retributiva, el cual asuma funciones especificas, que
contribuyan al mejoramiento de las actuaciones en la materia.

Que la Corporacién Auténoma Regional del Quindio expidid Resolucion nro. 3525 de
2017 por medio de la cual adopté el proyecto de Implementacion de la Tasa
Retributiva en el Departamento del Quindio, como instrumento para la busqueda de
la efectividad en la aplicacién del incentivo ambiental para la descontaminacion de
las fuentes hidricas, la generacién de lineamientos forjados a partir de la aplicacion
de los principios del tributo, buscando a su vez la dinamizacion de las labores
administrativas internas del proceso de implementacion, verificacion y control de Ia

Tasa retributiva por vertimientos.

Que, al interior de la Institucion existe la Subdireccion de Regulacion y Control
Ambiental, la cual actualmente cuenta con un Profesional Universitario encargado
del procedimiento de Tasa Retributiva, y que teniendo en cuenta que este
procedimiento ostenta actividades relacionadas de cobro persuasivo, cobro coactivo,
financiacion de proyectos en materia de descontaminacion y los asuntos de
representacion judicial que versen sobre asuntos respecto del proceso de
Implementacion de la Tasa Retributiva, se hace necesario contar con un equipo de
trabajo de caracter interdisciplinar que permita dinamizar y una efectiva operacion

del proceso de Tasa Retributiva.

Que, teniendo en cuenta lo anterior, al interior de la Entidad, surge la necesidad de
la creacion de una instancia de discusion de asuntos de relevancia e importancia, en

la cual se puedan dirimir aspectos en materia de Tasa Retributiva al interior de Iaﬂg
CRQ. Q
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Que la creacién y conformacion de este Comite, requiere del concurso de las oficinas
v/o dependencias de la entidad, ya que la Implementacion del Procedimiento técnico
de la Tasa Retributiva esta conformado por una serie de actividades de caracter
interdisciplinar, haciéndose necesaria la generacion de un equipo de trabajo interno,
que analice, revise y estudie las diferentes etapas del proceso, que apoye a la
proposicion de soluciones y que aporte en la toma de decisiones.

Que en merito de lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta las anteriores
consideraciones, el Director General de la CRQ,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREAR el Comité Interno de Implementacién de la Tasa
Retributiva en la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, como grupo de apoyo,
asesoria y consultoria en las diferentes etapas bajo las que se rige la implementacidn
del Incentivo Ambiental en el Departamento del Quindio.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Interno de Implementacién de la Tasa
Retributiva en la CRQ, estara conformado por la Direccion General, la Subdireccién
de Regulacion y Control Ambiental - SRYCA, la Subdireccidon de Gestidon Ambiental -
SGA, la Subdireccion Administrativa y Financiera - SAF, la Oficina Asesora Juridica -
OAJ, las cuales seran representadas por el Director General y/o el Asesor de

Direccion, los Subdirectores (as) y/o Jefes de oficina.

Ademas de estos, forman parte del comité los funcionarios que conforme a su
manual de funciones ejecuten actividades relacionadas con la tematica, asi:

a. De la SRYCA, el funcionario (a) encargado de la Implementacion del
Procedimiento Tecnico de la Tasa Retributiva;

b. De la SAF, el funcionario (a) encargado de la Gestion de Ingresos, y del cobro
persuasivo;
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C. De la OAJ, el funcionario (a) encargado del cobro coactivo, y de la
representacion judicial;

d. De la SGA, el funcionario encargado de la inversion de los recursos de la Tasa
Retributiva en materia de proyectos de inversion en descontaminacion hidrica
y monitoreo de la calidad del agua y de los instrumentos de planificacion del
recurso hidrico, el jefe o encargado del Laboratorio de Aguas;

Paragrafo: Sin perjuicio de lo anterior, podran asistir a las sesiones del precitado
comité, los funcionarios y/o contratistas que por su conocimiento y experticia en el
tema contribuyan al desarrollo de las funciones del mismo.

ARTICULO TERCERO: Son funciones del Comité Interno de Implementacion de la
Tasa Retributiva, las siguientes:

1. Tomar decisiones frente a los casos especificos en que se requiera, para
lograr superar inconvenientes presentados en cualquier etapa de |la
implementacion del procedimiento técnico de la Tasa Retributiva.

2. Analizar anualmente la implementacion de la Tasa Retributiva en la CRQ, para
lo cual cada una de las dependencias que forman parte del comité, debera
presentar informe verbal, en el que indicara principalmente las dificultadas, y
avances presentados en la vigencia.

3. Establecer estrategias para la implementacion efectiva de la Tasa Retributiva.

4. Apoyar a la Subdireccion y/o dependencia que lo demande, para superar
Inconvenientes que se susciten.

5. Apoyar a la Direccion General, en el estudio de caso que requiera, siempre
que el tema a tratar se enmarque en la Tasa Retributiva.

6. Apoyar a la Dependencia que lo requiera, cuando se presenten observaciones

y/0 solicitudes por parte de los Organismo de Control y Vigilancia, frente a la -
aplicacion de la Tasa Retributiva.
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7. Revisar el informe de evaluacion de Metas de Carga Contaminante, antes de
ser presentado por el Director General al Consejo Directivo.

8. Realizar vigilancia a la implementacion de la Tasa Retributiva.

9. En general el Comité debera analizar y conceptuar frente a los aspectos que
se requiera, siempre que se encuentre en el marco del proceso de
implementacion de la Tasa Retributiva, esto de manera oficiosa, o a peticion

de parte.

ARTICULO CUARTO: El Comité sera presidido por el Director (a) General de la
CRQ, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar al comite cuando lo considere pertinente, o a solicitud de cualquier
otro de los integrantes.

2. Presidir y dirigir las reuniones que realice el comiteé.

3. Invitar a los funcionarios que, sin ser parte del comité, se estime
indispensable su asistencia para la toma de decisiones.

Paragrafo: En los casos en que el Director no pueda asistir a la reunidn, podra
delegar la Presidencia en el Asesor de Direccion y/o en uno de los Subdirectores que

forman parte del Comité.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria del Comité serd ejercida por la Subdireccién de
Regulacion y Control Ambiental — SRYCA, la cual se encargara de:

1. Recepcionar las solicitudes de cualquier integrante del comité, a fin de que
se coordine la respectiva convocatoria de reunion del mismo.

2. Preparar las convocatorias, proyectando comunicado interno para que el
Director General formalice las mismas; en el que ademas incluira la fecha,
hora, y lugar de la reunidn, asi como el orden del dia en el que se surtira la

misma.
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3. Suscribir las actas del Comité, y responder por la custodia y archivo de las
mismas.

4. Elaborar el orden del dia con base en las solicitudes, y fines de la reunion; el
orden del dia podra ser modificado, siempre que sea aprobado por la mayoria
de los asistentes.

ARTICULO SEXTO: La convocatoria se realizara a través de Comunicado Interno,
en el que se indicara como minimo el orden del dia, la fecha de realizacion, la hora,
y el lugar; éste se enviard como minimo con cinco (5) dias de anticipacion a la
realizacion del comiteé.

Paragrafo: Cuando se requiera del estudio de documentos, normas, u Otros
instrumentos, se advertira en la convocatoria, anexando los respectivos folios para

Su revision. \\

L) ) 3
'l

ARTICULO SEPTIMO: Se realizaran .como minimo una (1) sesion en el ano, dentro
del primer semestre; sin perjuicio de la ctlibracmn de las sesiones adicionales que
se estimen necesarias. De cada sesion, se Ievan‘tam un acta de reunion y un registro
de asistencia. :

Paragrafo Primero: Las sesiones iniciaran con el llamado de asistencia, en todo
caso para que se pueda surtir la reunion del eomite, se debera contar con la
presencia minima del Presidente, dos (2) Subdirectores y/o Jefe de oficina, y tres
(3) de los funcionarios (inciso segundo literales a, b, ¢, d, e) de los que trata el
articulo segundo de la presente Resolucion. Sin perjuicio de lo anterior y de acuerdo
a la especificidad de los temas a tratar, se debera garantizar la asistencia del
Subdirector y/o Jefe de oficina con competencia sobre los mMismos. !

Paragrafo Segundo: Por solicitud de uno de los intervinientes o del Director
General, se podra reprogramar la reunion o incluir un tema nuevo, en todo caso, la

solicitud debera presentarse a la Secretaria del Comité con un plazo que no exceda
de tres (3) dias previos a la realizacion del comité. y%
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ARTICULO OCTAVO: La presente Disposicidn Deroga las Resoluciones internas
CRQ nro. 986 de 2008, CRQ nro. 101 de 2010, y las demas que le sean contrarias.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién sera publicada en la pagina Web de
la Corporacion Auténoma Regional del Quindio (www.crg.gov.co).

ARTICULO DECIMO: Contra el presente Acto Administrativo no proceden
Recursos, por tratarse de un Acto de caracter General y Abstracto conformeé lo
establecido en el articulo 65 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011.

Dado en Armenia Quindio, a dias del mes de diciembre del ano 2020.
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Proyecto y Elabor6: Natalp Marcela @alvis Mosquera / Contratista SRYCA - CRgﬁ/
Revision Técnica: Jorge glberto Dugluie Montoya / Profesighal Universitario SRYCA™- CRQWm
Revision: Jaider Arles |ffpera Sosglié / Asesor Direccio

Revision y Aprobaciony Carlos | Truke Ospina / Jefe SRYCA — CR
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