T T, L pe o AN
R e

RESOLUCION N° 1850 DEL 30 SEPTIEMBRE DE 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
ENCARGO DE SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO — C.R.Q.”

El Director General de la Corporacion Autonoma Regional del Quindio, en uso de
sus facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por
el articulo 29 de la Ley 99 de 1993 en concordancia con el articulo 51 de la
Resolucion No. 988 del 22 de julio del afo 2005, por la cual se aprueban los
estatutos de la Corporacion Autdbnoma Regional del Quindio C.R.Q, Ley 909 de
2004, Decreto Ley 760 de 2005, la Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015y el
Criterio Unificado 13082019 de 2019 expedido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil-CNSC, v,

F}‘I

CONSIDERANDO:

. Que mediante Acuerdo del Consejo Directivo No. 08 del dia 25 de octubre

del ano 2019, se designa como Director General de la C.R.Q., al Doctor
JOSE MANUEL CORTES OROZCO, identificado con cédula de ciudadania

No. 89.004.388 de Armenia (Q), en el cargo como DIRECTOR GENERAL
CODIGO 0015, GRADO 24.

Que el Doctor JOSE MANUEL CORTES OROZCO, identificado con cédula
de ciudadania No. 89.004.388 de Armenia (Q), a partir del dia 1 de enero del
ano 2020 segun acta de posesidn No. 01, ejerce funciones como Director
General de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio — C.R.Q.

. Que ante el otorgamiento de la comisidn al doctor JOSE MANUEL CORTES

OROZCO el dia miércoles veintinueve (29), jueves treinta (30) de septiembre
y viernes primero (01) de octubre de 2021, y con el fin de asegurar la
continuidad del servicio de la DIRECCION GENERAL de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio, se hace necesario asignar funciones
como Director al doctor CARLOS ARIEL TRUKE OSPINA, mediante
Resolucion No. 1785 del 23 de septiembre de 2021.

Que el numeral primero (01) del articulo 29 de la ley 99 de 1993, determina
como funcién del Director General:

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones de
los Directores Generales las sefialadas en las leyes, en los reglamentos y en
los estatutos respectivos. En particular les corresponde:

1. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de la entidad y ejercer su
representacion legal; . ..

Que el articulo 24 de la ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019, establece;

ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley
1960 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados
de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempernio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo ario y
su dltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberéd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidas los cuales el empleo
debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1o. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos
que sean otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 20. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nominador o en quien este haya delegado.
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacicnal del Servido Civil
a través del medio que esta indigue.

6. Que el Criterio Unificado 13082019 de 2019 expedido por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil establece los parametros para la provision de
empleos publicos mediante encargo y comisién para desempenar empleos
de libre nombramiento y remocién o de periodo.

7. Que la Corporacion Auténoma Regional del Quindio - C.R.Q. en virtud de los
principios de transparencia y legalidad considera necesario desarrollar un
procedimiento para la realizacion de encargos y aplicacién de los criterios de
desempate para el otorgamiento de estos, a los servidores de carrera
administrativa de la entidad.

8. Que en seccion de Comisién de Personal de la entidad del dia 29 de
septiembre de 2021, se socializo la propuesta de “PROCEDIMIENTO PARA
ENCARGOS DE SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
CRQ". Quienes realizaron observaciones al documento, las cuales fueron
evaluadas y acogidas en la presente resolucion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto el Director General de la Corporacion
Auténoma Regional del Quindio;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el procedimiento para el encargo de servidores
de carrera administrativa de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio —
C.R.Q. que sera desarrollado en los articulos siguientes.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL: Desarrollar el procedimiento a
seguir para la provision de un empleo mediante la figura de encargo de las vacantes
transitorias o definitivas de carrera administrativa que se presenten en la planta de
cargos de la entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Ley 909
de 2004, Decreto Ley 760 de 2005, |a Ley 1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015 y
el Criterio Unificado 13082019 de 2019 expedido por la Comision Nacional del
Servicio Civil, asi como las demas normas vigentes, aplicables a la Corporacién

Autonoma Regional del Quindio para la provision transitoria de empleos a través de
encargo.

ARTICULO TERCERO: ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO: El presente
procedimiento aplica para los servidores publicos de la Entidad inscritos en el
registro publico de carrera administrativa —RPCA; en caso de no existir empleado
de carrera con derecho preferencial a encargo, se tendran en cuenta a quienes al
momento de realizar el encargo hayan culminado el Periodo de Prueba; el
procedimiento inicia con las etapas de verificacion de las vacantes disponibles y de
los respectivos requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y en
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, y finaliza con la concertacion de nuevos

compromisos laborales y la actualizaciéon de las novedades en los sistemas de
informacion de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: PRECISIONES FRENTE AL ENCARGO:

Derecho preferencial a encargo: Los servidores de carrera tienen el derecho
preferencial a ser encargados en los empleos de carrera administrativa vacantes de
forma definitiva o temporal, siempre que acrediten los requisitos definidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado porla Ley 1960 de 2019.

Encargo: Como forma de provisién del empleo, el encargo es un mecanismo
transitorio para suplir vacancias temporales o definitivas, no solo de empleos de
carrera administrativa, sino también de libre nombramiento y remocion.

Duracién del encargo: El término de duracion del encargo dependera si este se
encuentra cubriendo una vacancia temporal o una vacancia definitiva.

Encargos en vacancia temporal: E| encargo en empleos de Carrera se
efectuara por el tiempo que dure la vacancia temporal; siempre y cuando el

Servidor Publico encargado conserve los requisitos exigidos para mantener el
encargo.

Encargos en vacancia definitiva: para el caso de los cargos de carrera
administrativa, el encargo durara hasta que se efectue el nombramiento en periodo
de prueba como resultado del proceso de seleccion meritocratico para proveer de
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forma definitiva los empleos de carrera administrativa. Siempre y cuando, el
Servidor Publico encargado conserve los requisitos exigidos para mantener el
encargo.

Encargo en empleo de libre nombramiento y remocion: Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser
provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno. En caso
de vacancia definitiva el encargo serd por un término de tres (3) meses,
prorrogables por tres (3) meses mas, periodo que una vez culminado obliga la
provision definitiva del empleo.

Titulares del derecho de encargo: el encargo debera recaer en el servidor de
carrera administrativa que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior, siempre que cumpla con los requisitos para su ejercicio, posean las
aptitudes y habilidades para su desempefo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Gltimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio en periodo
anual u ordinario sea sobresaliente.

Situacién administrativa; De conformidad con lo establecido en el articulo
22551 del Decreto 648 de 2017, el gjercicio de funciones de otro empleo por
encargo, se constituye en una situacion administrativa.

Vacante temporal: El empleo de carrera administrativa queda
vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una situaciéon
administrativa que le implique separarse de las funciones del empleo del cual es
titular, suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial
o en Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Vacante definitiva: Un empleo de Carrera Administrativa se encuentra en vacancia
definitiva cuando el titular del empleo se separa definitivamente de este, por alguna
de las causales contempladas en los numerales 1° al 15 del articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Registro Publico en Carrera Administrativa - (RPCA). es el archivo vy
almacenamiento de la informacion de las personas inscritas y las que puedan llegar
a inscribirse: como funcionarios publicos en el sistema de carrera administrativa.
Este registro es administrado por la CNSC quien estéd encargada de la inscripcion,
actualizacion y retiro de la informacion del RPCA.

Calificacién definitiva del periodo anual u ordinario: Es aguella que se realiza al
servidor pubico que se encuentra desempefiando un cargo de carrera administrativa
en titularidad o encargo y esta comprendida entre el 1 de febrero y el 31 de enero
del siguiente afo, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones
parciales semestrales. Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes al vencimiento de dicho periodo.
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La decision de proveer o no transitoriamente un empleo, es una potestad del
Director General, quien, de acuerdo con las necesidades que se requieren en la
CRQ para el cumplimiento de sus funciones, decide si provee o no un empleo
mediante la figura de encargo, o excepcionalmente y de forma residual mediante
nombramiento provisional, cuando no exista servidor de carrera con derecho
preferencial a ser encargado, mientras dura la situacién que origino la separacion
del titular del empleo o hasta tanto se surta el proceso de seleccion por concurso
en los casos de vacancia definitiva.

En el evento en que el Director General decida proveer una vacante temporal o
definitiva a través de la figura de encargo, esta tendra que realizarse atendiendo
las disposiciones establecidas en la presente resolucion.

Para mantener o conservar el encargo, sera necesario que el servidor publico
obtenga una calificacion SOBRESALIENTE, en dicho encargo. kn caso, que su
calificacion sea en el nivel Satisfactorio, sera decision del Director General,
prorrogar el encargo, siempre y cuando el funcionario encargado relna los demas
requisitos establecidos en el articulo 24 de Ley 909 de 2004, modificado por la
Ley 1960 de 2019, y no exista una solicitud escrita de un servidor publico de
carrera, que ademas de cumplir con los requisitos legales, haya obtenido
calificacion SOBRESALIENTE en la evaluacion del desempefo laboral del periodo
anual ordinario inmediatamente anterior, es decir que, tenga mejor derecho.

El encargo debera darse por terminado cuando la calificacion definitiva en firme
del servidor sea NO SATISFACTORIA, lo cual implica, que éste tendra que

regresar al empleo en el que se encuentra nombrado en propiedad en carrera
administrativa.

ARTICULO QUINTO: NORMATIVIDAD APLICABLE

Constitucion Politica de Colombia: Articulo 125: "Los empleos en los Grganos vy
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de

libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley”.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
constitucién o la ley, seran nombrados por concurso publico.

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos. se haran previo
cumplimiento de los requisitos Y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes...),

Ley 190 de 1995: "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad
en la administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar Ia
corrupcion administrativa",. articulo 5°: "En caso de haberse producido un

nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de
prestacion de servicios con la administracion sin el cumplimiento de 10s requisitos
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para el ejercicio del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su
revocacion o terminaciéon, segun el caso, inmediatamente se advierta Ia
infraccion...”.

Ley 909 de 2004: "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1960 de 2019: "Por el cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

Decreto Ley 760 de 2005: "Por el cual se establece el procedimiento que debe
surtirse ante y por la Comisidn Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de
sus funciones”. Articulos 4,5 6,7, 8y 47.

Resolucion No. 1861 del 14 de septiembre de 2020 “por medio de la cual se
modifica y adopta el manual especifico de funciones y de competencias laborales

para los empleos de la planta de personal de la Corporacion Autdbnoma Regional
del Quindio —C.R.Q."

Resolucion No. 0255 del 04 de febrero de 2021: “Por medio de la cual se realiza
una modificacion al manual especifico de funciones y competencias laborales de la
Corporacion Auténoma Regional del Quindio — CRQ.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, articulo 2.2.5.3.3

Decreto 648 de 2017: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica", Articulo 1°

Decreto 815 de 2018: “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos”

Criterio Unificado 13082019 de 2019 expedido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, 13 de agosto de 2019 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

PARAGRAFO 1: Presiones sobre la normatividad: De conformidad con lo
establecido en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en el Decreto 1083 de 2015,
Decreto 648 de 2017 y Decreto 815 de 2018 se desprenden las siguientes
obligaciones:

a. El encargo en empleos de carrera sblo es predicable respecto de
empleados titulares con derechos de carrera administrativa. Dicho derecho

en ningun caso se extiende a servidores en provisionalidad o empleados de
otra naturaleza.

b. El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera
definitiva, serd procedente en los cuales agotado el orden de provision
establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, no sea posible
proveerlo por dichos medios.
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¢. En materia de provision transitoria sera preferente el agotamiento de la
figura del encargo.

d. Solo cuando se haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente
un empleo a través de la figura de encargo, sera posible acudir al
nombramiento en provisionalidad.

e. El encargo de empleados de carrera administrativa en empleos de libre
nombramiento y remocién no es un derecho preferencial, sino una facultad
potestativa del nominador.

ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO: El Subdirector Administrativo y
Financiero, en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal, sera el encargado de
liderar y desarrollar cada una de las etapas del procedimiento de encargos, asi
mismo, sera el responsable de elaborar y dar a conocer a todos los servidores
publicos, el cronograma con las respectivas fechas en las que se desarrollara cada
una de las etapas definidas en este procedimiento.

1. ldentificacion de la necesidad de provision de la vacante: La
Subdireccién  Administrativa y Financiera como Unidad de Personal,
identificara las dependencias en las cuales se encuentran empleos con
vacantes temporales o definitivas, con el fin de informar al Director General
para que decida, si se requiere realizar |a provision temporal de una vacante
a traves de la figura encargo, cuando por razones de restructuracion, fusion,
transformacion, liquidacion de la entidad, renuncia, desvinculacion por
pension de un servidor publico o necesidad para el cumplimiento de las
funciones de la entidad se requiera suplir dicha vacante.

El Subdirector Administrativo y Financiero, como Jefe de la Unidad de
Personal, debera informar a la Comision Nacional del Servicio Civil a través
de los medios que esta disponga, la existencia de los empleos con vacancia
definitiva, antes de proveerlos.

2. Publicacion de las vacantes a proveer: La Subdireccién Administrativa
y Financiera como Unidad de Personal publicara por el término de un (1) dia
habil, en la cartelera contigua a dicha Subdireccion y remitira a los correos
institucionales de todos los servidores publicos, el listado de vacantes a
proveer de manera transitoria.

En este listado se indicard, la identificacion del servidor que generod la
vacante, la causa por la cual se generé la vacante, identificacion del empleo,
codigo y grado, tipo de vacante temporal o definitiva, dependencia donde se
ubica el empleo, los requisitos de estudio, experiencia y la asignacion basica.

3. Publicacion de la relacion de servidores que ostentan derechos de
carrera en el empleo inmediatamente inferior al empleo a proveer
(analisis de la planta de cargos).

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, publicara por el término de
un (1) dia habil, contado a partir del dia siguiente de la publicacién de las
vacantes a proveer, en la cartelera contigua a la Subdireccion Administrativa
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y Financiera y se enviara a los correos electronicos institucionales de todos
los servidores publicos, la relacién de las cédulas de ciudadania del personal
de planta con derechos de carrera que se encuentren ocupando el empleo
inmediatamente inferior al de la vacante a proveer y de todos aquellos que
puedan tener derecho al encargo y que acrediten la formacion académica
para ser encargados, los cuales estaran sujetos a la verificacion de la
totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 1° de la Ley 1960 de
20189.

En caso de que un servidor, considere que tiene derecho al nombramiento
en encargo del empleo vacante y no se encuentre en la relacion de las
cédulas publicadas, podra solicitar al Subdirector Administrativo y Financiero
por escrito su inclusién en la lista, para lo cual tendra plazo hasta un dia habil
después de su publicacién, justificando las razones por la cuales estima que
tiene derecho.

El Subdirector Administrativo y Financiero tendra un (1) dia habil contado a
partir del dia siguiente de la recepcion para resolver la solicitud presentada,
la cual solo hara alusién a la decision de ser incluido o no, en la lista de
posibles elegibles.

4. Estudio de verificacion de cumplimiento de requisitos: Considerando
los principios de eficiencia y celeridad como rectores de la funcion publica,
La Unidad de Personal o quien haga sus veces, realizara la verificacion de
los requisitos sefialados en el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, en el
siguiente orden:

|. Desempefiar el cargo inmediatamente inferior al de la vacancia a
proveer.

. Contar con calificaciéon en el nivel SOBRESALIENTE o
SATISFACTORIO en la calificacion definitiva en firme de la dltima
evaluacion del desemperio laboral del periodo anual u ordinario
inmediatamente anterior.

IIl. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afno.

IV. Cumplir con el perfil de competencias exigidas (requisitos de
estudio y experiencia laboral), para ocupar el empleo vacante,
conforme con lo establecido en el Manual de Funciones vy
Competencias Laborales vigente de la Corporacion Autonoma
Regional del Quindio.

V. Poseer las aptitudes y habilidades para desempefar el empleo a
proveer.

5. Generalidades en la verificacion de los requisitos:

“En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en gquienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio
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Adicionalmente el empleado a ser encargado debera cumplir con los demas
requisitos establecidos en el numeral 4 del presente articulo.

"El'encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad”,

"Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos vy el
perfil para su desempeno”.

A los servidores de carrera que se encuentren en comisién en cargos de libre
nombramiento y remocién y les asista el derecho preferencial a ser
encargados en los empleos de carrera vacantes, con la posesion en el
encargo se entendera que renuncia a la referida Comision, si esta es un cargo
de la planta de la CRQ, si la Comision es en un empleo de Libre

Nombramiento y Remocion de otra entidad debera presentar renuncia ante
esta.

6 Verificacion de Requisitos

6.1. Desempenar el cargo inmediatamente inferior: Para efectos de
este procedimiento, la Unidad de Personal o quien haga sus veces,
tendra presente el cargo en el cual se encuentra nombrado en
propiedad e inscrito en el registro publico de carrera administrativa el
empleado aspirante al encargo, garantizando que no exista desmejora
de las condiciones laborales.

6.2. Verificacion del requisito relacionado con haber obtenido una
calificacion sobresaliente o satisfactorio en la ultima evaluacion
del desempefo: Le correspondera a la Unidad de Personal o quien
haga sus veces, verificar en la historia laboral, la calificacién obtenida
en el periodo anual ordinario inmediatamente anterior de evaluacion
del desemperio laboral, de los servidores inscritos en el registro
publico de carrera administrativa.

Para esta actividad, se tendran en cuenta las calificaciones que se
encuentren en el nivel SOBRESALIENTE o SATISFACTORIO en el
empleo sobre el que ostenta derechos de carrera o en un empleo de
carrera que desempefie en encargo.

Si verificada la planta de empleos no existen Servidores PUblicos
inscritos en el registro pUblico de carrera administrativa con derecho
preferencial a ser encargados, la Unidad de Personal o quien haga sus
veces, debera extender la convocatoria a los servidores publicos que
a la fecha de la aplicacion del procedimiento de encargo hayan
finalizado y superado el periodo de prueba, quienes podran participar
del proceso, siempre y cuando cuenten con una calificacion en el
nivel SOBRESALIENTE o SATISFACTORIO del periodo de prueba,
de acuerdo con los requisitos establecidos en |a normatividad vigente.
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La informacién referente al Sistema de evaluacidén del desempeno
laboral aplicado en la Corporacion Auténoma Regional del Quindio,
puede ser consultada en el Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 de
octubre de 2018 “Por el cual se establece el sistema tipo de evaluacion
del desempefio laboral de los empleados publicos de carrera
administrativa y en periodo de prueba”, el Anexo Técnico del sistema
tipo de evaluacién del desempeno laboral de los empleados publicos
de carrera administrativa y en periodo de prueba y la Resolucion
interna 0128 de enero de 2020 "Por medio de la cual se adopta el
Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral para los
servidores publicos de carrera administrativa y en periodo de prueba
de la Corporacion Auténoma Regional del Quindio -CRQ.

6.3 Verificacion del requisito relacionado con No haber sido
sancionado disciplinariamente en el ultimo afo: La Unidad de
Personal o quien haga sus veces, verificara la existencia de sanciones
disciplinarias impuestas en el afio inmediatamente anterior, ©
acontecidas a la fecha de la aplicacion del procedimiento de encargo,
de cada uno de los servidores publicos inscritos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa, que aspiren y/o cumplan con los requisitos
para acceder al encargo.

Para ello solicitard mediante oficio a la Oficina Asesora de Procesos
Disciplinarios y Sancicnatorios Ambientales, la certificacion de los
antecedentes disciplinarios, complementariamente se efectuara
consulta en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion y
la Personeria Municipal.

No podran acceder al encargo los servidores publicos sancionados
disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior, 0 aquellos gque
tengan sancién disciplinaria vigente en la fecha en que se lleve a cabo
el procedimiento de encargo; lo anterior de conformidad con lo
sefalado en el Coédigo Unico Disciplinario y demas normatividad
aplicable en la materia; siempre y cuando la sancion disciplinaria se
encuentre en firme.

6.4. Verificacion de los requisitos relacionados con la formacion
académica y experiencia laboral: Para efectuar la verificacion de los
requisitos de estudio, o formacion académica y de experiencia laboral,
La Unidad de Personal o quien haga sus veces tendra en cuenta la
informacion de estudios y experiencia laboral contenida en la historia
laboral.

Por lo anterior, es importante que todos los servidores publicos
mantengan actualizada la informacion de la hoja de vida, teniendo en
cuenta que esta es una obligacion legal. Los documentos presentados
por los funcionarios aspirantes al encargo, podran ser verificados por
la CRQ: en concordancia con la facultad discrecional de constatar la
veracidad de los documentos aportados dentro de este procedimiento,
o de los que reposan en la historia laboral y ejercer las acciones
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pertinentes, en caso de identificar inconformidad, de acuerdo con lo
sefialado el articulo 18 del Decreto 760 de 2005.

6.5. Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el
empleo a proveer.

El requisito de aptitud y habilidad, corresponde a la idoneidad y
Ccapacidad que ostenta un servidor para obtener y ejercer un cargo. E
analisis y valoracion de su cumplimiento se realizara con fundamento
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente al momento de la provision transitoria del empleo de carrera
vacante de forma definitiva o temporal.

Para evaluar las aptitudes y habilidades del empleado publico de
Carrera Administrativa, el Subdirector Administrativo y Financiero en
su calidad de Jefe de la Unidad de Personal, expedira una certificacion
donde se plasmara el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion del Desemperfio Laboral del
periodo anual u ordinario del afo inmediatamente anterior, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico del Acuerdo 617
de 2018 de la CNSC,

Este requisito sélo sera habilitante para participar del proceso de
seleccion de encargo, mas no se tendra como un factor de decision.

6.6. Divulgacién de los resultados del estudio de verificacion: La
Unidad de Personal o quien haga sus veces publicara por el término
de dos (2) dias habiles en la cartelera contigua a la Subdireccion
Administrativa y Financiera y remitira al correo electrénico institucional
de los aspirantes, los resultados del estudio de verificacién de
requisitos, esto con el fin de garantizar los principios de igualdad,
transparencia, publicidad, derecho de contradiccién y confiabilidad del
estudio de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargos.

6.7 Reclamaciones sobre el estudio de verificacién de requisitos:

Durante los dos dias habiles de publicacion de resultados sefalados
en el punto anterior, los Servidores Publicos podran presentar ante el
Subdirector Administrativo y Financiero, las reclamaciones en caso de
inconformidad, aportando los documentos que subsanen el presunto
incumplimiento de los requisitos minimos de estudio, experiencia y de
evaluacion del desemperfio laboral, que consideren pertinentes para
acreditar el derecho preferente a ocupar la vacante en la cual desean
ser encargados.

Cumplidos los dos (2) dias habiles, sin que se hayan presentado
solicitudes de revision de los resultados de las etapas surtidas, dichos
resultados se consideraran en firme, y se continuara con el tramite de
encargo. Si se presentan solicitudes de revision y éstas originan
modificacion del resultado inicial del estudio de verificacion, se
publicard y enviard nuevamente a los correos electrénicos, para
conocimiento de los interesados, por un término de un (1) dia habil, sin
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que haya lugar a presentar nuevas reclamaciones que versen sobre el
asunto.

Las reclamaciones deberan contener como minimo la identificacion del
reclamante, el objeto de su reclamacion, y los hechos y fundamentos
juridicos y técnicos de su reclamacion, al igual que los datos de
notificacion del peticionario.

Las reclamaciones seran resueltas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su presentacion.

6.8. Ofrecimiento de la posibilidad de ser encargado vy
manifestacién de interés por parte de los empleados publicos con
derechos de carrera administrativa preseleccionados:

La Unidad de Personal o quien haga sus veces, una vez divulgados
los resultados del estudio de verificacion para ocupar un encargo,
remitira a los correos electronicos institucionales de los interesados y
publicara en la cartelera contigua a la Subdireccion Administrativa y
Financiera un comunicado con la finalidad de que los servidores
publicos que cumplan con los requisitos establecidos en el estudio de
verificacion, envien al Subdirector Administrativo y Financiero, un
oficio manifestando su interés o no, en ser encargados en la
dependencia donde existe la vacante, haciendo precision que quien
tenga el mejor derecho, una vez surtido todo el proceso de verificacion
y acepte ser encargado, debera desempefar sus funciones en la
dependencia donde se encuentra asignada la vacante

Para lo cual, los interesados tendran un término de un (1) dia habil,
contado a partir del dia siguiente de la divulgacion de los resultados
del estudio de verificacion.

6.9. Expedicion de actos administrativos: La Subdireccion
Administrativa y Financiera, en su calidad de Unidad de Personal,
producira el acto administrativo de encargo, el cual se comunicara al
Servidor Publico que ejercerd el encargo, quien debera tomar
posesién del mismo dentro de los términos sefialados en la ley, de
igual forma el acto administrativo de encargo sera publicado en la
cartelera contigua a la Subdireccion Administrativa y Financiera.

7. Reclamaciones:

El servidor publico de carrera administrativa que considere vulnerado
su derecho a ser encargado, podra presentar por escrito la
reclamacion de primera instancia ante la Comision de Personal de Ia
CRQ, atendiendo para ello los requisitos establecidos en el Decreto
Ley 760 de 2005 Titulo | articulos 4 y 5, contra la decision proferida



RESOLUCION N° 1850 DEL 30 SEPTIEMBRE DE 2021

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
ENCARGO DE SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO — C.R.Q.”

por la Comision de Personal, procedera la reclamacion en segunda
instancia ante la Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC.

Estas reclamaciones se tramitaran en el efecto suspensivo; es decir,
que el encargo se surtird solo cuando se resuelva con caracter
definitivo y de fondo, la reclamacion, sin que haya lugar a que se
suspenda el procedimiento de nombramiento de encargos con
respecto a las demas vacantes.

7.1 Reclamacién en primera instancia: Con el fin de obtener la
firmeza del acto administrativo que provee los encargos, los
reclamantes tendran diez (10) dias habiles para presentar las
reclamaciones a las que haya lugar ante la Comisién de Personal de
la CRQ; este término se contara a partir del dia habil siguiente de la
publicacion en la cartelera de la Subdireccion Administrativa. Una vez
trascurrido el plazo referido, el acto administrativo quedara
debidamente ejecutoriado: por lo que las reclamaciones que se
efectien de manera posterior, no seran tenidas en cuenta, y se
consideraran extemporaneas,

Las reclamaciones deberan contener como minimo la identificacion del
reclamante, el objeto de su reclamacion, y los hechos y fundamentos juridicos

y técnicos de su reclamacion, al igual que los datos de notificacion del
peticionario

7.2 Reclamacién en segunda instancia: Contra la decision de la Comision
de Personal de la CRQ, procedera reclamacion en segunda instancia ante I3
Comisiéon Nacional del Servicio Civil -CNSC. Estas reclamaciones deberan
presentarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
de la decision de primera instancia, directamente ante |a Comisién Nacional
del Servicio Civil, 0 ante la Comisién de Personal, quien debera trasladar por
competencia dicha reclamacion con el expediente completo del tramite
adelantado.

Paragrafo 1: Requisitos de forma de las reclamaciones de primera y segunda
instancia: Las reclamaciones que se pretendan interponer ante las instancias ya
senaladas, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 4 del
Decreto Ley 760 de 2005, y acoger los lineamientos impartidos por la Comision
Nacional del Servicios Civil ~<CNSC en la Circular No. 002 del 09 de febrero de 2016
‘Instrucciones para el tramite de reclamaciones ante la Comisién de Personal y la
Comisién Nacional del Servicio Civil - Sistema General de Carrera”  asi como el
Criterio Unificado para la provision de empleos publicos mediante encargo y demas
normas concordantes.

Las anteriores reclamaciones seran tramitadas de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 760 de 2005, y las instrucciones impartidas por
la Comision Nacional del servicio Civil.

Paragrafo 2: Una vez el acto administrativo de encargo se encuentre ejecutoriado,
sera comunicado al Subdirector, Jefe de Oficina, o Asesor de la dependencia en la

¢
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cual se vaya a desempefar el Servidor Publico encargado, esto para los efectos
de la concertaciéon de compromisos laborales y de recibir el entrenamiento en el
puesto de trabajo, asi mismo, se remitird al Superior Jerarquico de la dependencia
donde viene ejerciendo sus funciones, para efectos de la calificacion parcial en
evaluacion del desemperio laboral y demas tramites referentes a la entrega del
puesto de trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: CONDICIONES PARA EL DESEMPATE: Una vezrevisado
el cumplimiento de los requisitos, y en caso de presentarse empate entre dos o mas
servidores puUblicos seleccionados para el mismo cargo, se determinara el
beneficiario del encargo, verificando los siguientes criterios de desempate en
estricto orden:

A. Estudios por educacién formal segun acreditacion de titulos
adicionales al minimo requerido del empleo, en el siguiente orden:
Para el nivel jerarquico profesional, los siguientes:

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de especializacion, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de maestria, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de doctorado, en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Para los niveles técnico y asistencial, los siguientes:
« Titulo profesional en areas relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en arcas relacionadas
con las funciones del cargo

 Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de Tecnologo en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

« Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de Especializacion Técnica
en areas relacionadas con las funciones del cargo.

» Titulo adicional al exigido en el requisito minimo, de Especializacion
Tecnoldgica en areas relacionadas con las funciones del cargo.
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La formacion académica que se tendra en cuenta en la verificacion de requisitos, es
unicamente la correspondiente a educacion formal. Acorde con Ia siguiente tabla:

e S
- TITULO ADICIONAL AL REQUISITO | PUNTAJE |
EXIGIDO
Bachiller 10 PUNTOS
Técnico 115 PUNTO&
"Té_éﬁ_élogo_bw Eébecialiﬂz@gié_r}_T_é_cni'(:_a}____ . ZQPUJ\_J_TQQ
Profesional T 195 BUNTOS
Especializacion — | S0PUNTOS
Maestria S 35PUNTOS |
Doctorado .~ [40PUNTOS |

Para el caso de la educacion formal adicional al requisito, el puntaje sera
acumulativo con tope maximo de 40 puntos. Tendra mejor derecho al encargo el

empleado publico con derechos de carrera administrativa que obtenga el mayor
puntaje.

Para el analisis de este criterio se verificara |a informacion aportada por el Servidor
Plblico en la historia laboral.

B. Mayor experiencia adicional al requisito:

Se tendra en cuenta la experiencia profesional relacionada adicional al requisito
minimo del cargo para el nivel profesional, o experiencia laboral relacionada

adicional en los casos de los niveles técnico y asistencial. Acorde con la siguiente
tabla:

l ~ Tiempo _Puntaje |
'De uno (1) atres (3) afios 10 !
| Mas de tres (3) hasta cinco (5) afos .15 [
Mas de cinco (5) hasta siete (7) afios 20

Mas de siete (7) hasta nueve (9) afios 2D

| Mas nueve (9) hasta once (11) afios 30
Mas de once (11) hasta quince (15) afios 35

| Mas de quince (15) arios

.40

C. Mayor calificacion en la Evaluacién de Desempeno Laboral definitiva en
firme del periodo anual ordinario inmediatamente anterior.

D. Acreditar mayor tiempo de permanencia al servicio de la entidad
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E. Si persiste el empate, se otorgara el derecho al encargo mediante sorteo que
sera efectuado en sesion de la Comision de Personal de la Entidad.

ARTICULO OCTAVO: POSESION DE LOS ENCARGOS: El servidor encargado,
debera tomar posesion en el empleo en el cual fue encargado, una vez se encuentre
en firme el acto administrativo, esto es, que se haya vencido el termino de los diez
(10) dias habiles de la publicacion, o en el caso que se hayan interpuesto
reclamaciones, se encuentren resueltas las reclamaciones de primera y segunda
instancia relacionadas con dicha vacante.

ARTICULO NOVENO: DEBERES DEL SERVIDOR PUBLICO ENCARGADO,
seran deberes de los servidores publicos encargados.

1. Desempenar las funciones del empleo para el cargo en el que fue encargado.

2. Aportar a la Unidad de Personal o quien haga sus veces, los documentos
requeridos para tomar posesion en el encargo.

3. Realizar la entrega formal y a satisfaccion del puesto de trabajo a quien se
designe o al Superior Jerarquico del cargo gue ocupaba al momento del
encargo.

4. Registrar y aportar las evidencias al Superior Jerarquico para que este
efectue la calificacion parcial correspondiente al tiempo comprendido entre la
Gltima calificacion semestral y la fecha de posesion en el empleo en el cual
fue encargado.

5. Recibir el entrenamiento en el puesto de trabajo, para el empleo en el cual
fue encargado.

6. Concertar compromisos laborales para el encargo a partir de la fecha de toma
de posesion del mismo.

ARTICULO DECIMO: ACTUALIZACIONES, REPORTES Y AJUSTES DE
AFILIACION A LAS ADMINISTRADORAS DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL. Una vez ejecutado el procedimiento de la posesion, la
Unidad de Personal o quien haga sus veces registrara en el aplicativo
correspondiente, la novedad de la situacion administrativa con el propésito de los
ajustes en la némina, seguridad social, ARL, Caja de Compensacion Familiar y
demas inherentes a las prestaciones sociales y descuentos salariales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PRORROGA Y TERMINACION DE LOS
ENCARGOS: EI Director general como autoridad nominadora tendra la potestad
de prorrogar y dar continuidad a los encargos por las necesidades del servicio, o
por el contrario darlo por terminado.
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La terminacién del encargo procedera cuando se presente alguna de las siguientes
situaciones:

a) Por pérdida de los derechos de carrera

b) Por haber sido sancionado disciplinariamente con destitucion o suspension
¢) Por obtener calificacion del desempenio no satisfactoria
d) Por renuncia al encargo

e) Por haberse obtenido |a provisién definitiva del cargo vacante, de
conformidad con el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,

f) Por reubicacion del titular original del derecho, por terminacion de la
vacancia temporal en la que se encontraba, de conformidad al acto
administrativo que concedié inicialmente el encargo.

g) Por revocatoria del acto administrativo que dio origen al encargo

h) Por las inhabilidades contempladas en los articulos 37 y 38 de la ley 734
de 2002 y demas normas concordantes.

PARAGRAFO 1: Sj un empleo en vacancia temporal esta provisto mediante
encargo y su titular renuncia, dicha vacante se convierte, en definitiva; situacion en
la cual, el Director General podra, de acuerdo con las necesidades que se requieren
en la CRQ para el cumplimiento de sus funciones, mantener e encargo en el
servidor al que inicialmente se [e habia otorgado, hasta tanto se surta un

nombramiento en periodo de prueba, producto de |a provision definitiva a través del
concurso de méritos.

PARAGRAFO 2: Cuando el titular del empleo que fue provisto transitoriamente
mediante encargo, regrese a su cargo, el servidor publico que se encontraba

ejerciendo dicho encargo, debera retornar a| empleo del cual ostenta derechos de
carrera administrativa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: PETICIONES INFORMATIVAS DEL
PROCEDIMIENTO: Toda la informacién relacionada con el procedimiento de
encargo, debera ser publicada en la cartelera de |a Subdireccion Administrativa y

Financiera y divulgada a través de los correos electronicos institucionales de los
servidores pUblicos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: COMUNICACIONES: Para todos los efectos
establézcase como canal de comunicaciones, el correo electronico institucional de

los servidores publicos y las publicaciones realizadas en la cartelera contigua a la
Subdireccion Administrativa y Financiera.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: SITIOS DE INTERES: Los servidores publicos
interesados en ampliar la informacion sobre las generalidades de los encargos, su
concepto, naturaleza, requisitos y otros aspectos basicos podran consultar las
paginas web de:

La Comision Nacional del Servicio Civil, en donde podra encontrar los

criterios  unificados de encargo, jurisprudencia, y la cartilla provision
transitoria de empleos, entre otros documentos disponibles.

Y la del Departamento Administrativo de la Funcién Publica: en la cual
encontrara distintos conceptos emitidos sobre la materia.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de su
expedicion.

Dado en Armenia, Quindio a los 3 (0 orp 202
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