Nombre de la
Entidad:

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO - CRQ

Periodo Evaluado: 01 DE JULIO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

general sobre la evaluaci

Segun la evaluacion realizada, el estado del sistema de control interno de la Entidad es el 85%); mostrando un incremento significativo en el funcionamiento del sustema en general. Son evil los lizados desde la alta
. direccion de la entidad para obtener un sistema de control interno op de il se pudo observar que las activi y i de mej i das, han sido i y se han visto mejoras sostenidas en
¢Estan todos los componentes operando . la calificacién de cada uno de los componentes.
juntos y de manera integrada? (Si / en Si
proceso / No) (Justifique su respuesta): . . . . .

Frente a las debilidades que contindan p se i definir lineas de accion para solventarlas, sin dejar de lado las estrategias de control y operacion llevadas a cabo hasta la fecha para un adecuado funcionamiento del

sistema de control interno.

En recierntes esfuerzos por parte de la Entidad para impl y di i el Si de Control Interno; partuendo de lo establecido en el Decreto 648 de 2017, se conformé el Comité de Coordinacion de Control Interno
. Instiutucional, ién se impl inst para la ivi de auditoria mterna, como: Cédigo de Etica del Auditor, carta de representacion, estatuto de auditoria y programa anual de auditoria basado en riesgos. Lo
£Es efectivo el sistema de control . anterior ha servido para generar conocimiento al interior de la Entidad sobre el i del si el cual se mas alla de las actividades propias de la Oficina de Control Interno.
interno para los objetivos evaluados? SI
(Si/No) (Justifique su respuesta): . . .

Si bien se presentan debilidades al interior de la izaci se evid un p iso desde la Alta Dii ion para hacer ivo el Si de Control Interno, viéndolo como una herramienta para el logro de los objetivos

institucionales.

La entidad cuenta dentro de su Sistema La Entidad cuenta con una linea estratégica definida, la cual esta conformada por el Director General y el Comité ituci de Coordinacién de Control Interno. De igual manera, a través de la resolucién niamero 2900 del 31 de
de Control Interno, con una diciembre de 2021 Ia Entidad adopt el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - Mipg en su version 2 y establecié las responsabuludades del Co Institucional de Coordinacién de Control Interno frente al Sistema de Control Interno
institucionalidad (Lineas de defensa) . de la Cor as, en la vi ia 2021 se 6 la politica de administracion del riesgo de la Corj i6n la cual ilidades y definié las lineas de defensa segun lo incluido en el MIPG. De igual forma, se
que le permita la toma de decisiones S| adopté documento DG-E-01 Lineas de defensa y mapas de g i el cual fue ializado en Comité de Coordinacién de Control Interno y esta i en el si integrado de gestion.

frente al control (Si/No) (Justifique su

respuesta): Por todo lo anterior, en el periodo evaluado la Entidad si cuenta con una instituci i ida y en fi donde se tratan temas referentes al estado del Sistema de Control Interno.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
componente

&El componente esta presente Avance final del

y funcionando?

Componente

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

En lo relacionado con este la Corporaci6 6 del Quindio, se I;a Corp o del Quindio posee informacién
. L de los p entre otros
evidencia que existen Ias para eI j del cnntrol interno. Se resalta la N PR . N
" " VA en el sistema de gestion se y distintas
mejor en el y los de la y del Comité

herramientas de control como la adopcién del cédigo de integridad,
manual de funuones, organigrama y plan de accién institucional, que
permiten dil la ion de la i a través del modelo
de gestidn institucional.

Institucional de Courdlnacwn de Control Interno para el desarrollo del sistema en conjunto.

4%

Si Se presentan debilidades en la incor ion de i frente a la Yy p
de uso inadecuado de informacion privilegi: asi como i para el manejo de
conflictos de interés.

Se observan debilidades en temas relacionados con el manejo y
gestion de conflictos de interés y deteccién y prevencién del uso
inadecuado de informacién privilegi: que pueda impli riesgos
para la Entidad.

Es importante las i ias para dar imi a las debilidades
identificadas.




Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informaciony
comunicacion

Monitoreo

Si

Se observa un leve i en los i en el Ci luacion de
Riesgos, se ha dado inui ala ej ion de imie a las matrices de riesgo por|
procesos y se realiza presentacion ante el Comité de Coordinacién de Control interno para la
toma de decisiones.

Si

Se observa un imi en los i en el
Componente Evaluacién del Riesgo, se ha dado continuidad a la
ejecucion de seguimientos a las matrices de riesgo por procesos.

el se debe presentar informe de
seguimiento.

La Entidad cuenta con directices establecidas frente a la gestion de

Si

La Entidad cuenta con directices esbablecuias frente a la gestion de riesgos, la cual fue aprobada N \ | fu bad. | C ité Instit | d 3%
por el Comité Instituci de Ci ion de Control Interno y socializado con los actores, riesgos, ‘a cua e aprobada por el Comite Insti ucional de
internos. Coordinacién de Control Interno y con los
internos.
S:i;eil:sti)é:c;uallzacmn derI:I%c::Iltlca de admlnlst.ra_cmn _del ;'eels::’u :i?‘;z"::hﬁz:ue"ta la nueva Se debe revisar la posibilidad de actualizacién de la politica de
9! po! par - administracion del riesgo, teniendo en cuenta la nueva guia versién 5
por el Depar inistrativo de la Funci6n Publica.
Como se mencioné en el informe del segundo semestre de 2020, el
componente actividades de control es el que presenta el mayor
puntaje, lo anterior dado que se han realizado esfuerzos para
Para el periodo no se observa una me]orla porcentual en este componente, es valido resaltar que| x:lst;:ulzsb::ess ossolldas frent:l :)I \::’s::so d_e controles que permitan
hasta la fecha, los este ha sido el componente mejor calificado; 9 gosy 9 °
denotando que al interior de al Entidad se ejerce control de los riesgos identificados y a través de La participacion colaborativa ha permitido la construccion de
actividades de control, se apalanca el logro de los objetivos institucionales. P P N N p i o,
elementos como: matrices de riesgo, establecimiento de controles y 0%
Se presentan debilidades en el control a las - - con las T ias de la sus posibles desviaciones, Ia caracterlzacwn de procesos Yy
i6 i ion que es reil i y a la fecha no se han podido solucionar los| ; eracion. y la de y de
inconvenientes presentados. P "
Se recomlenda darle continuidad a las actividades de desarrollo de las
hel de la Corj ion, pi en el Plan de
Accion 2020-2023.
Si bien se observé una mejoria en cuanto al resultado obtenido en el
prlmer semestre, gracias a la presentacnon del plan estratégico de
El componente de Informacién y Comunicacion fue el que obtuvo mayor incremento para el - atin se " 3 fa i : de las
" L . actividades definidas en el mismo y la ejecuciéon de las acciones
P de ]ulm- de 2021. Se resalta la oonstruccnon del plan estratégico de N . N N
P y la i ion de las - das al mismo, eso hizo que se dispuestas en los planes de mejoramiento suscritos. Durante el
mejorara la comunicacién interna de la Entidad y continuar con una adecuada difusion de las| segundo semestre de 2021 se realizard seguimiento al plan
actividades a nivel externo. e - de y @ las acciones del plan de
mejoramiento.
fal, e 0y 0/
en los 64% Continuan las debilidades frente a la caracterizacion de usuarios y| 18%
1 e impl i6n de jvidades de control sobre la integridad, confidencialidad y grupos de valor de la Entidad, sin embargo se evidencia que se esta
" 4 A, iz
disponil ad de los datos e informacién deﬁmdos como relevantes. elp de para tal fin
2. Prooesolznymp: rtes e xterna:e de la de los canales de Se observa una mejoria porcentual, debido a la adopcién de los
s rlodlc.zade |a caracterizacién de usuarios o grupos de valor. instrumentos de la gestion publica, a través de la Resolucion 1010 de;
pel grupo: b junio de 2021: 10.2. Registro de Activos de Informaci6n, 10.3. Indice
de Informacién Clasificada y Reservada y 10.4. Esquema de|
Publicacién de Informacion.
Con corte a la vigencia 2021, se evi ia que este es el mas fuerte dentro del La idad ha en la L N de sus
Sistema de Control Interno de la Corp: i6 ) i del Quindio. N AN Y .
y procesos la de los
En ejecucion de este se debe el de activi de supervision de las politicas del MIPG, la cin y ejecucién de un p
. ( ) en el dia a dia de las activi asi como anual de auditorias basado en riesgos y el seguimiento a la gestion
i5edicas (. P " ) que iten valorar: (i) la efectividad del control interno institucional por parte de la segunda y tercera linea de defensa. 14%
de la entidad publica; (ii) la iencia, eficacia y ivi de los procesos; el nivel de ol se deben realizar seguimientos a los
ejecucién de los planes, p y proy ; (iv) los de la gestuSn, con el propésito seg

de i yg para orientar las|
de dela idad.

planes de accién de MIPG, matrices de riesgo y presentar informas de
gestion al Comité de Coordinacién de Control Interno.










